UTLATANDE
Tankesmedjan Agenda

Utlatande till Riksdagens framtidsutskott gallande de parlamentariska framtidsutskottens
varldskongress

Inledning

Tankesmedjan Agenda tackar for mojligheten att ge ett utlanade om forslag pa fragor som
kan komma att behandlas pa Framtidsutskottens varldskonferens i Helsingfors den 12-
13.10.2022.

Tankesmedjan Agenda ar en liberal, tankesmedja med en stark nordisk och europeisk
forankring. Agenda jobbar pa svenska, for en levande tvasprakighet i Finland, i en global varld.
Tankesmedjan ar en del av Svenska Bildningsforbundets verksamhet.

Agenda jobbar utgdende fran varderingar om demokrati, manskliga rattigheter, integritet och
en respekt for rattsstaten. Da vi lever i en alltmer polariserad vérld, som karaktariseras av en
massiv mangd information, ar det nodvandigt att dessa grundvarderingar synligt genomsyrar
verksamheten.

Var verksamhet star pa tre ben: rapporter, publikevenemang och synlighet i bade sociala och
traditionella medier. Da en rapport ar publicerad ar malet att sa manga som majligt ska kunna
ta innehallet till sig, med sarskild fokus pa regionerna utanfor huvudstadsregionen. Agenda
publicerar material p§ bade svenska och finska, ibland dven pa engelska.

De tre fragorna baserar sig pa forskningsresultat och publikationer som tankesmedjan
Agenda gett ut.

Tvasprakighet (ur rapporten Att aka rulltrappa ar fel hall, K. Herberts, 2019)
Fraga: Hur trygga Finlands tvasprakighet i framtiden?

Motivering: Tankesmedjan Agenda bad hosten 2018 tusen finlandssvenskar beratta hur de
upplever det svenska sprakets stallning i Finland. 75 procent, eller tre fjardedelar tyckte att
situationen ar dalig eller till och med mycket dalig. | de 6ppna svaren kom det in en uppsjo
av exempel dar finlandssvenskar kant sig felbehandlade, diskriminerade och till och med
hotade.

Bland annat sjuk- och halsovarden &r och forblir den viktigaste sektorn dar man bade vill
forsta och bli forstadd pa sitt modersmal. De svensksprakiga strukturerna ar sarbara och
den svensksprakiga servicen hdnger ofta pa ett fatal tjansteman. Slutsatsen ar att de
svensksprakiga i Finland inte ensamma klarar av att uppratthalla landets tvasprakighet, utan
det behover vara hela befolkningens projekt.

Lank till rapporten: https://www.agenda.fi/Rapport/om-sprakklimatet-i-finland-som-att-
aka-rulltrappa-at-fel-hall/
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Aldrande (ur rapporten Att aldras pa 2020-talet, A. Forsman, J. Nordmyr 2020)
Fraga: Hur garanterar vi en trygg och meningsfull dlderdom pa individniva?

Motivering: Enligt demografiska befolkningsprognoser kommer andelen av personer som ar
65 ar eller dldre att 6ka fran 22 procent ar 2018 till knappa 32 procent fram till ar 2060.
Samtidigt kommer andelen personer 6ver 85 ar i befolkningen att 6ka fran 2,7 till 7,3
procent i Finland. Intressant att notera ar ocksa att andelen personer 6ver 90 ar i den
finlandska befolkningen vantas 6ka fran knappa en procent ar 2018 till cirka 3,5 procent ar
2060. | reella siffror innebar detta att antalet individer 6ver 90 ars dlder mer an tredubblas
till ca 180 000 personer ar 2060. Detta kan i sa fall innebara att aldersgruppen 0-6 ar ar
enbart en procentenhet storre (ca 4,9 procent) dan gruppen 90+ ar 2060.

Agendas rapport om att aldras pa 2020-talet rekommenderar bland annat att man i hogre
grad satsar pa att utveckla och tillampa halsoframjande insatser, vid sidan av kliniska
vardinsatser.

Utan att bortse fran eller pa nagot satt forringa betydelsen av kvalitetssakrad sjukvard for
de grupper som behdver dessa insatser, vill vi betona nyttan av halsoframjande och tidiga
forebyggande insatser ocksa bland dldre malgrupper. Ser man till exempel till barn och unga
finns ett rikt utbud av service med ett halsoframjande fokus och vi anser att dldre
malgrupper ocksa bor fa okad tillgang till mangsidiga och vélplanerade hélsoframjande
insatser och tjanster.

Forskarna vill aven uppmarksamma problematiken rérande stereotypa bilder och alderism,
dar vara attityder och synsatt pa alder kan paverka vara forhallningssatt till och vart
bemdtande av dldre personer pa ett negativt satt. Alderism innebér att man sarbehandlas
eller diskrimineras pa grund av alder och vi anser att denna typ av problematik borde lyftas
fram mer i olika forum och verksamheter i vart samhalle.

Som ett led i att stoda social delaktighet bland aldre grupper i vart samhalle vill vi lyfta
fragan om digital exkludering. Manga aldre anvander digitala tjanster och ar darmed
inkluderade i vart moderna informationssamhalle. Det ar ocksa de aldre anvandargrupperna
som Okar mest nar det galler att ta till sig ny teknik och digitala tjanster. Samtidigt behoéver
vi lyfta och pa ett nyanserat satt diskutera problematiken kring digitalt utanférskap bland en
del dldre grupper.

Vi vill flagga for att seniorer bor ses och beaktas som de viktiga resurser de faktiskt ar i vart
samhalle och att i dialog och samverkan med dldre grupper battre planera for hur dessa i
hogre grad kan inkluderas och involveras i samhallsdebatten och -bygget. Att seniorers
mangskiftande och vardefulla kunskap, kompetens och erfarenhet béttre tas till vara och far
farga samhallsplanering- och styre. De positiva sociala och ekonomiska effekterna av aldres
engagemang i saval formella som informella aktiviteter och sammanhang (som
frivilligarbetare, anhoérigvardare mm.) bor lyftas.

Lank till rapporten: https://www.agenda.fi/Rapport/att-aldras-pa-2020-talet-social-
delaktighet-som-grund-for-ett-gott-aldrande/
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Langre arbetskarriarer (ur rapporten Alla orkar, alla vill...? A. Forsman, J. Nordmyr, 2020)

Fraga: Hur fa finlandarna att hallas langre i arbetslivet och trygga den nordiska
valfardsmodellen?

Motivering: Den nordiska befolkningen aldras, vilket medfort att andelen aldre personer i
befolkningen 6kat och andelen unga och personer i arbetsfér alder tenderar minska.
Befolkningsprognoser visar pa att denna trend fortsatter under kommande artionden. Den
pagaende och framtida demografiska forandringen och férskjutningen av aldersstrukturen
ar en samhallsutveckling med implikationer for den nordiska valfardsmodellen. Prognoser
har visat att 72 procent av nordiska kommuner kommer att uppvisa en minskning i storleken
pa den arbetsféra andelen av befolkningen. Sverige har tidigare haft den dldsta
befolkningsprofilen i Norden — Finland och Aland har dock nyligen évertagit denna stallning.
Vid jamforelser av trender pa kommunniva ar minskningen i storleken pa den arbetsfora
andelen av befolkningen tydlig i 90 procent av kommuner i Finland. Ur ett
framtidsperspektiv kan det konstateras att vi berdknas se en procentuell minskning i den
arbetsféra andelen av befolkningen (15—-64 ar) fran cirka 62 procent till 57 procent fram till
ar 2060.

N&r man ar 2015 fragat personer vid vilken alder de vill ga i pension svarade finlandska man
i medeltal 62,2 ar och finlandska kvinnor 62,3 ar. Nar personerna ombads uppskatta upp till
vilken alder de trodde att de kunde utféra sitt arbete eller ett liknande arbete var denna
alder dock nagot hogre (i medeltal 65,3 ar for man, 64,1 ar fér kvinnor).

Detta antyder alltsa att finlandarna véljer att ga i pension lite tidigare dn vad de skulle
behova. A andra sidan har tidigare europeisk forskning visat att dldre personer i arbetslivet
upplever en arbetstillfredsstéllelse pa samma niva eller till och med hogre an yngre: cirka 90
procent av den arbetsfora befolkningen inom EU-28 (15-64 ar) uppvisade
arbetstillfredsstallelse, bland personer i aldern 65—74 ar var siffran 93,3 procent bland
kvinnor och 94,3 procent bland man (Eurostat, 2019). Bland européer i dldern 50—69 ar som
mottar pension i nagon form men anda deltar i arbetslivet har forskning visat att det
primdra motivet som uppgavs av ca 29 procent var icke-ekonomiska motiv sasom
arbetstillfredsstéllelse, medan resterande motiv handlade om att uppna en tillracklig
inkomst och/ eller skapa eller 6ka pa framtida pensionsrattigheter. Intressant nog sa
rapporterades icke-ekonomiska motiv i hégre grad i de nordiska landerna. | Finland uppgavs
icke-ekonomiska motiv bland cirka 40 procent av studiedeltagare, foljt av de ekonomiskt
drivna motiven. Icke-ekonomiska motiv noterades likasa i hogre grad an EU-medeltalet

for Danmark (ca 80 %), Norge (ca 75 %), Sverige (ca 60 %), och Island (ca 40 %).

Ar 2060 har Finlands arbetskraft krympt: | framtiden kommer en mindre andel av
befolkningen att vara i arbete och de som ar dar kommer i medeltal att vara dldre an dagens
arbetstagare. Av befolkningen ar 2060 kommer Over en tredjedel att vara 65+, jamfért med
ungefar en femtedel idag. Darfor ar det viktigt att vi nu fattar beslut som mojliggor att dldre
halls i arbetslivet langre, samtidigt som vi utokar arbetskraftsinvandringen till Finland.



Vi borde jobba lika lange som vara nordiska grannar: Finlandarna gor de kortaste karridrerna
i Norden och vi gar i pension tidigare an ndédvandigt. Finlandaren berdknas vid 15 ars alder
ha dryga 39 ar framfor sig i arbetslivet, jamfort med islanningarna som berdknas hallas
narmare 46 ar i arbetslivet. Svenskarna ligger pa andra plats med beraknade 42 ar i EU-
medeltalet ligger pa 35,9 ar.

| de fall som en finlandare fortsatter jobba i nagon form, aven om hen mottar nagon typ av
pensionsersattning, sa gor hen det i 60 procent av fallen pa grund av ekonomiska motiv. Har
ligger danskarna i andra andan, da 80 procent uppger att de hallit sig kvar i arbetslivet av
andra d@n ekonomiska motiv. Vi bor alltsa motivera finlandarna att hallas langre i arbetslivet,
snarare an att slussa in dem i pensionarslivet.

Lank till rapporten: https://www.agenda.fi/Rapport/alla-orkar-alla-vill-en-rapport-om-
halsoframjande-ledarskap-och-att-aldras-pa-arbetsplatsen-nu-och-i-framtiden/

F6r mer information:

Ted Urho
Verksamhetsledare
Tankesmedjan Agenda

050-5447730
ted.urho@agenda.fi
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