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Ty06- ja elinkeinoministerion lisavastine: Hallituksen esitys eduskunnalle tydehtodirektiivin
taytantéonpanemiseksi ja vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan asemaa parantavaksi
lainsdddannoksi

Laki tydaikalain muuttamisesta; 30 a 8:n 3 momentti

Eduskunnan tydelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt ty6- ja elinkeinoministeriélta
lisdvastinetta hallituksen esityksessa ehdotetusta tydaikalain 30 a 8:st&, tarkemmin
sanottuna pykalan 3 momentissa sdédetysta tydvuoron peruuntumisesta
maksettavasta kohtuullisesta korvauksesta ja siitd, miten momentissa mainittu
"peruuntumisesta aiheutuva haitta” maaritetaan.

Ty0- ja elinkeinoministerio lausuu kunnioittavasti seuraavaa:

Momentin mukaan, “jos tydnantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaisesti peruuttaa
tyévuoroluetteloon merkityn tai muutoin sovitun tydvuoron myéhemmin kuin 48 tuntia
ennen tyévuoron alkamista, eika tyontekijalla katsota olevan oikeutta palkkaan tai
korvaukseen tydsopimuslain 2 luvun 12 8:n, tydehtosopimuksen tai sovitun tyévuoron
sitovuuden perusteella, on tyontekijalle maksettava kohtuullinen korvaus
peruuntumisesta aiheutuvasta haitasta”.

Hallituksen esityksen perusteluissa korvauksen suuruuden méaarittdmista ja
tyontekijalle peruuntumisesta aiheutuvaa haittaa on perusteltu seuraavasti (s. 50-51):

"Korvauksen suuruus riippuisi tilanteesta, mutta korvauksen maarassa olisi
huomioitava tyontekijalle tydvuoron peruuntumisesta aiheutuva haitta. Keskeisin haitta
tyontekijalle on yleensa ansiomenetys. Lisaksi tydnantajan merkitessa tyévuoron
tydvuoroluetteloon, tai jos siitd muutoin sovitaan, tyontekija varautuu olemaan tuolloin
tybnantajan kaytettavissa. Tama kaytannodssa estaa tyontekijaad ottamasta tuolloin
vastaan muuta ty6ta ja se rajoittaa muunkinlaista ajankayton suunnittelua. Yleisesti on
niin, ettd mitd myéhemmin tydvuoro perutaan, sita rajatummat mahdollisuudet
tyontekijalla on mukauttaa ajankayttbdan muuttuneeseen tilanteeseen ja tama tulisi
ottaa huomiota korvauksen suuruutta arvioitaessa. Korvauksen suuruutta arvioitaessa
voidaan ottaa huomioon mygs tydntekijan mahdollisuudet ennakoida tyévuoron
peruuntuminen ja sen my6ta hdnen mahdollisuutensa varautua siihen.

Saanndos koskisi nimenomaan tyévuoron peruuttamista. Joissakin tilanteissa voi olla
epaselvad, onko tyévuoroja koskevassa muutoksessa ollut kysymys tyévuoron
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peruuttamisesta vai tydvuoron siirtdmisesta toiseen ajankohtaan. Tydvuoron
peruuttamisesta olisi kysymys silloin, kun tyontekijalle luvattu ty6étuntien
kokonaismaara pienentyy muutoksen myoéta. Sen sijaan ehdotettu saannos ei koskisi
tilanteita, joissa tydnantaja siirtda tydvuoroa lain 30 §:n 2 momentissa tarkoitetuin
edellytyksin toiseen ajankohtaan saman tydvuoroluetteloon merkityn jakson aikana tai
jos tyovuoroluettelosta poistetulla tydvuorolla ja uudella tyévuorolla muutoin on
riippuvuussuhde. Tallaista riippuvuussuhdetta osoittaisi muun muassa se, etta
korvaavasta tyovuorosta sovitaan muutoksen yhteydessa ja uutta tydvuoroa ei
muutoin olisi. Tydvuoron siirtdminen toiseen ajankohtaan voi edellyttdd 1 momentissa
tarkoitettua tyontekijan suostumusta.”

Naista erityisesti ensimmaéisessa kappaleessa on kasitelty sitd, mita tyontekijalle
tydvuoron peruuntumisesta aiheutuvalla haitalla tarkoitetaan. Keskeinen haitta on
peruuntumisesta aiheutunut ansionmenetys. Toisaalta kappaleessa on kuvattu myos
niitd elementteja, joita voitaisiin ottaa huomioon myés korvauksen maaraa
vahentavasti (tydntekijan mahdollisuudet ennakoida tyévuoron peruuntuminen ja sen
myd&té hanen mahdollisuutensa varautua siihen).

Valiokunnan kuulemisessa nousi esiin, ettd sana "haitta” voi pitda sisalladn muutakin
kuin tydvuoron peruuntumisesta aiheutunutta ansionmenetysta. Sen voidaan katsoa
kattavan esimerkiksi sellaisia jarjestelyita, joita tyontekija on tehnyt voidakseen tehda
tydvuoron suunnitellulla tavalla. Mikali tydnantajan yksipuolisesta tydvuoron
peruuttamisesta aiheutuu se, etta tyontekijalle koituu taloudellista menetysta naista
jarjestelyista, olisi taméa kohtuullista ottaa huomioon tydntekijalle maksettavan
korvauksen maarassa.

Edella todetussa perusteluiden toisessa kappaleessa on kasitelty séannoksen
suhdetta tydvuoron siirtdmistilanteisiin. Perusteluissa on todettu, ettéa tyévuoron
siirtAminen toiseen ajankohtaan voi edellyttéa pykalan 1 momentissa tarkoitettua
tydntekijan suostumusta.

Jos tybnantaja haluaisi siirtéa tyévuoroluetteloon merkityn tyévuoron tydaikalain 30
8:ssa tarkoitetulla téiden jarjestelyihin liittyvalla painavalla syylla, eika tydntekija suostu
tydvuoron siirtimiseen esimerkiksi siita syysta, etta han on ottanut jo vastaan
tydvuoron toiselta tydnantajalta, oikeusvaikutukset riippuvat siitd, taytyyko
tydsopimuksessa sovittu vahimmaistydaika vai ei.

Jos peruuntumisesta huolimatta vaihtelevaa tytaikaa noudattavan tyontekijan
tydsopimuksessa sovittu vahimmaistyOaika tayttyy, tyontekijalla olisi oltava oikeus
ehdotetun tybaikalain 30 a §8:n 3 momentissa tarkoitettuun kohtuulliseen korvaukseen.
Jos taas peruuntumisesta aiheutuisi se, etta vaihtelevaa ty6aikaa noudattavan
tyontekijan tydsopimuksessa sovittu vahimmaistyOaika ei tayty, olisi tyontekijalle
voimassa olevan lain mukaisesti maksettava peruuntuneesta tyovuorosta taysi palkka,
silla tydnantaja on sitoutunut tarjoamaan tyontekijalle ty6ta tydsopimuksessa sovitun
vahimmaistydajan maaran.

Kunnioittavasti,

Elli Nieminen
Erityisasiantuntija
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