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STTK:n mielesta yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus on selkea ja
perusteellinen. Kertomus antaa hyvan kuvan yhdenvertaisuuden
nykytilasta Suomessa. STTK jakaa valtuutetun nakemyksen siita, etta
yhdenvertaisuus on oikeudenmukaisen yhteiskunnan perusta.
Yhdenvertaisuuden ja syrjimattdmyyden on toteuduttava kaikilla
elaman osa-alueilla. STTK:n ndkemyksen mukaan ty6elaman osalta
tama tarkoittaa yhdenvertaisuuden toteutumista niin lainsadadannossa
kuin myos kaytannossa jokaisella tyopaikalla jokaisen tyontekijan
kohdalla. Tassa lausunnossa STTK ottaa kantaa lahinna tyéelamaan
liittyviin seikkoihin.

Meneilldan olevassa yhdenvertaisuuslain osittaisuudistuksessa on
esitetty erilaisia kantoja siita, kuinka yhdenvertaisuuden valvonta
tydelaman osalta pitaisi jarjestaa. Tyosuojeluviranomaisen ja
yhdenvertaisuusvaltuutetun yhteistydn vahventaminen on tarkeaa.
Molemmilla on oma merkittava roolinsa. Mutta, STTK:n nakemyksen
mukaan varsinainen valvontatoimivalta taytyy jatkossakin sailyttaa
yksinomaan tyosuojeluviranomaisella. Tyosuojeluviranomaisen
resurssit ovat valtuutetun resursseja suuremmat. Lisaksi usein
yhdenvertaisuuskysymyksen kasittelyyn voi liittya muuta
tydlainsaadantoa, jota tydsuojeluviranomainen myds valvoo.

STTK ei mydskaan pida hyvana sita, etta valvontatoimivalta olisi
paallekkaista tai rinnakkaista ja etta syrjintaa kokenut voisi itse valita
kummalle valvontaviranomaiselle asiansa vie kasittelyyn. Tama
aiheuttaisi sekaannusta. Se voisi my0s johtaa siihen, ettd mikali
samassa syrjintatilanteessa olisi useampia syrjintaa kokeneita, samaa
asiaa kasiteltaisiin eri valvontaviranomaisissa, jotka voisivat paatya
erilaiseen lopputulokseen. Lisaksi on syyta muistaa, etta
yhdenvertaisuusvaltuutetun ja tydsuojeluviranomaisen kaytdssa olevat
keinot ovat erilaiset.

STTK kiinnittda huomiota siihen, ettd yhdenvertaisuussuunnitelman
tekovelvoite koskee vain tyopaikkoja, joissa tyoskentelee vahintaan

sttk@sttk.fi www.sttk.fi
o @STTKMikonkatu


mailto:sttk@sttk.fi
http://www.sttk.fi/
mailto:etunimi.sukunimi@sttk.fi

Anja Lahermaa

Lausunto 89/2022/L 2(2)

14.6.2022

30 tyontekijaa. Tama suunnitelman tekovelvoitteen raja on liian korkea
ja jattaa liian ison osan tydpaikoista ja palkansaajista sdannodksen
soveltamisalan ulkopuolelle. STTK katsoo, ettd yhdenvertaisuus-
suunnitelman tekovelvoitteen rajaa tulee laskea alemmaksi vahintaan
30 tyontekijasta. Tama edistaisi nykyista tehokkaammin
yhdenvertaisuutta tydpaikoilla.

Lisaksi yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisesta pitaisi saataa
yhdenvertaisuuslaissa. Tasa-arvolaissa on saadetty tasa-
arvosuunnitelman paivittamisvelvoitteesta, mutta vastaava saannos
puuttuu yhdenvertaisuuslaista yhdenvertaisuussuunnitelman osalta.
Jotta yhdenvertaisuussuunnitelma olisi toimiva keino tyopaikoilla
edistda yhdenvertaisuutta ja estaa syrjintaa, niin se pitaisi paivittaa
saanndllisesti.

Yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjinnan ennaltaehkaisy pitaisi
saada tehokkaammin osaksi varhaiskasvatusta, koulutusta ja
opiskelua. STTK uskoo, ettd tdma voisi vahentaa osaltaan jatkossa
tybelamassa tapahtuvaa syrjintaa.

STTK korostaa, etta on valttamattomana turvata valtuutetulle riittavat
henkiloresurssit ja taloudelliset resurssit. On varmistettava, etta
valtuutetulla on tosiasiallinen mahdollisuus hoitaa kaikki tehtavansa
tehokkaasti. Myos yhdenvertaisuuslakia tydelaman osalta valvovalle
tyosuojeluviranomaiselle on varmistettava riittavat henkiloresurssit ja
taloudelliset resurssit tehokkaaseen toimintaan.

STTK suhtautuu avoimesti siihen, etta valtuutetun esittamien
suositusten osalta kaynnistetaan selvitys- ja valmistelutyo.

STTK pitaa erittain tarkeana, etta kaikki tyéelamaan liittyva selvitys- ja
valmistelutyd seka mahdollisten lainsaadantéehdotusten tekeminen
toteutetaan kolmikantaisesti. Tama varmistaa osaltaan laadukasta
selvitys- ja valmistelutyota seka turvaa tydelamaan liittyvien
erityispiirteiden huomioon ottamisen.
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