
Tulevaisuusvaliokunnan yhteiskuuleminen 14.9.2022

- Asia: K 2/2022 vp Hallituksen vuosikertomus 2021 

Valiokunta on kiinnostunut kuulemaan tulevaisuusselontekojen 
tilanteesta ja Agenda2030-toimenpideohjelman edistymisestä.

Kestävän kehityksen toimikunnan pääsihteeri Eeva Furman
Valtioneuvoston kanslia

Kuuleminen TuV 14.9.2022



Ajankohtaista: Kestävän kehityksen pääsihteeristö 
uudistunut

• Pääsihteeri Eeva Furman, apulaispääsihteeri Taru Savolainen

• Toimintojen jatkumisen varmistaminen

• Uusien toimintatapojen ja ideoiden pohdinta

• Koko Suomi

• Nuoret

• Tiedeyhteisö

• Kriiseihin valmistautuminen; jousto- ja puskurikyvyn lisääminen (resilienssi)



Valtioneuvoston selonteko Agenda2030n 
toimeenpanosta 

• Kestävyystiekartta kiinnittää 17 tavoitetta 
ekologiseen, sosiaaliseen ja taloudelliseen 
kestävyyteen

• Kestävän kehityksen seurantaa ja arviointia 
ollaan uudistamassa talven aikana

• Oleellista olisi kyetä vakiinnuttamaan 
kestävyystiekarttatyön myötä käynnistynyt 
tasapainoinen ja järjestelmällinen 
kestävyystarkastelu osaksi julkisen talouden 
suunnitelman vuosittaista valmistelua myös 
tulevilla vaalikausilla. 

• Tämä otetaan esille myös VNK:n
tulevaisuuskatsauksessa, joka on julkaistu 
tällä viikolla yhdessä kaikkien muiden 
ministeriöiden tulevaisuuskatsausten kanssa



• Hyväksyttiin toimikunnan kokouksessa maaliskuussa 2022

• Perustuu vuonna 2021 tehtyyn Agenda2030 tiekarttatyöhön ja siinä tunnistettuihin 
kuuteen muutosalueeseen

• Keskittyy järjestelmätason muutosten vauhdittamiseen suomalaisessa 
yhteiskunnassa

Toimikunnan strategia 2022-2030
”Luonnon kantokyvyn turvaava, hyvinvoiva ja globaalisti 
vastuullinen Suomi”



Kestävän kehityksen toimikunnan strategia 2022-2030
”Luonnon kantokyvyn turvaava, hyvinvoiva ja globaalisti vastuullinen Suomi”

Hyvinvointia edistävä talous ja työ sekä 
kestävä kulutus
➢ Tuodaan luontopääoma ja inhimillinen 

pääoma talousajattelun keskiöön
➢ Omaksutaan ja valtavirtaistetaan

kestävämpiä kulutus- ja tuotantotapoja
➢ Varmistetaan hyvän työelämän 

toteutuminen ja osaava työvoima

Sivistys, osaaminen ja kestävät elämäntavat
➢ Uudistetaan yhteiskunnan arvopohjaa ja 

valtavirtaistetaan kestävät elämäntavat
➢ Vahvistetaan kestävää kehitystä tukevaa 

ymmärrystä ja osaamista

Tuki Agenda2030:n toteutumiselle globaalisti
➢ Toimitaan tuloksellisesti kansallisessa ulkopolitiikassa ja 

kehityspolitiikassa sekä vaikutetaan EU:n kautta
➢ Hyödynnetään yksityisen sektorin potentiaali

Hyvinvointia edistävä 
ruokajärjestelmä
➢ Parannetaan ruokaketjun 

ympäristökestävyyttä
➢ Kestävöitetään ruoan kulutusta 

ja kulutustottumuksia

Monimuotoisuutta ja hiilineutraaliutta 
vahvistava metsien, vesien ja maan 
käyttö 
➢ Käytetään johdonmukaisesti 

julkisen ohjauksen koko 
keinovalikoimaa 

➢ Vahvistetaan tietoa, koulutusta ja 
monimuotoisuusosaamista

➢ Sitoutetaan kaikki toimijat 
monimuotoisuuden vahvistamiseen

Kestävä energiajärjestelmä
➢ Vauhditetaan käynnissä olevaa 

energiamurrosta
➢ Huomioidaan kuluttajien vahvistuva 

rooli energiajärjestelmässä
➢ Yhtenäistetään ja sujuvoitetaan 

lupakäytäntöjä

Hyvinvointi, terveys ja 
yhteiskunnallinen osallisuus
➢ Panostetaan ennaltaehkäiseviin 

rakenteisiin ja saavutettaviin 
palveluihin

➢ Vahvistetaan osallisuutta
➢ Valtavirtaistetaan

hyvinvointitalousajattelua
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Läpileikkaavat periaatteet

• Koko yhteiskunnan osallistaminen 
ja osallisuus

• Oikeudenmukaisuuden, 
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten 
tasa-arvon varmistaminen

• Heikoimmassa asemassa olevien 
korostettu huomioiminen 

• (Leave no-one behind)
• Pitkäjänteisyyden ja 

politiikkajohdonmukaisuuden 
varmistaminen

• Globaalin vastuun kantaminen



• Linkki strategiaan: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163958

• Strategia on toimikunnan näkemys siitä, millaisia toimia tarvitaan. 

• Toimeenpano ei ole valtiojohtoinen ja keskushallinnosta erillisresursoitu prosessi. 
Kyseessä on koko yhteiskunnan talkoot, jossa jokaisen tulee löytää oma tapansa 
osallistua muutosten toteutukseen.  

• Toimikunta tunnistaa ja vauhdittaa tiettyjä toimia kullakin muutosalueella, näiden 
toimien määrittely tapahtuu kevään ja alkusyksyn aikana.

Strategian toimeenpano

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163958


Valmistautuminen seuraavaan vaalikauteen

• Puoluekierros

• Riippumattoman arvioinnin suositukset

• Pääsihteeristön suositukset
1. Pääministeri toimii toimikunnan puheenjohtajana 
2. Hallitus laatii kaudellaan selonteon Agenda2030 toimeenpanosta 
3. Hallituskauden lopulla suoritetaan riippumaton kestävän kehityksen politiikan 

arviointi 
4. Kestävän kehityksen toiminnolle varataan riittävät määrärahat ja henkilöresurssit 

koko hallituskaudeksi. Tämä tarvitaan, jotta kestävän kehityksen edellyttämä 
pitkäjänteinen edistäminen niin Suomessa kuin kansainvälisesti voidaan toteuttaa. 

5. Edellä mainittujen asioiden myötä varmistetaan ylivaalikautinen kestävän 
kehityksen politiikka.



Kiitokset 
Eeva.furman@gov.fi


