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Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin lausunto hallituksen lakiesi-
tyksesta eduskunnalle valtamattoman sosiaali- ja terveydenhuollon
turvaamiseksi tyotaistelun aikana

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri kiittia mahdollisuudesta lausua tasta kriit-
tisen tiarkeista lakiesityksesti, jota se pitda nykyisessa tyotaistelutilanteessa valtta-
mattomana. Nyt lausuttavana oleva lakiesitys on tarkoitukseltaan perusteltu ja onnis-
tunut huomioiden valmisteluaikataulun kiireellisyys.

Pidamme lakiesitysta perusteltuna myos siksi, ettd muut mahdolliset oikeudelliset
toimenpiteet kuten kirdjaoikeudesta haettava turvaamistoimi ovat erityisesti tervey-
denhoitoalalla oikeuskaytannoltaan vakiintumattomia, eiki niin ollen voida ajatella
niiden olevan tamanhetkisessa tilanteessa riittavia.

Piddmme kuitenkin tarkedn4, ettd viimeistaan nyt kiynnissa olevien tyotaistelujen
paatyttya valmistellaan ja luodaan lainsdaadanto, jolla maaritetaan tarkemmin ja pit-
kijanteisemmin ne yhteiskunnan kannalta kriittiset toiminnot, joissa sinillaan perus-
oikeuksiin kuuluvaa oikeutta tyGtaistelutoimenpiteisiin rajataan siten, ettd kyseiset
toiminnot voidaan kaikissa olosuhteissa turvata. Yhteiskunnalla on laaja-alainen vel-
vollisuus huolehtia siité, etta tarkeimmat perusoikeudet turvataan.

Talla hetkella ilmoitettujen tyotaistelujen kohde on selkeasti kriittisimmin sairaisiin
ja heikoimmassa asemassa oleviin kohdistuva. Tietoisesti henked vaarantavien paa-
tosten juridisen vastuunkannon rajat tulisi tyotaistelutoimia silmélla pitden jatkossa
selkedsti maarittaa. Tama olisi helpointa tehda tyorauhan vallitessa, mutta nykytilan-
teessa ei tata ole mahdollista odottaa.

Tarkoituksenmukaisinta olisi, ettd maaritettiisiin yksiselitteisesti ne toiminnot, jotka
on rajattava tyotaistelun ulkopuolelle. Naiden maarittelyksi kavisi varsin hyvin laki-
esityksessa kohdassa 58 1—9 esitetyt kokonaisuudet, joita voitaisiin viela tismentaa
rajauksin esimerkiksi kiireettoman, tehohoitoa edellyttivan leikkaustoiminnan
osalta. Talloin ei syntyisi lainkaan tarvetta varsin kankeisiin menettelytapoihin esi-
merkiksi yksittaisen tyontekijan osalta.

Useissa eri kohdin esitystd médaraajat ovat joko liian pitkia tai liian lyhyitd. Tarkeim-
pana naista on esitys siita, etta tehtavat paatokset olisivat voimassa vain viikon ker-
rallaan. Tdma on hyvin epatarkoituksenmukaista ja johtaisi tilanteeseen, jossa kankea
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neuvottelu- ja paatosprosessi olisi kaynnissa kaytannossa koko ajan. Esitimme paa-
tosten voimassaoloajaksi esimerkiksi kolmea viikkoa.

Esityksessa esille nostetut aikarajat neuvottelutulosten saavuttamiseksi ovat liian ly-
hyet sen varmistamiseksi, etta esimerkiksi tehohoidon tarve olisi pienempi kun kii-
reeton, teholla jatkohoitoa vaativa leikkaustoiminta ehdittiisiin keskeyttaa riittdvan
ajoissa. Esitetyn viiden piivin sijasta esitimme, ettd neuvottelutuloksen tulisi olla
selvilla jo viikkoa ennen suunniteltua tyotaistelun alkua, jotta tyonantajalle jaa riit-
tava aika toimintojen suunnitteluun. On myos valttimatonta maarittaa selkeasti,
mika taho viime kiadessa paattaa siita, mika on riittava suojelutyon maara. Tama on
niahdiksemme yksiselitteisesti tyonantajan paatantivaltaan ja ladketieteellisiin perus-
teisiin pohjautuva asia. Taman ndkemyksen neuvotteluissa esille puolestaan tuo tyon-
antaja. Tyontekijaosapuoli ei voi yksipuolisesti maarittaa, kenen potilaan hoitoon
suojeluty6ta annetaan ja kenen ei.

Vaikka yksilon oikeuksien kannalta on kuulluksi tuleminen tiarkeéi, on tdhén esitetty
24 tuntia varsin pitka aika huomioiden esitykselld turvattavaksi ajateltujen toiminto-
jen akuutti luonne. Tasta enimmaisajasta poikkeamiselle tulee toki olla tapauskohtai-
set perusteet.

Yhteenvetona toteamme, etti ylla esitetyin huomioin pidamme lakiesitysta kannatet-
tavana ja timanhetkisessa tilanteessa suorastaan valttimattomana.
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