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STTK:n lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi valttamattoman
terveydenhuollon ja kotihoidon turvaamisesta tyotaistelun aikana

e STTK vastustaa lakiesitysta nyt ehdotetussa muodossa.

e STTK:n nakemyksen mukaan laillisia tyotaistelutoimia ei pida estaa kokonaan
pakottavalla lainsdadanndlla. Tassa muodossaan esitys poistaisi kdytanndssa
tyontekijoiden tyotaisteluoikeuden sote-alalla.

e STTK korostaa, etta lain-vaikutukset kohdistuivat-erityisesti pieni- ja
keskituloisiin naisiin. Lailla ei siten pelkastaan puututtaisi perustuslain
suojaamaan tyotaisteluoikeuteen, vaan myos palkkatasa-arvon toteutumiseen.

Lakiesityksen tarkoituksena on turvata valttamaton terveydenhuolto ja kotihoito
tilanteissa, joissa sosiaalihuollon asiakkaiden (asiakas) tai potilaiden henki
vaarantuu taikka asiakkaiden tai potilaiden terveys vaarantuu vakavasti kunnan tai
kuntayhtyman jarjestamaa terveydenhuoltoa tai kotihoitoa koskevan tyotaistelun
aiheuttaman henkildkunnan riittamattémyyden vuoksi.

STTK vastustaa tyontekijdoiden perusoikeuksiin, tyotaisteluoikeuteen ja
henkilokohtaiseen vapauteen merkittavalla tavalla puuttuvaa ehdotusta laiksi
valttamattdman terveydenhuollon ja kotihoidon turvaamisesta tyotaistelun aikana
(jaliempana lakiesitys).

STTK toteaa, etta lakiesityksen keskeiset ongelmat liittyvat ehdotettujen
tyotaisteluoikeuden rajoitusperusteiden laajuuteen. Saantely on soveltamisalaltaan
niin laaja, etta se voi kaytannossa johtaa sote-alojen tyontekijoiden lakko-oikeuden
vesittymiseen kokonaan. Esitetyt perusteet asiakas- ja potilasturvatyona
annettavalle valttamattomalle hoidolle ja hoivalle kattavat hyvin laajasti
perusterveydenhuollon sairaanhoidon ja erikoissairaanhoidon. Lakiesityksen 5 § ei
ole muotoilultaan tasmallinen ja tarkkarajainen. Lisaksi STTK katsoo, etta yksiloon
kohdistuvat hallinnolliset sanktiot (uhkasakot) ovat kohtuuttomia, koska ty6taistelun
toimeenpanosta paattaa ammattijarjesto.
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Lisatietoja

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan (2021) terveys- ja
sosiaalipalveluissa tyoskentelevasta henkilostosta 85 % on naisia. Taman vuoksi
kyse on erittain vahvasti my0Os tasa-arvosta. Lailla ei siten puututtaisi ainoastaan
perustuslain suojaamaan tyotaisteluoikeuteen — vaan tehdaan mahdottomaksi
myOs palkkatasa-arvon edistaminen sote-alalla. STTK huomauttaa, etta hallituksen
esityksessa ei ole lainkaan sukupuolivaikutusten arviointia.

STTK:n nakemyksen mukaan lakiesityksen 3 luvussa (tyontekijoihin kohdistuvat
toimenpiteet ja maaraykset) tyonantajalle esitetyt toimivaltuudet

paattaa yksipuolisesti tydntekijan tyoskentelypaikasta ja tydajoista-ovat
tarpeettoman laajoja. STTK katsoo, etta sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilostdpulan johdosta toimialan henkil6std on joutunut jo pitkdan
tyoskentelemaan kovan tyOpaineen alaisena ja tekemaan laajamittaisesti ylitoita.
Henkildstdon lepomahdollisuuksien heikentaminen voi johtaa osaltaan
potilasturvallisuuden ja tyoturvallisuuden heikkenemiseen.

STTK toteaa, etta tydnantajan vastuuta henkiloston sijoittelun osalta tulee korostaa
siten, etta tydnantajan on varmistuttava tyontekijan ammatillisesta osaamisesta,
kokemuksesta ja soveltuvuudesta tehtavaan, johon tyontekija-sijoitettaisiin. Tyohon
maarattavien tyontekijdiden ammattitaitovaatimukset on kuvattu lakiesityksessa
liilan valjasti

Lisaksi STTK kiinnittdd huomiota siihen, ettei tyontekijan suojaksi ole saadetty
minkaanlaisista oikeussuojakeinoistaja, joilla puuttua tilanteeseen, jossa hanet
maarataan perusteetta uusiin tyotehtaviin, tydskentelypaikkaan (4 §) tai asiakas- ja
potilasturvatydhon (5 ja 6 §) — liséksi kohtuuttomuuden arviointi on tulkinnanvaraista
ja jaa tydnantajan subjektiivisen arvion varaan. Tyontekijan oikeussuojakeinoista ei
ole myoskaan saadetty 7, 8 ja 9 §:ssa.

TyoOntekijalle maksettavien korvausten osalta STTK huomauttaa, etta lakiesityksen
4 §:3an ei ole ehdotettu 5 ja 9 §:ssa esitettya vastaavaa saantelya korotetusta
korvauksesta.

STTK pitaa moitittavana sita, etta lakiesityksessa sanktiot kohdistuvat yksipuolisesti
vain tyontekijoihin ja tyontekijoita edustaviin jarjestoihin, eika tyonantajille ole
saadetty minkaanlaisia sanktioita lain rikkomisesta-

STTK huomauttaa, etta lain valmistelussa ei ole noudatettu hyvan lainvalmistelun
periaatteita. Tyontekijoille, heita edustaville liitoille tai keskusjarjestaille ei ole
varattu asian vaatimaa aikaa perehtya esitykseen. Kaytannossa lausuntoaikaa on
ollut alle vuorokausi.
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