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Kelan asiantuntijalausunto hallituksen esityksesta (HE 102/2022 vp) eduskunnalle laeiksi yrittajan
elakelain ja erdaiden muiden lakien muuttamisesta

Pyydettyna lausuntonaan Kela esittaa kunnioittaen seuraavaa.

Kasittelyssa olevaan hallituksen esitykseen siséltyy ehdotus, jolla maaraaikaisen tyokyvytto-
myyselakkeella olevien henkildiden tythonpaluun edistamisesta annetun lain (738/2009) voi-
massaoloa jatkettaisiin vuoden 2023 alusta vuoden 2024 loppuun. Talla hetkella laki on voi-
massa vuoden 2022 loppuun saakka. Ehdotus lain jatkamisesta kahdella vuodella on liittynyt
paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelmassa olleeseen tyokyvyttomyyseldkkeella olevien
henkildiden tyénteon kannustinloukkuja purkaneeseen hankkeeseen, jossa kannustinloukkuja
purettaisiin ottamalla kayttddn osatyokyvyttémyyseldkkeen lineaarinen malli. Lineaarisen mallin
oli tarkoitus tulla voimaan vuoden 2025 alusta. Sosiaali- ja terveysministerid on kuitenkin hei-
nakuussa 2022 ilmoittanut, ettd hanke ei etene enaa talla hallituskaudella. Vaikka lineaarisen
mallin hanke ei etene, Kela pitdé kannatettavana, ettd maéardaikaisena voimassaolevan tytky-
vyttomyyseléakkeella olevien henkildiden tydhonpaluun edistimisestd annetun lain voimassa-
oloa edelleen jatketaan. Td&m& mahdollistaisi tyokyvyttomyyselakkeella (ja kuntoutustuella eli
maaraaikaisella tyokyvyttomyyseldkkeelld) olevien henkildiden tytskentelyn laissa sdadetyin
edellytyksin. Kela toteaa, ettd myéhemmin olisi hyva yleensa ottaen jatkaa tyokyvyttomyyselak-
keen ja tybansioiden yhteensovittamista koskevan lainsdadannén kehittamista.

Kela siis kannattaa ehdotusta, jolla tyokyvyttomyyselakkeelld olevien tydhénpaluun edistami-
sestd annetun lain voimassaoloa jatkettaisiin vuoden 2023 alusta vuoden 2024 loppuun.

Kasittelyssa olevaan hallituksen esitykseen siséltyy myos ehdotus yrittdjan elakelain muuttami-
sesta. Sairausvakuutuslain mukaisissa paivarahoissa, kuten sairauspaivarahassa ja vanhem-
painpdivarahoissa, sekda Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain mukaisessa kuntoutusrahassa eli vuosituloon perustuvissa paivarahoissa
seka tartuntatautilain mukaisessa tartuntatautipaivarahassa YEL-vakuutuksen tasolla ja tason
muutoksilla on suora vaikutus paivarahan maaraan. Kelan ndkemyksen mukaan YEL-tason oi-
keellisuus ja sen muutosten seuranta vaikuttavat positiivisesti em. paivarahojen asianmukai-
seen tasoon.

YEL-vakuutuksen taso ja sen muutokset vaikuttavat em. paivarahojen liséksi myos esimerkiksi
elakkeensaajan asumistuesta annetun lain mukaisen elédkkeensaajan asumistuen, kansanela-
kelain mukaisen leskeneldkkeen tdydennysmaaran ja yleisesta asumistuesta annetun lain mu-
kaisen yleisen asumistuen maaraan.
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