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Miksi hallituksen esitys on annettu?

• Eläkeyhtiöt osin jättäneet tutkimatta YEL-työtuloon vaikuttavat seikat, vahvistaneet YEL-työtulon 

yrittäjän ilmoituksen perusteella. 

• Toisaalta työeläkeasioiden muutoksenhakulautakunnassa on ollut lukuisia yrittäjien valituksia, joissa 

eläkeyhtiöt eivät ole hyväksyneet yrittäjän ilmoittamaa YEL-työtuloa.

• Finanssivalvonta on vaatinut, että eläkeyhtiöt ryhtyvät tarkemmin noudattamaan lakia. Eläkeyhtiöt 

ovat olleet yhteydessä yrittäjiin.

• Jos työtulo on väärällä tasolla (selkeästi liian alhainen), eläkeyhtiö nostaa sen joka tapauksessa jo 

nykyisen sääntelyn perusteella (ja on jo niitä nostanut). 
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• Esityksen tavoitteet kannatettavia 

• esitykseen kuitenkin tehtävä muutoksia sekä säännöksiin että perusteluihin

• On varmistettava, ettei sääntelyä toimeenpanna yksioikoisesti korostamalla mediaanipalkan / 

toimialan palkkatason merkitystä työtuloa asetettaessa ja tarkistettaessa

• ”Yrittäjältä saatuun tietoon yritystoiminnan työllistävyydestä on muissakin tilanteissa luotettava, 

jos muu selvitys ei sen uskottavuutta horjuta." 

• Päätösten perustelemisessa eläkelaitoksen tulee kyetä kertomaan mitä seikkoja se on 

työtulopäätöksessään huomioinut ja miten ne ovat vaikuttaneet työtulon suuruuden 

määrittämiseen → tapauskohtaista harkintaa ei voi automatisoida
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• Edellisten lisäksi vielä syytä pohtia 

• siirtymäsäännösten pidentämistä

• enimmäiskorotusrajoja

• Eduskunnan edellytettävä ryhtymistä lainsäädäntötoimiin YEL-järjestelmän uudistamiseksi

• YEL-vakuuttamisen rajat ja työtulon tason määrittäminen vakuutuksen piirissä

• Rahastoinnin sisällyttäminen YEL-järjestelmään



• Eläkejärjestelmä ei saa muodostaa kynnystä yritystoiminnan aloittamiselle

• Pakkoa ei pidä lisätä; kaikkien osallistuminen tulee mahdollistaa

• Eläkejärjestelmän ei kuulu vaikuttaa yritystoiminnallisiin ratkaisuihin

• Yritysmuoto, omistus, työllistäminen, verotus 

• Yrittäjien vapautta turvansa järjestämisen suhteen tulee vaalia

• Pakollisen vakuutuksen piirissä rahoille pitää ”saada vastinetta”

Yrittäjien luottamus tulee palauttaa – SY:n prinsiipit



1. Yrittäjän eläkelain mukaisen pakollisen vakuuttamisen alaraja tulee nostaa nykyiseltä tasolta (8 

261,71/2022) vähintään yrittäjän ansiosidonnaisen työttömyysturvan alarajalle (13 573/2022), 

jotta yrittäjä vakuutuksen ottamaan joutuessaan myös saa oikeuden työuran aikaiseen 

sosiaaliturvaan. 

2. Vakuuttamisvelvollisuuden täyttymisen tulee edelleen perustua yrittäjän työpanoksen arviointiin. 

Rajan yläpuolella yrittäjän vapautta valita turvansa taso tulee lisätä. 

3. Vakuuttamisvelvollisen yrittäjän täytyy saada valita turvansa taso säädettyjen työtulorajojen 

puitteissa. 

4. Alle neljän kuukauden toiminnan vakuuttaminen tulee mahdollistaa

SY:n ehdotukset YEL:n uudistamiseksi
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