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Suomen Yrittäjänaiset

• Perustettu 1947

• Vajaa 5 000 jäsentä 

• Noin 60 paikallisyhdistystä Helsingistä Ivaloon. 

• Suomen Yrittäjien kolmanneksi suurin toimialajärjestö 
(toimialajärjestöjä noin 70)
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Naiset yrittäjinä 

• Naisia yrittäjistä 34 %

• Yksinyrittäjiä 79 % (miehistä 62 %).*

• Yli 90 % naisyrittäjistä toimii palvelujen ja kaupan alalla. **

• Naisyrittäjistä 45 prosenttia haluaa kasvattaa yritystään vahvasti tai 
jossain määrin (miehistä 53 prosenttia)**

• Bisnesenkeleinä toimii vain 3 % naisyrittäjistä (miesten osuus on 13 
%).**

• Vain 6 % start-up rahoituksesta ohjautuu naisten omistamille 
yrityksille. ** Lähde:  * Tilastokeskus

** EK:n yrityskysely, johon vastasi touko-kesäkuussa 2019 yhteensä 562 työnantajayrittäjää ja johtajaa
*** Pohjoismaisen sijoitusyhtiö Unconventional Venturesin julkaisema raportti
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https://my.visme.co/view/01070kx3-unconventional-ventures-nordic-startup-funding-2020


Ammattien eriytyminen 
Suomen koulutus- ja työelämä on sukupuolen mukaan eriytynyt eli 
segregoitunut, ja segregaatio on voimakkaampaa kuin Euroopassa 
keskimäärin *

Opiskelupaikan vastaanottaneiden 
sukupuolijakaumaa tarkasteltaessa kaikkein 
segregoituneimpia ovat seuraavat **

• talotekniikka (99 % miehiä), 

• kone- ja tuotantotekniikka (97 % miehiä), 

• sähkö- ja automaatioala (96 % miehiä), sekä 

• tieto- ja tietoliikennetekniikka (97 % 
miehiä)

• hiusala (97 % naisia)

• sosiaali- ja terveysala (88 % naisia).

Suhteellisen saman verran naisia ja 
miehiä haki vain 

• ravintola- ja catering-alalle (55 % 
naisia ja 45 % miehiä) sekä

• liiketalouteen eli kaupalliselle alalle 
(45 % naisia ja 58% miehiä). 
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Lähde: * Bettio and Vershchagina, 2009) 
ja ** yhteishaku 2018



Perustetut yritykset

Naiset
1. Muu terveyspalvelu
2. Kauneudenhoitopalvelut
3. Muualla luokittelemattomat 

henkilökohtaiset palvelut
4. Muu liikkeenjohdon konsultointi
5. Parturit ja kampaamot
6. Muut koulutusta antavat yksiköt
7. Taiteellinen luominen
8. Fysioterapia

Miehet
1. Muu liikkeenjohdon konsultointi
2. Ohjelmistojen suunnittelu ja 

valmistus
3. Asuin- ja muiden rakennusten 

rakentaminen
4. Ravintolat
5. Taksiliikenne
6. Moottoriajoneuvojen huolto ja 

korjaus
7. Muu terveyspalvelu
8. Lämpö-, vesijohto- ja 

ilmastointisennus

Lähde Uusyrityskeskus 2020
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Nais- ja miesyrittäjien 
ansiotasoissa on suuret erot

• Naisista 40 prosenttia 
ansaitsee alle 2000 euroa 
kuukaudessa ja miehistä 25 
prosenttia.

• Jopa 45 prosenttia yrittäjistä 
kertoo, ettei heillä ole varaa 
riittävään eläkemaksuun.

Suomen Yrittäjien Kantarilla teettämä Yrittäjägallup, 
johon vastasi 1120 yrityksen edustajaa.

Suurituloiset pääosin miehiä
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Lakimuutos 

• Tarkoitus on kannatettava. Yrittäjien sosiaaliturvaa on parannettava.

• Neuvontaa ja opastusta tulee lisätä erityisesti siitä, miten työtulo 
vaikuttaa sosiaaliturvaan ja miten eläkkeeseen. 

• Mediaanipalkka ei ole oikea vertailukohta. 
• Yritystoiminnan laajuus

• Ammattitaito/ kokemus

• Sijainti

• Työpanos/ aika
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Lakimuutos 

• Tarpeeksi pitkä siirtymäaika

• Enemmän joustoa

• Kannattavuus huomioitava

• Minimityötulon korotus siten, että takaa työttömyysturvan 
työttömyyskassan jäsenille

• Pidempi siirtymäaika
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Lopuksi

1.Mediaanipalkka ei saa määritellä YEL-työtuloa, vaan 

sen pitää olla ainoastaan suuntaa antava luku

2.YEL-työtulon tasoon annettava enemmän jouston ja 

muutosten mahdollisuuksia

3.Yrittäjän omaan ilmoitukseen työpanoksen 

määrittelyssä tulee luottaa
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