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Suomen Yrittajanaiset
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* Perustettu 1947
* Vajaa 5 000 jasenta
* Noin 60 paikallisyhdistysta Helsingista Ivaloon.

 Suomen Yrittajien kolmanneksi suurin toimialajarjesto
(toimialajarjestoja noin 70)
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Naiset yrittajina

3
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* Naisia yrittadjista 34 %
 Yksinyrittajia 79 % (miehista 62 %).*
* Yli 90 % naisyrittajista toimii palvelujen ja kaupan alalla. **

* Naisyrittajista 45 prosenttia haluaa kasvattaa yritystaan vahvasti tai
jossain maarin (miehista 53 prosenttia)™*

* Bisnesenkeleina toimii vain 3 % naisyrittajista (miesten osuus on 13
%).**
* Vain 6 % start-up rahoituksesta ohjautuu naisten omistamille

r|t kS| I I e X %k Ldhde: * Tilastokeskus
y y ' ** EK:n yrityskysely, johon vastasi touko-keséikuussa 2019 yhteensd 562 tyonantajayrittéjéd ja johtajaa

*** Pohjoismaisen sijoitusyhtié Unconventional Venturesin julkaisema raportti

Suomen Yrittdjanaiset


https://my.visme.co/view/01070kx3-unconventional-ventures-nordic-startup-funding-2020

Ammattien eriytyminen
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Suomen koulutus- ja tyéelama on sukuEuoIen mukaan eriytynyt el YRITTAJANAISET

segregoitunut, ja segregaatio on voima

rep SBOL MY, kaampaa kuin Euroopassa
eskimaarin

Opiskelupaikan vastaanottaneiden
sukupuolijakaumaa tarkasteltaessa kaikkein
segregoituneimpia ovat seuraavat **

» talotekniikka (99 % miehia),
* kone- ja tuotantotekniikka (97 % miehia),

Suhteellisen saman verran naisia ja
miehia haki vain
* ravintola- ja catering-alalle (55 %

naisia ja 45 % miehia) seka
* sahko- ja automaatioala (96 % miehia), seka

* tieto- ja tietoliikennetekniikka (97 %
miehia)
* hiusala (97 % naisia)

* sosiaali- ja terveysala (88 % naisia).

* liiketalouteen eli kaupalliselle alalle
(45 % naisia ja 58% miehia).

Ldhde: * Bettio and Vershchagina, 2009)
Suomen Yrittdjanaiset ja ** yhteishaku 2018



Perustetut yritykset

Naiset
1.
2.
3.

0 N U e

Muu terveyspalvelu
Kauneudenhoitopalvelut

Muualla luokittelemattomat
henkilokohtaiset palvelut

Muu liikkeenjohdon konsultointi
Parturit ja kampaamot

Muut koulutusta antavat yksikot
Taiteellinen luominen
Fysioterapia

L&hde Uusyrityskeskus 2020
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Miehet
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Muu liikkeenjohdon konsultointi

Ohjelmistojen suunnittelu ja
valmistus

Asuin- ja muiden rakennusten
rakentaminen

Ravintolat
Taksiliikenne

Moottoriajoneuvojen huolto ja
korjaus

Muu terveyspalvelu
Lamp0-, vesijohto- ja
ilmastointisennus



Nais- ja miesyrittajien ~
ansiotasoissa on suuret erot \

YRITTAJANAISET

 Naisista 40 prosenttia SUKUPUOLL:
ansaitsee alle 2000 euroa Nonen (n=38)
kUUkaUdessa Ja mlehISta 25 ®Alle 1000 euroa ® 1000-2000 euroa 2000-3000 euroa
prose Nnttia. 3000-4000 euroa 4000-5000 euroa = Yli 5000 euroa

En osaa/halua sanoa

* Jopa 45 prosenttia yrittajista
kertoo, ettei heilla ole varaa

€rtoo, ) CLuritulorset nidosin miahis
riittavaan elakemaksuun. HUrItHIOISet paaosin mienia

Suomen Yrittdjien Kantarilla teettdma Yrittéjagallup,
Suomen Yrittsjanaiset johon vastasi 1120 yrityksen edustajaa.



Lakimuutos

3

YRITTAJANAISET

e Tarkoitus on kannatettava. Yrittajien sosiaaliturvaa on parannettava.

* Neuvontaa ja opastusta tulee lisata erityisesti siita, miten tyotulo
vaikuttaa sosiaaliturvaan ja miten elakkeeseen.

* Mediaanipalkka ei ole oikea vertailukohta.

* Yritystoiminnan laajuus
 Ammattitaito/ kokemus
* Sijainti

* Ty6panos/ aika

Suomen Yrittajanaiset



Lakimuutos
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e Tarpeeksi pitka siirtymaaika
* Enemman joustoa
e Kannattavuus huomioitava

* Minimityotulon korotus siten, etta takaa tyottomyysturvan
tyottomyyskassan jasenille

* Pidempi siirtymaaika

Suomen Yrittajanaiset



Lopuksi

9

YRITTAJANAISET

1.Mediaanipalkka ei saa maaritella YEL-ty6tuloa, vaan
sen pitaa olla ainoastaan suuntaa antava luku

2.YEL-tyotulon tasoon annettava enemman jouston ja
muutosten mahdollisuuksia

3.Yrittajan omaan ilmoitukseen tydpanoksen
maarittelyssa tulee luottaa

Suomen Yrittdajanaiset



