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Kirjallinen lausunto StV:lle

Asia HE 102/2022 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi yrittdjan eldkelain ja erdiden
muiden lakien muuttamisesta

Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta on pyytanyt kirjallista asiantuntijalausuntoa halli-
tuksen esityksestd 102/2022 vp, jolla ehdotetaan muutoksia yrittajan elakelakiin ja eraisiin
muihin lakeihin.

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto Teme ry kiittda mahdollisuudesta lausunnon anta-
miseen ja lausuu seuraavaa:

Hallituksen esityksen tarkoituksena on parantaa yrittdjien eldketurvaa ja tukea yrittdjan ela-
kelain toimeenpanoa. Tarkoitus on sinalldan kannatettava, mutta esitetyt keinot herattavat
huolta. Uudistus ei tuo riittavia ratkaisuja taiteilijoiden sosiaaliturvan perusongelmaan, eli
tyon, yrittdjyyden, sosiaaliturvan ja apurahojen parempaan yhdistamiseen. Uudistuksen vai-
kutus pienituloisten yrittdjien sosiaaliturvaan uhkaa jaada pieneksi ja lakiuudistuksen lisdksi
onkin valttamatonta edistaa sosiaaliturvan parantamista jatkossa niin STM:ssa kuin sosiaali-
turvauudistuskomiteassa.

Nyt esitetyn uudistuksen tavoitteena on, etta yrittdjan tyotulo vastaisi nykyista paremmin
yrittdjan tydpanoksen arvoa. Yrittdjien tyotulon arviointiin on toimeenpanossa muodostu-
nut kaytantoja siten, ettd tyotuloa ei ole arvioitu tydpanoksen mukaisesti. Tyotuloa ei myos-
kaan ole tarkistettu sadannollisesti, vaikka on selvaa, etta tyéuran aikana tyotulot voivat
muuttua. Alivakuuttaminen johtaa monenlaisiin ongelmiin, joista keskeisin on yrittajien hei-
koksi jadva elake- ja muu sosiaaliturva. Yrittdjatyon vakuuttamisen tasolla voi olla vaikutusta
my0s tyomarkkinoiden rakenteeseen tyon hinnoittelun kautta, kun yrittajien ty6ta vakuute-
taan tyontekijaa alhaisemmalla tasolla. Tdma voi osaltaan johtaa my0s niin sanottuun pak-
koyrittajyyteen, joka on jo nyt kasvava ongelma.

Ty6tulon maarityksen ei ole lakiesityksen mukaan jatkossakaan tarkoitus perustua vain toi-
mialan kokoaikaista tyota tekevien mediaanipalkkaan. Teme pitaa tarkeana, etta laissa saa-
detdan tasmallisesti myds muista tiedoista, jotka eldkelaitos ottaa huomioon tydtuloa vah-
vistaessaan.

Teme pitaa valitettavana, ettd uudistusta valmisteltaessa itsensa tyodllistdjien asemaa ei ole
riittavasti tarkasteltu, eika otettu huomioon, etta tyétulon arviointi mediaanipalkan avulla
soveltuu ylipaataan huonosti taiteilijoille. Mediaanitulot eivat huomioi riittavasti
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pienimuotoista ja satunnaista yritystoimintaa, eivatka varsinkaan taidealoja, joissa ei usein-
kaan ole mahdollista toteuttaa ammattiaan tyosuhteessa. Yrittajyys ei siis useinkaan ole
oma valinta, vaan alan toimintakulttuurin sanelema pakko.

Hallituksen esityksen perusteluja tuleekin tdsmentaa siten, ettd tyétulon maarittelyssa kuul-
laan taiteilijayrittdjaa aidosti ja joustovara suhteessa mahdolliseen mediaanipalkkaan on
mahdollisimman suuri. On myds huomionarvoista todeta, ettd mediaanipalkkojen listausta
ei eri taidelajeja koskien ainakaan toistaiseksi ole: moninainen ala on jaettu liian suurpiirtei-
sesti kahteen osaan: 90010 Esittavat taiteet ja 90030 Taiteellinen luominen.

Hallituksen esityksen perusteluissa tulee siis varsinkin taideammattien kohdalla korostaa
muiden seikkojen tarkeytta, kuten tietoja yritystoiminnan kausiluonteisuudesta tai ympari-
vuotisuudesta, koko- tai osapaivaisyydesta, tyontekijoiden maarasta, liikevaihdosta tai
muusta, jolla voi olla merkitysta tydpanoksen taloudellisen arvon maarittamisessa. Hallituk-
sen esityksen perusteluissa tulee vahvistaa myos yrittdjan omaa kertomaa siten, etta yritta-
jan ilmoittamaan tyomaaraan lahtokohtaisesti luotetaan.

Teme haluaa korostaa, etta YEL-tyOtulo pitda voida vahvistaa myos toimialan kokoaikaista
tyota tekevien mediaanipalkkaa matalammaksi. On tarkeaa, etta eldkevakuutusyhtidissa
ymmarretdan luovan tyon erityinen luonne ja merkitys seka itsensa tyollistdjien tilanne, tyon
erityispiirteet ja ansiotaso. My0s resurssien on oltava riittavia, jotta tarkastelua voidaan
my0s tosiasiassa tehdd, eikd menna kaavamaisesti mediaanipalkan mukaan.

Jatkotydlle yrittdjien eldkelain ja yrittajien muun sosiaaliturvan kehittamiseksi on tarvetta.
Monet kysymykset, kuten esimerkiksi tosiasiallisten tulojen kayttoé YEL-ty6tulon arvioi-
miseksi, yrittdjatoiminnan yhtajaksoisuusvaatimuksen arvioiminen seka rahastointi olivat
esilld jo aiemmassa tyoryhmassa ja tata tyota on syyta jatkaa. On tarkea selvittda, miten
saadaan aidosti kestava rahoitus yrittdjien eldkkeisiin jatkossa, pienituloisimpien itsensa
tyollistajien taskuista sitd ei ole oikeudenmukaista etsia.

Karoliina Huovila
Toiminnanjohtaja
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