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1. OLESKELULUPIEN
KOKONAISVALTAISEMPI PERHE- JA
LAPSIVAIKUTUSTEN HUOMIOIMINEN

« Kansainvalinen osaaja tuo usein perheensa mukanaan etenkin
Jos tyosuhde on pitka

« Kansainvalisen osaajan Ja hanen perheensa oleskeluluvat
kasitellaan eritahtisesti, omina prosesseinaan

* Prosessien erillisyys voi johtaa siihen, ettel kansainvalinen
osaaja ota hanelle tarjottua paikkaa vastaan

* Erityisestl yrittajien kohdalla tilanne voi olla vaikea
 Suosittelemme oleskelulupaprosesseissamme navigoinnin

helpottamista ja kokonaisvaltaisempaa kasittelya
kattamaan koko perheyksikon yksilon sijaan
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2. TYONANTAJASERTIFIOINTI ESTAA
OSALTAAN TYOPERAISTA
HYVAKSIKAYTTOA

« Pidamme tyOnantajasertifiointia kannatettavana

« TyoOnantajalle on helpompaa ja nopeampaa rekrytoida
kansainvalisia osaajia kun tyonantajien taustat on
ennakkoselvitetty

« Sertifiointl edistaa tyoperaisen hyvaksikayton torjumista esim.
siten, ettel iIhmisoikeusrikkomuksista kiinnijaaneet toimijat voisi
enaa Jatkaa toimintaansa ketjuttamalla yritystoimintaa

* Sertifiointi loisi myos eraanlaisen tyonantajapoolin, jota
hyodyntamalla tyonantajille voidaan kollektiivisesti ja
systemaattisesti tiedottaa ja tuottaa koulutussisaltoa

« Sertifioinnin el tulisi helkentaa tyoperaista hyvaksikayttoa
ehkaisevaa valvontaa
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3. KANSAINVALISTEN OSAAJIEN
REKRYTOINTIA KOSKEVAT
TULORAJAT

Pidamme positiivisena sita, etta kansainvalisia osaajia
rekrytoivia tyonantajia koskisivat riittavan toimeentulon takaavan
palkanmaksun velvoitteet

Huolemme kohdistuu sithen, miten riittava toimeentulo
maariteltaisiin

Pidamme kannatettavana sita, etta asetettavan vaade riittavasta
toimeentulosta olisi sidottu seuraamaan Suomen tulokehitysta
eika siis olisi euromaarainen

Muistutamme, etta tarvitsemme osaajia tyomarkkinoita
lapaisevasti, siis myos peruspilaritoimiin

Haluaisimme korostaa eri oleskelulupaprosesseihin liittyvien
toimeentulovaateiden kokonaisvaltaisen tarkastelun tarvetta,
jotta my0s peruspilaritoimissa tyoskentelevalla olisi
mahdollisuus asettua perheineen Suomeen, el vain korkeimmilla
tulostasoilla tyoskentelevilla.
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Anne Laitinen-Saunio
TyO- Ja elinkeinoyksikon paallikko, Suomen pakolaisapu ry.
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