Asia: HE 114/2022 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta ja
siihen liittyviksi laeiksi

Asiantuntijalausunto Hastén Maatila Oy, Janne ja Krista Eriksson

Lausunto hallituksen esityksesta ja siina erityisesti tydnantajan sertifioinnista

Maa- ja puutarhatiloilla kausity6ta tekevat kolmansien maiden kansalaiset ovat Suomessa padasiassa 90
vrk:n kausityotodistuksilla tai kausitydviisumeilla, 3-6 kk:n kausitydoleskeluluvilla tai 6-9 kk:n
kausityooleskeluluvilla. Oleskeluluvilla tyénteon perusteella (kaksivaiheinen lupamenettely, TE-toimisto ja
Migri) tyoskentelee jonkin verran maa- ja puutarhatiloilla, kasvihuonetiloilla sekd mm. karjataloudessa,
mutta ndiden maadra on meidan tuntuman mukaan melko vahainen.

Mikali sertifioiduiksi tydnantajiksi kelpuutetaan vain ne tydnantajat, joiden palvelukseen on myodnnetty yli
kymmenen oleskelulupaa tyénteon perusteella ja joista vahintdan kolme on oltava jatkolupia, eika
kausityotodistuksella, kausityoviisumilla ja kausityooleskeluluvilla tulleita lasketa tdhdan ryhmaan, niin
meidan alalta kovinkaan moni ei tata kriteeria tayta. Mielestamme nama kaikki tydlupamuodot pitdisi
sisallyttaa tahan (mikali ne eivat siina vield ole, tdma ei taysin auennut luonnoksesta).

Yleisesti asetuksessa esitetyt tavoitteet ovat hyvia ja kannatettavia. Sertifiointi itsessdan ei saisi tuoda
tiloille/yrityksille kuitenkaan lisaa kustannuksia eika byrokratiaa.

Nykyiselld mallilla eniten tyontekijoita tyollistaa vuosittain tehtdvat samat toimenpiteet: hakemukset,
tunnistautumiset ldhetystoissa (esim. valkovenaldiset matkustavat Moskovaan 2 krt). Kannustettavaa olisi,
jos ns. vakiintunut kolmansista maista tuleva tyontekija voisi saada tyoskentelyluvan kevennetylla mallilla.
Esimerkki: Yritys x on sertifioitu tydnantaja ja hdnelle tulee tyontekija 90 vrk toihin. Tyontekija tulee Valko-
Venadjalta, mutta kun hanelld on aiemmilta vuosilta samalla tilalla ollut kausitydviisumi, niin tallainen uusi
tyoskentelyyn oikeuttava paatos voitaisiin tehda kevennetylla menettelylld, jolloin tydnantajan vastuu
kasvaisi. Jos tdhan halutaan liittda tunnistautuminen, niin sen pitaisi voida suorittaa Suomessa. Tdma asia
korostuu varsinkin nykymaailman tilanteessa.

Edelld kuvattu muutos keventaisi ja helpottaisi huomattavasti lupamenettelyd. Samalla se pienentdisi
kustannuksia, jolloin kasittelymaksuja tyontekijan osalta voisi pienentda. Samalla se kannustaa tydnantajia
huolehtimaan entistd paremmin tyontekijoistdan, jotta saadaan monivuotisia tyosuhteita aikaiseksi, joita
toki nykyaankin ne valtaosin ovat.

Sertifioinnin myontamisen edellytyksissa liikevaihtoraja miljoona euroa saattaa olla alaan ndhden liian
suuri. Liikevaihtotason ollessa esim. keskimaarin 750 t€, mahdollistaisi se monen merkittdavan tyénantajan
paasyn sertifioinnin piiriin. Sertifioinnin mydntamisen edellytysten kohtaa 1d) palvelukseen on myénnetty
vahintddn kymmenen oleskelulupaa tyénteon perusteella, joista vidhintéén kolme on myénnetty jatko-
oleskelulupana ei kannattane laittaa kovin ehdottomaksi, mikali sertifioinnin piiriin halutaan myds maa- ja
puutarha-alan toimijoita. Muiden kohtien osalta edellytykset/velvoitteet ovat jo nykyisinkin olemassa.
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