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NYTKIS

NAISJARJESTOT YHTEISTYOSSA

Naisjarjestot Yhteistyossa NYTKIS ry asiantuntijalausunto tyoelama- ja tasa-
arvovaliokunnalle hallituksen esityksesta laiksi naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (varhaiskasvatuksen tasa-arvo-
suunnittelu)

Naisjarjestot Yhteistydssa NYTKIS ry kiittaa tydelama- ja tasa-arvovaliokuntaa
mahdollisuudesta lausua varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnitteluun liittyvasta laista
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (tasa-arvolaki).

Yleista

Naisjarjestot Yhteistydssa NYTKIS ry pitda tarkedna varmistaa, ettd yhteiskunnassamme
kaikenikaisilla lapsilla sukupuolesta riippumatta on samat mahdollisuudet ja yhtalaiset
oikeudet. NYTKIS katsoo, etta varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnittelulla on myoénteisia
vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon.

NYTKIS pitaa tarkeana, etta tasa-arvoa edistavat ja lapsia tasa-arvoisesti kohtelevat
toimintatavat seka parempi sukupuolitietoisuus tulisivat arkiseksi osaksi
varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatus on naisenemmistdinen ala eli varhaiskasvatuksen
tasa-arvosuunnittelu ja sen teettama lisatyd koskettaa erityisesti naisia.
Varhaiskasvatuksessa karsitaan jo talla hetkella tyévoimapulasta, joten riittavat resurssit
tasa-arvosuunnittelulle on taattava.

Tasa-arvosuunnittelu on yksi keskeinen tydkalu kaytdanndn tasa-arvotydn toiminnan ja
sukupuolitietoisemman kasvatuksen tueksi varhaiskasvatuksessa seka tarkea askel
jarjestelmallisen tasa-arvotydn tekemiselle ja tasa-arvon edistamiselle jo
varhaislapsuudesta lahtien. Varhaiskasvatuslaki nykyiselldaan sisaltaa yleisen sukupuolten
tasa-arvon edistamisen tavoitteen, mutta nykyista saantelya ei voida katsoa riittavaksi
tasa-arvon edistajaksi ja takaajaksi varhaiskasvatuksessa.

NYTKIS korostaa, etta suunnitteluvelvoite ja varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnitelma
itsessaan eivat kuitenkaan automaattisesti takaa tasa-arvoisempaa ja
sukupuolitietoisempaa varhaiskasvatusta. Jotta varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnittelu
saadaan nivottua osaksi varhaiskasvatuksen toimintaa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti, vaatii se kehittdmistoimia varhaiskasvatusalan koulutukseen seka
resursseja itse tyon tekemiseen. Siten varhaiskasvatuksen ammattilaiset voidaan
valmistaa suunnitelmalliseen tasa-arvotydéhdn ja tasa-arvon edistamiseen.

NYTKISin nakemyksen mukaan tasa-arvolain muutoksen ja varhaiskasvatuksen tasa-
arvosuunnittelun myoéta on mahdollista aikaansaada ja tukea sukupuolitietoisempaa
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varhaiskasvatusta. Sen kautta olisi mahdollista turvata lapsille idsta ja sukupuolesta
rippumatta yhtalaiset mahdollisuudet seka yhtaldinen kasvu- ja kehitysymparisto.

Pykila 5§b

Momentit 1 ja 2

NYTKIS katsoo, ettd pykalassa esitetty perhepaivahoitoon ja kunnalliseen avoimeen
varhaiskasvatukseen esitetty poikkeus toimipaikkakohtaisen tasa-arvosuunnitelman
velvoitteesta on ymmarrettava ja erityisesti yksittaisen perhepdivahoidon tydntekijan
resurssien nakdkulmasta. NYTKIS esittaa kuitenkin huolen siita, ettd voiko tama asettaa
erimuotoiseen varhaiskasvatukseen osallistuvat lapset keskendan eriarvoiseen asemaan
ja talla rajauksella menetettaisiin toimipaikkakohtaiseen tasa-arvosuunnitelmaan liittyvat
hyddyt.

Pykalan perusteluissa ehdotetaan yhteistyotavaksi esimerkiksi jarjestettdvaa tydpajaa
suunnitelman tekemisen yhteydessa. NYTKIS on huolissaan, toteuttaako tdma esitetty
poikkeus ja esitetty yhteistyd YK:n lastenoikeuksien sopimuksen 12§ lasten
kuulemisesta myo6s perhepaivahoitoon seka kunnalliseen avoimeen varhaiskasvatukseen
osallistuvien lasten osalta.

NYTKIS haluaa korostaa, etta perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen
varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnitelman laatimisessa seka myds en toimeenpanossa
ja seurannassa yhteistyd toimijoiden ja lasten osallisuuden varmistaminen on erityisen
tarkeaa.

Momentti 4

NYTKIS on nostanut aiemmassa lausunnossaan (05/2022) esiin, etta Sosiaali- ja
terveysministeri6 selvitti vuonna 2016 sukupuolten tasa-arvon edistamista
varhaiskasvatuksessa: selvityksessa korostetaan sukupuolten tasa-arvon toteutumisen
vaativan pysyvia rakenteita niin varhaiskasvatuksessa kuin muuallakin yhteiskunnassa.
Varhaiskasvatuksen kontekstissa tasa-arvotyon rakenteet liittyvat esimerkiksi
sukupuoleen ja sen moninaisuutta koskeviin puhetapoihin, asenteisiin, tekoihin ja
toimintatapoihin seka varhaiskasvatusyksikodissa kaytdssa oleviin arkipaivaisiin esineisiin,
kuten leluihin ja kirjoihin. Naillé kaikilla on vaikutuksia lapsiin — varhaiskasvatuksen
rakenteisiin tarvitaan suunnitteluvelvoitteen lisaksi myds monipuolisia sita tukevia
toimia.

NYTKIS kiittaa, ettd hallituksen esityksen pykalan 4 momentissa huomioidaan
varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnittelua koskevat erityiset vaatimukset.

5 momentti
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NYTKIS pitaa tarkeana, ettd varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnitelma sisaltaa
selvityksen ja kartoituksen varhaiskasvatuksen tasa-arvon nykytilanteesta seka
tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi.

NYTKIS on aiemmassa lausunnossaan painottanut, ettei keskitssa tulisi olla tasa-
arvosuunnitelma ja asiakirja itsessdan, vaan painopisteen tulee olla tasa-
arvosuunnitelmaan kirjattujen konkreettisten toimenpiteiden edistdmisessa ja
toteuttamisessa. Piddmme perusteltuna pykalan 5 momentissa esitettya vuosittaisen
tarkastelun sijasta enintaan kolmeksi vuodeksi laadittavaa suunnitelmaa kerrallaan.

Jotta tasa-arvosuunnitelmat tulevat paivitetyksi, tasa-arvoista varhaiskasvatusta
edistetaan konkreettisesti ja toimia seurataan aktiivisesti, on lisdantyvan hallinnollisen
tydn lisaksi taattava riittavat resurssit varhaiskasvatuksen tyontekijéiden koulutukseen.

Pykils 18§

NYTKIS pitaa kannatettavana sita, etta tasa-arvovaltuutetun oikeus suorittaa
tarpeellinen tarkastus ulotettaisiin koskemaan myo6s varhaiskasvatuksen toimipaikkaa ja
on perusteltua, etta pysyvaisluonteiseen asumiseen kaytettava tila rajattaisiin
tarkastusoikeuden ulkopuolelle.

Toimeenpano ja seuranta

Esityksessa todetaan, etta varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen
toimeenpanon kannalta olisi tarkoituksenmukaista laatia varhaiskasvatustoimijoiden
tueksi opas, jossa kasiteltaisiin kaytanndénlaheisesti varhaiskasvatuksen tasa-
arvosuunnittelua ja henkiléstdn koulutusta.

NYTKIS haluaa nostaa esiin, etta Naisasialiitto Unioni on tehnyt pitkajanteista tyota tasa-
arvoisen varhaiskasvatuksen parissa ja kouluttanut ammattilaisia ja tuottanut
asiantuntijatietoa Tasa-arvoinen varhaiskasvatus -hankkeessa, jota on rahoittanut
Opetus- ja kulttuuriministerié seka Opetushallitus.

Puolesta,

Silla Kakkola
paasihteeri
Naisjarjestot Yhteistydssa NYTKIS ry



