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Työ- ja elinkeinoministeriön lisävastine: Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi palkkaturva-
lain ja merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan työelämä- ja tasa-arvolautakunta on pyytänyt työ- ja elinkei-
noministeriöltä lisävastinetta Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäris-
tökeskuksen (jälj. ELY-keskus) asiantuntijalausunnosta siltä osin, kun
ELY-keskuksen lausunnossa on otettu kantaa hallituksen esityksen sisäl-
tämän palkkaturvalain 28 c §:n sanamuotoon. ELY-keskus on esittänyt
lausunnossaan, että tiedonsaantia koskevan 28 c §:n sanamuotoa muu-
tettaisiin siten, että työ- ja elinkeinotoimiston sijaan käytettäisiin ilmaisua
työvoimaviranomainen. ELY-keskuksen lausunnossa ei ole erikseen mai-
nittu merimiesten palkkaturvalain 26 c §:ää, jonka sisältö kuitenkin vastaa
pääosin palkkaturvalain 28 c §:n sanamuotoa.

Työ- ja elinkeinoministeriö toteaa, että eduskunnan käsiteltävänä on HE
207/2022 vp julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestä-
mistä koskevaksi lainsäädännöksi. HE:ssä 207/2022 ehdotetaan muun
muassa, että julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirrettäisiin
työ- ja elinkeinotoimistoilta kunnille ja että nykyiset työ- ja elinkeinotoimis-
tot lakkautettaisiin. Tämän uudistuksen vuoksi eri laeista poistettaisiin kä-
site työvoima- ja elinkeinotoimisto, joka korvattaisiin käsitteellä työvoima-
viranomainen. HE:ssä 207/2022 ehdotetaan edellä esitettyä käsitteen
muutosta myös voimassa olevan palkkaturvalain 28 §:ään ja merimiesten
palkkaturvalain 26 §:ään. Näin ollen ELY-keskuksen esittämä ehdotus ni-
men muuttamisesta jo tässä vaiheessa on ennenaikainen, koska nimike
muuttuu keskitetysti siinä yhteydessä, kun julkisten työvoima- ja yrityspal-
veluiden uudelleen järjestämistä koskeva lakipaketti tulee voimaan.

Kunnioittavasti,

Mari Hankaankorpi
Erityisasiantuntija
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Palkkaturvalaki

28 c § (HE:ssä ollut muotoilu)

Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksella on oikeus saada maksutta salassapitosäännösten estämättä ve-
roviranomaisilta, ulosottoviranomaisilta, työsuojeluviranomaisilta, Kansaneläkelaitokselta, Eläketurvakes-
kukselta, eläkelaitoksilta, työttömyyskassoilta, työ- ja elinkeinotoimistoilta, kunnilta ja Maahanmuuttoviras-
tolta lain täytäntöönpanoa varten välttämättömät tiedot. Tiedot on oikeus saada myös teknisen käyttöyhteyden
avulla tai muutoin sähköisesti.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksella on oikeus saada salassapitosäännösten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estämättä yhteisen rakennus- tai telakkatyömaan pääasiallista määräysvaltaa käyttä-
vältä taholta tai muulta päätoteuttajalta sekä palkkaturvan hakijan työnantajan tilitoimistolta palkkaturva-asian
ratkaisemiseksi välttämättömät tiedot. Työnantajan tilitoimistolla on oikeus saada elinkeino-, liikenne- ja ym-
päristökeskukselta kohtuullinen korvaus tiedonantovelvollisuuden täyttämisestä aiheutuvista kustannuksista
käytettävissä olevan määrärahan puitteissa.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksella on oikeus hankkia palkkaturva-asian käsittelyä varten välttä-
mättömiä tietoja myös muun Euroopan unionin jäsenvaltion palkkaturva-asioita hoitavalta viranomaiselta tai
yhteisöltä.

28 c § (Korjattu muotoilu)

Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksella on oikeus saada maksutta salassapitosäännösten estämättä ve-
roviranomaisilta, ulosottoviranomaisilta, työsuojeluviranomaisilta, Kansaneläkelaitokselta, Eläketurvakes-
kukselta, eläkelaitoksilta, työttömyyskassoilta, työ- ja elinkeinotoimistoilta ja kunnilta lain täytäntöönpanoa
varten välttämättömät tiedot sekä Maahanmuuttovirastolta palkkaturvan hakijan työnteko-oikeuden selvittä-
miseksi välttämättömät tiedot. Tiedot on oikeus saada myös teknisen käyttöyhteyden avulla tai muutoin säh-
köisesti.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksella on oikeus saada salassapitosäännösten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estämättä yhteisen rakennus- tai telakkatyömaan pääasiallista määräysvaltaa käyttä-
vältä taholta tai muulta päätoteuttajalta sekä palkkaturvan hakijan työnantajan tilitoimistolta palkkaturva-asian
ratkaisemiseksi välttämättömät tiedot. Työnantajan tilitoimistolla on oikeus saada elinkeino-, liikenne- ja ym-
päristökeskukselta kohtuullinen korvaus tiedonantovelvollisuuden täyttämisestä aiheutuvista kustannuksista
käytettävissä olevan määrärahan puitteissa.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksella on oikeus hankkia palkkaturva-asian käsittelyä varten välttä-
mättömiä tietoja myös muun Euroopan unionin jäsenvaltion palkkaturva-asioita hoitavalta viranomaiselta tai
yhteisöltä.

Merimiesten palkkaturvalaki

26 c § (HE:ssä ollut muotoilu)

Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksella on oikeus saada maksutta salassapitosäännösten estämättä ve-
roviranomaisilta, ulosottoviranomaisilta, työsuojeluviranomaisilta, Kansaneläkelaitokselta, Eläketurvakes-
kukselta, eläkelaitoksilta, työttömyyskassoilta, työ- ja elinkeinotoimistoilta ja Maahanmuuttovirastolta lain
täytäntöönpanoa varten välttämättömät tiedot. Tiedot on oikeus saada myös teknisen käyttöyhteyden avulla tai
muutoin sähköisesti.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksella on oikeus saada salassapitosäännösten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estämättä palkkaturvan hakijan työnantajan tilitoimistolta palkkaturva-asian ratkaise-
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miseksi välttämättömät tiedot. Työnantajan tilitoimistolla on oikeus saada elinkeino-, liikenne- ja ympäristö-
keskukselta kohtuullinen korvaus tiedonantovelvollisuuden täyttämisestä aiheutuvista kustannuksista käytet-
tävissä olevan määrärahan puitteissa.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksella on oikeus hankkia palkkaturva-asian käsittelyä varten välttä-
mättömiä tietoja myös muun Euroopan unionin jäsenvaltion palkkaturva-asioita hoitavalta viranomaiselta tai
yhteisöltä.

26 c § (Korjattu muotoilu)

Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksella on oikeus saada maksutta salassapitosäännösten estämättä ve-
roviranomaisilta, ulosottoviranomaisilta, työsuojeluviranomaisilta, Kansaneläkelaitokselta, Eläketurvakes-
kukselta, eläkelaitoksilta, työttömyyskassoilta ja työ- ja elinkeinotoimistoilta lain täytäntöönpanoa varten vält-
tämättömät tiedot sekä Maahanmuuttovirastolta palkkaturvan hakijan työnteko-oikeuden selvittämiseksi vält-
tämättömät tiedot. Tiedot on oikeus saada myös teknisen käyttöyhteyden avulla tai muutoin sähköisesti.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksella on oikeus saada salassapitosäännösten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estämättä palkkaturvan hakijan työnantajan tilitoimistolta palkkaturva-asian ratkaise-
miseksi välttämättömät tiedot. Työnantajan tilitoimistolla on oikeus saada elinkeino-, liikenne- ja ympäristö-
keskukselta kohtuullinen korvaus tiedonantovelvollisuuden täyttämisestä aiheutuvista kustannuksista käytet-
tävissä olevan määrärahan puitteissa.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksella on oikeus hankkia palkkaturva-asian käsittelyä varten välttä-
mättömiä tietoja myös muun Euroopan unionin jäsenvaltion palkkaturva-asioita hoitavalta viranomaiselta tai
yhteisöltä.


