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Eduskunta
Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Lausunto hallituksen esityksesta laeiksi sairausvakuutuslain 3 luvun
valiaikaisesta muuttamisesta ja sairausvakuutuslain valiaikaisesta
muuttamisesta annetun lain voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta on pyytanyt lausuntoamme otsi-
kon asiassa, minka johdosta esitimme seuraavaa:

Esityksessa ehdotetaan, etta covid 19-tutkimuksen ja covid 19-taudilta suo-
jaamiseksi annetun rokotteen rokottamistoimenpiteen korvattavuutta koske-
vien valiaikaisten saannosten voimassaoloa jatkettaisiin 30.6.2023 saakka.
Ottaen huomioon vallitsevan koronatilanteen pidamme edellda mainittujen
valiaikaisten saanndsten voimassaolon jatkamista erittéin perusteltuna.

Esityksessa ei ehdoteta jatkettavaksi sairausvakuutuslain perusteella
mydnnettavaa tartuntatautipaivarahaa koskevaa véliaikaista sdannosta,
joka nyt on voimassa vuoden 2022 loppuun. Véaliaikaisen sddnnoéksen mu-
kaan vakuutetulla on oikeus tartuntatautipaivarahaan silloin, kun vakuute-
tulla on luotettavasti todettu covid-19-tartunta ja ansiotytéhon osallistuminen
ei ole suositeltavaa tartunnan levidmisen riskin takia. Oikeus on myds alle
16-vuotiaan lapsen huoltajalla, jos lapsella on luotettavasti todettu covid-19-
tartunta ja lapsen varhaiskasvatukseen tai oppilaitokseen meneminen ei ole
suositeltavaa tartunnan levidmisen riskin takia ja huoltaja on tdméan vuoksi
estynyt tekemasta ansiotyotadn. Valiaikaisen sddnndksen soveltaminen ei
siten edellyta tartuntatautilain nojalla tehtya paatosta tyosta, varhaiskasva-
tuksesta ja oppilaitoksesta poissaolosta taikka karanteeni- tai eristamis-
maaraysta.

Pidamme paatosta olla jatkamatta tartuntapaivarahan myontamista koske-
vaa véliaikaista sddnndsté erikoisena ja tydpaikoille huolta ja hAmmennysta
aiheuttavana ratkaisuna. Esityksen mukaan syksyn 2022 aikana laboratori-
ossa vahvistettuja positiivisia koronatestituloksia on tullut jopa tuhansia vii-
kossa. Paatos olla jatkamatta valiaikaista sd&nndstéa palauttaa tytpaikat
vuoden 2022 alun tilanteeseen, jossa vallitsi epatietoisuus siita, kenelld on
velvollisuus turvata tydntekijan toimeentulo erilaisissa koronatartuntoihin
liittyvissa tilanteissa.

Positiivisen koronatestituloksen saanut tyontekija ei valttamatta ole tyokyvy-
ton tydhonsa, jolloin terveydenhuollon henkildstdn ei tule maarata hanelle
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sairauslomaa eika tyonantajalla ole talldin velvollisuutta palkanmaksuun.
Jos tyontekija paattaa jaada tartunnan tai altistumisen vuoksi omatoimiseen
eristykseen, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta. Tyontekijalla ei
talldin ole myoskaan valttamétta oikeutta sosiaaliturvaetuuteen, koska kun-
tien tartuntataudeista vastaavat laakarit tuskin vielakaan ehtivat kirjoitella
eristys-/karanteenipéatoksia sadoille potilaille viikoittain. Tyfssa, jossa eta-
mahdollisuutta ei ole, tydntekija siten eristaytyy omalla kustannuksellaan.
Toisaalta tydnantajalla on ty6turvallisuuslain mukainen yleisvelvoite huoleh-
tia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Taman velvoitteen
tayttaminen saattaa edellyttaa sairastuneen tydntekijan ohjaamista kotiin
tilanteessa, jossa ty6ta on mahdollista tehda vain tyépaikalla. Tyonantajalla
on palkanmaksuvelvoite, jos se ei kykene jarjestamaan henkilon tyéskente-
lya tyopaikalla siten, ettei siita aiheudu vaaraa muille tydntekijdille tai asiak-
kaille ja ohjaa tyontekijan kotiin. Koska tyontekijalla ei ole oikeutta mihin-
kaan etuuteen tuolta ajalta, palkkakustannus jaa kokonaan tybnantajan
kannettavaksi. Tydnantajan lienee useimmiten mahdotonta arvioida, milloin
tyontekijdn on sopivaa palata téihin ilman muiden henkildiden tartuttamisen
riskia.

Vastuu viruksen hillitsemisesté ja kustannuksista ollaan siten siirtaméassa
tyopaikoille. Ottaen huomioon yritysten jo valmiiksi vaikean tilanteen pi-
damme ratkaisua taysin kohtuuttomana ja vaadimme, etta myds tartunta-
tautipdivarahan mydntamista koskevaa vdliaikaista sddnndsta jatkettaisiin
edelleen kesékuun 2023 loppuun.
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