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Kuntien ja hyvinvointialueiden tuottamien julkisten elainlaékintéhuollon palveluiden
jarjestamiseen kohdistuu useita muutospaineita, joita hallituksen esityksen
perusteluosassa on kuvailtu ansiokkaasti.

Kunnan tai hyvinvointialueen praktikkoelainlaékarin ammatinharjoittamisen muoto, jossa
yrittajyys ja virantoimitusvelvollisuus yhdistyy, on alalla perinteinen mutta isossa kuvassa
epatavallinen. Se osaltaan vaikeuttaa tyonantajan tydsuojelullisten vastuiden toteuttamista
ja tyévoiman saatavuuden turvaamista.

Hallituksen esityksessa uudesta elainlaakintahuoltolaista tydmarkkinaosapuolilla olisi
mahdollisuus vastata osaan tulevaisuuden haasteista virkaehtosopimuksen maarayksia
kehittamalla. Nykyisen elainlaékintahuoltolain virkaehtosopimukseen kohdistuvien
rajoitteiden vuoksi siihen ei ole samoja edellytyksia.

Tulevaisuuden eldinlaakintédhuollon haasteisiin vastaamiseksi, on tarpeellista organisoida
julkisen sektorin eldinlaakintapalveluiden jarjestdminen ja tydnantajatoiminta levedmmille
harteille.

Jarjestamisvastuuseen kuuluvat palvelut

Mikali hallituksen esityksen mukaiset julkisen sektorin jarjestamisvastuulle yksiloidyt
tehtavat johtavat praktikkoelainlaékarien tehtavien kaventumiseen, on silla vaikutusta
elainladkarien ammattitaidon yllapitoon ja sita kautta tydn houkuttelevuuteen. Palveluiden
yksiléiminen ei saa tosiasiallisesti johtaa tilanteeseen, jossa praktikkoelainlaakarien
tyovoiman saatavuus heikkenee.

Milloin julkisen sektorin jarjestajan tulee yhtidittaa toimintaansa, jaa hallituksen
esityksessa jonkin verran tulkinnanvaraiseksi.

Jos ty6nantajalla ei ole tarjolla monipuolisia tehtavia kunnan praktikkoelainlaékarille ja
toisaalta jos kunnan palveluiden jarjestamisen mahdollisuudet hankaloituvat, voi
seurauksena olla my6s jarjestamisvastuuseen kuuluvien palveluiden saatavuuden ja
laadun heikkeneminen.

Jarjestdjan perimat maksut eldinladkaripalveluista

Hallituksen esityksessa mahdollistetaan valtakunnallisille tydmarkkinaosapuolille niin
halutessaan kehittaa kunnanelainlddkareiden palkkausjarjestelmaa ilman etta
elainladkintahuoltolaki muodostaa talle estettd. Tama muutos on valttamaton.

Elainladkaripalveluiden maksut, virkaehtosopimuksen palkkausjarjestelma ja
tyOaikalainsaadanto ovat praktikkoelainlaékarien kohdalla kytkdksissa toisiinsa.
Mahdollinen virkaehtosopimuksen palkkausjarjestaman uudistaminen on perusteellinen ja
laaja uudistus.



