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Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytianyt Kansaneldkelaitokselta
(Kela) lausuntoa edella mainitusta hallituksen esityksestd. Esityksessa
ehdotetaan, ettd tyottomyysturvalakiin lisattdisiin uudelleen valiaikaisesti
yrittdjien tydmarkkinatukioikeutta koskeva aiempia valiaikaisesti voimassa
olleita sddnndksia vastaava sdannos.

Kelalla on valmius ryhtyd toimeenpanemaan yrittdjien tyomarkkinatuen
maksatusta esityksen mukaisesti. Yrittdjien tyomarkkinatukioikeuden
valiaikainen jatkaminen lisdd perusturvan piirissi olevien henkiléiden
maadraad ja siten tydmadraa Kelassa. Tyomaaran lisdys riippuu tuettavien
yrittdjien madarastd, ja se kohdituu muutaman viikon ajalle lain
voimaantulosta alkaen. Ty®d aiheutuu siitd, ettd Kelan on annettava
tyovoimapoliittisen lausunnon perusteella paatés yrittdjan oikeudesta
tyomarkkinatukeen ja soviteltava yritystoiminnan mahdolliset tulot
tyomarkkinatuen kanssa.

Ennen yrittdjien tydmarkkinatuen toimeenpanon aloittamista Kelassa on
tehtava tietojarjestelmdmuutoksia. Muutosten toteuttaminen on jo
aloitettu, ja ne ehditddn yhdessd muiden ehdotettujen poikkeussaannosten
edellyttdmien muutosten kanssa toteuttaa noin kolmen viikon kuluessa.

Esityksen mukaan yrittdjien tyomarkkinatukioikeus olisi voimassa 1.1.-
28.2.2022. Voimassaoloaika on lyhyt, mikd on ymmarrettdvaa epidemia- ja
rajoitustilanteen epavarmuuden vuoksi. Toisaalta lyhyt maardaika lisaa
riskia, ettd tukioikeutta joudutaan ldahiaikoina jatkamaan. Kela voi ryhtya
antamaan paatoksid tyomarkkinatuesta siind vaiheessa, kun laki on
voimassa ja TE-toimistot ryhtyvat antamaan tyovoimapoliittisia lausuntoja,
eli todennikdisesti helmikuun alkupuolella. Jos tydmarkkinatukioikeutta
paadyttiisiin  jatkamaan maaliskuun alusta lukien, uudet
tyovoimapoliittiset lausunnot ja etuuspaatokset tulisivat annettavaksi
varsin nopeasti sen jilkeen, kun edelliset on annettu, mika olisi
toimeenpanon kannalta kuormittavaa. Kela toteaa, ettd tyomaarat Kelassa
ovat jo valmiiksi suuria ja Kela on myds omassa toiminnassaan pyrkinyt
samaan aikaan varautumaan mahdollisiin kasittelijoiden kasvaviin
sairauspoissaoloihin.
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