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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2023 — 2025

Valtiovarainministerio ja padsopijajarjestot allekirjoittivat 24.2.2023 valtion virka- ja
ty6ehtosopimuksen sopimuskaudelle 1.3.2023 — 28.2.2025. Sopimus on kustannusta-
soltaan tydmarkkinoilla aiemmin toteutuneiden ratkaisujen mukainen.

Virka- ja tydehtosopimukseen sisaltyvat seuraavat palkkaa koskevat tarkistukset.

Palkkoja korotetaan 1.5.2023 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,50 prosent-
tia. Liséksi sopimukseen sisaltyy valtion virkamiehille ja tyontekijoille huhtikuussa
2023 maksettava kertaerd, joka on suuruudeltaan 12,20 prosenttia valtion yleisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen 7 § mukaisesta kuukausipalkkauksesta, kuitenkin véhin-
tdan 500 euroa. Palkantarkistusten lisaksi sopimuksessa on tehty erdita kustannusvai-
kutteisia muutoksia palvelussuhteen ehtoihin 1.3.2023 lukien, joiden kustannuksia li-
séava vaikutus on noin 5,9 miljoonaa euroa.

Palkkoja korotetaan liséksi 1.3.2024 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,00
prosenttia seka paikallisesti sovittavalla virastoerall&, jonka suuruus on 0,50 prosent-
tia.

Palkantarkistuksen menoja lisadava vaikutus vuodelle 2023 on noin 121,3 miljoonaa
euroa. Kertaerdn menoja lisd&vé vaikutus vuodelle 2023 on noin 52,5 miljoonaa euroa.
Palvelussuhteen ehtojen muutosten menoja lisadva vaikutus vuodelle 2023 on noin 4,9
miljoonaa euroa. Yhteensé sopimuksen menoja lisddva vaikutus vuodelle 2023 on
noin 178,7 miljoonaa euroa.

Vuoden 2024 palkantarkistuksen menoja lisadva vaikutus vuodelle 2024 on 106,8 mil-
joonaa euroa. Lisaksi vuoden 2023 palkantarkistuksen ja palvelussuhteen ehtojen
muutosten niin sanottu palkka- ja kustannusperintdvaikutus lisdéd menoja vuodelle
2024 noin 57,5 miljoonaa euroa. Kertaeralla ei ole menoja lisdavéa vaikutusta vuo-
delle 2024. Yhteensa sopimuksen menoja lisdava vaikutus vuodelle 2024 on noin
164,3 miljoonaa euroa.

Taman liséksi vuoden 2024 palkantarkistuksella on niin sanottu palkkaperintévaikutus
vuodelle 2025, joka lisd4d menoja noin 20,2 miljoonaa euroa.

Vuosille 2023—2025 sovitut ylla mainitut palkantarkistukset, kertaera ja palvelussuh-
teen ehtojen muutokset ovat kokonaiskustannusvaikutuksiltaan yhteensa noin 363,2
miljoonaa euroa, joista virkamiesten osuus on 331,1 miljoonaa euroa ja tyontekijoiden
osuus 32,1 miljoonaa euroa.

Kustannusvaikutteisia palvelussuhteen ehtojen muutoksia tehtiin perhevapaan palkal-
lisuuteen (yleinen virka- ja tydehtosopimus 23 8), tilapdiseen hoitovapaaseen (yleinen
virka- ja tyoehtosopimus 29 8), virkamiesten matkapaivakorvaukseen (valtion virka-
ja tydehtosopimus matkakustannusten korvaamisesta 19 8), korvaukseen hélytysluon-
teisesta tyosté viikko- ja jaksotydssa seké sen sopimisesta virastotyéhon (valtion
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virka- ja ty6ehtosopimus tyoajoista 25 8) seka henkildston edustajien palkkioihin (so-
pimuskaudelle 2023—2025 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoitta-
mispoytékirja 10 §).

Sopimusratkaisun kustannuksia vastaavat maararahalisdykset on tarkoitus budjetoida
virastojen toimintamenomomenteille vuoden 2023 lisatalousarviosta alkaen koko
maariltaan.

Kaudelle 2023—2025 sovitulla valtion virka- ja tydehtosopimuksella uudistetaan
my06s muut keskustason virka- ja tydehtosopimukset niista ilmenevin tavoin muutet-
tuina. Keskustason sopimuksella uudistetaan myds alakohtaiset virka- ja tyGehtosopi-
mukset.

Perustuslain 89 8:n ja valtion virkaehtosopimuslain 4 §:n 2 momentin mukaan virka-
ehtosopimukset ovat valtioneuvoston hyvéksyttavia. Valtiovarainministeri6 alistaa
eduskunnalle edelld sanotut sopimukset. Virkaehtosopimusmaaréysten osalta alistami-
nen perustuu valtioneuvoston péaatokseen. Tyoehtosopimusmaarédysten osalta ministe-
ri6 alistaa sopimukset ilman valtioneuvoston paatdsta.



