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Tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioi-
den neuvosto 12.6.2023

Kokous

TSTK-neuvosto 12.6.2023; ty6- ja sosiaaliministerien kokoonpano

TSTK-neuvosto kokoontui Luxembourgissa 12.6.2023 Ruotsin pj-kauden viimeiseen kokouk-
seen. Neuvosto saavutti yleisndkemyksen alustatyodirektiivista viiden maan pidattaytyessa
adnestyksessa. Alustatyodirektiivia koskevat trilogineuvottelut kaynnistyvat heti heinakuun
alussa. Lisdksi neuvosto saavutti yksimielisesti yleisnakemykset tasa-arvoelimia koskevista
direktiiveista seka lyijyn ja sen epaorgaanisten yhdisteiden seka di-isosyanaattien raja-arvoja
koskevasta direktiivista.

Neuvosto hyvaksyi yksimielisesti suosituksen tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvista-
misesta seka paatelmat sukupuolten tasa-arvonakékulman valtavirtaistamisesta. Lisdksi neu-
vosto kavi keskustelun yhdenvertaista kohtelua koskevasta direktiivista ja otti tiedoksi direk-
tiivia koskevan edistymisraportin.

TSTK-neuvosto myods hyvaksyi maakohtaiset suositukset 2023 omalta osaltaan seka hyvaksyi
komiteoidensa nadkemykset suositusten 2023 arvioinnista seka vuoden 2022 suositusten toi-
meenpanosta. Neuvosto kavi myos keskustelun komission kevatpaketista seka ehdotuksesta
sosiaalisen lahentymisen kehikoksi (SCF). Jasenmaat pitivat kevatpakettia yleisesti hyvdna ja
katsoivat sen vastaavaan hyvin relevantteihin haasteisiin. SCF-ehdotuksen osalta jasenmai-
den kannat vaihtelivat; osa jasenmaista kannatti ehdotusta voimakkaasti, osa vastusti vedoten
mm. lisdarvon vahaisyyteen ja hallinnolliseen taakkaan seka olemassa olevien vélineiden riit-
tavyyteen. Osa jasenmaista kannatti ehdotusta varauksellisesti. Pj. totesi, etta keskustelusta ei
tehda varsinaista yhteenvetoa, mutta komissio ja tuleva pj-maa voivat jatkaa asian eteenpain
tyostamista neuvostossa kdydyn keskustelun pohjalta. Komissaari totesi katsovansa, etta ko-
missio voisi liittda syksylla julkaistavaan seuraavaan yhteiseen tyollisyysraporttiin (JER) vah-
vemman maakohtaisen osuuden.

Lopussa neuvosto kuuli tulevan pj-maa Espanjan ohjelmakautta koskevan esittelyn, joka si-
salsi lukuisasti erilaisia aloitteita. Epavirallinen TSTK-neuvosto pidetaan 13.-14.7.2023 Madri-
dissa.

Lounaalla ministerit keskustelivat mielenterveydesta tyéelaman nakoékulmasta seka siihen liit-
tyvista haasteista.

Neuvoston puheenjohtajina toimivat sukupuolten tasa-arvosta ja ty6elamasta vastaava minis-
teri Paulina Brandberg (aamupaiva) seka tyo- ja integraatioministeri Johan Pehrson (iltapaiva).
Suomea kokouksessa edusti tyoministeri Tuula Haatainen.

Asialista ja A-kohdat hyvaksyttiin keskusteluitta.



2(8)

Tasa-arvoelimia koskevat direktiivit / neuvoston yleisnakemys:

Pj. alusti kyseessa olevan kaksi ehdotusta, joilla on eri oikeusperusta ja joista toinen edellyttda yksi-
mielisyytta. Tasta syysta myos paatoksentekoprosesseja on kaksi. Ehdotukset liittyvat muuten kiinte-
asti toisiinsa. Komissaari Helena Dalli kiitti Ruotsia asian tehokkaasta eteenpain viemisesta.

Noin puolet jasenmaista kaytti asiakohdassa puheenvuoron korostaen ehdotuksen tarkeytta nykyti-
lanteessa, jossa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat monesti uhattuna. Ehdotusta pidettiin tasapainoi
sena. AT ja DE totesivat pdytaadvansa asiakohdassa lausumat.

Neuvosto saavutti ehdotuksista yleisndkemykset yksimielisesti. Seuraavaksi ehdotuksista neuvotel-
laan Euroopan parlamentin kanssa.

Yhdenvertaista kohtelua koskeva direktiivi / periaatekeskustelu ja edistymisraportti:

Komissaari Dalli totesi toivovansa, etta maat voisivat edeta asian hyvaksymisessa viela talla vaali-
kaudella. Ehdotus tayttaisi suuren EU-oikeuden aukon yhdenvertaisuuden saralla.

EU:n perusoikeusviraston johtaja Michael O’Flaherty esitti saman toiveen jasenmaille todeten
alustuksessaan, etta yhdenvertaisuudessa on suuria eroja jasenmaiden valilla. Virasto tutkii aihetta
saannollisesti. On myos ilahduttavan paljon maita, joissa saantely on jo hyvinkin korkealla tasolla.
O’Flaherty myos kertoi kdytannén esimerkeistd, muun muassa tilanteesta, jossa ravintolaan paasee
kylla téihin mutta ei asiakkaaksi, tiettyjen syrjintaperusteiden estdessa tdman. Erityinen ongelma on
erilaisten syrjintaperusteiden yhdistelma.

Jasenmaiden suuri enemmisto tuki direktiivia seka kertoi direktiivia monin paikoin kattavammasta
kansallisesta yhdenvertaisuuslainsdadanndstaan. Suomi ja usea muu jasenmaa (EE, IE, NL, BE,
HR, PT, LU, RO, ES) korostivat toivovansa direktiivin viemista pikaisesti paatdksentekoon. Suomi ko-
rosti puheenvuorossaan lisdksi laaja-alaista yhteisty6ta ja moninkertaista syrjintda kokevien aseman
parantamista. PL ja DE eivat edelleenkaan tukeneet direktiivia, nakevat ongelmia muun muassa kus-
tannusvaikutuksissa seka subsidiariteettiperiaatteen toteutumisessa.

Neuvosto otti edistymisraportin tiedoksi.

Paatelmat sukupuolten tasa-arvonakdokulman valtavirtaistamisesta politiikoissa, ohjelmissa ja
talousarvioissa:

ES kaytti asiassa tukipuheenvuoron. Paatelmat hyvaksyttiin.

Ehdotus direktiiviksi tyoolojen parantamisesta alustatyéssa:

Pj. totesi aluksi, ettd keskustelua neuvoston tyéryhmassa on kayty kolmen pj-valtion johdolla eika
yleisnakemyksen saavuttaminen ole ollut helppoa. Ehdotuksen tavoitetta parantaa alustatyéntekijoi-
den tydoloja kannatetaan kuitenkin yleisesti. Ruotsi on jatkanut keskustelua CZ pj-kauden viimeisen
kompromissiehdotuksen pohjalta keskittyen lahinna olettaman ehtoihin ja edellytyksiin seka olettaman
poikkeusmahdollisuuksiin. Pj. totesi tiedostavansa tasapainon olevan erittain herkka, mista syysta pi-
tda ehdotustaan téssa tilanteessa parhaana mahdollisena. Komissaari Nicolas Schmit korosti nyt
olevan korkea aika aloittaa neuvottelut parlamentin kanssa. On tarke&aa saada alustatydlle selkeat
saannot, joilla mahdollistetaan uusien laadukkaiden tyopaikkojen luonti ja estetaan hyvaksikayttoa.
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Kaikki maat kayttivat asiakohdassa puheenvuoron. Aédnestyksessé pidattaytyivat ES, EE, LV, GR ja
DE. Pidattaytymisen perusteena oli muun muassa pelko siita, ettd ehdotus heikentaa kansallista lain-
saadantoa ja tarjoaa liikaa porsaanreikia. Toisaalta olettamaa pidettiin hankalasti toteutettavana ty6-
valineena ja sen nahtiin rajoittavan aitoa yrittajyytta. Kaikki muut jdsenmaat olivat valmiita hyvaksy-
maan pj:n tekstin, osa korostaen hyvaksymisen olevan pitkallekin meneva kompromissi, mutta ovat
siihen kuitenkin nyt valmiita, erityisesti aikataulu huomioiden. Osa maista myos korosti toivovansa
asian kehittyvan trilogineuvotteluissa omasta nakdkulmasta parempaan suuntaan. Suomi totesi pita-
vansa pj:n ehdotusta tasapainoisena kompromissina seka korosti tarvetta EU-tason saantelylle huo-
mioiden muun muassa alustayritysten toiminta eri jasenmaissa. Asiakohdassa pdydattiin kolme eril-
listd lausumaa; yhteinen BE, LU, MT, NL, PT, RO, Sl ja ES lausuma seka LT ja FR lausumat. FR
asetti tuelleen ehdoksi sen, ettd komissio viela vahvistaa FR lausumassaan esittaman tulkinnan. Ko-
missio totesi ottavansa jasenmaiden lausumat huomioon.

Neuvosto saavutti asiassa yleisndkemyksen. Ensimmainen trilogineuvottelu kdydaan jo heindkuun
alussa.

Direktiivien 98/24/EY ja 2004/37/EY muuttaminen siltd osin kuin kyse on lyijyn ja sen epaorgaa-
nisten yhdisteiden seka di-isosyanaattien raja-arvoista:

Neuvosto saavutti yleisnakemyksen. Asiakohdassa ei kayty keskustelua.

Neuvoston suositus tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistamisesta:

Pj. korosti olevan tarkeaa, etta tydomarkkinavuoropuhelua vahvistetaan kautta unionin erityisesti nyt
kun ty6elama on murroksessa ja dialogin edellytykset ovat hankaloituneet. Vuoropuhelun kaytannon
toimeenpanolle on olemassa erilaisia tapoja. Pj. pitda nyt kasittelyssa olevaa tekstia toisaalta tiuk-
kana, toisaalta joustavana. Kaikki jasenmaat ovat tekstin takana. Komissaari Schmit muistutti, etta
teksti on tarkea askel eteenpain, koska se on ensimmainen EU-ehdotus tydmarkkinavuoropuhelun
saralla. Komissaarin mukaan ehdotus auttaa myos laajentumismaita kehittdmaan omia toimiaan.

DE, IT, Suomi ja ES kayttivat asiakohdassa puheenvuoron korostaen suosituksen tarkeytta. DE ja IT
totesivat lisdksi, etta tulkitsevat suositusta niin, ettd oikeus neuvotella on vain ammattiliitoilla. ES mai-
nitsi sosiaalidialogin olevan yksi tulevan pj-kautensa painopisteita, josta tulee jarjestdmaan korkean
tason konferenssin syyskuussa Santiago de Compostelassa.

Neuvosto hyvaksyi suosituksen yksimielisesti.

Eurooppalainen ohjausjakso 2023:

Asiakohdassa hyvaksyttiin vuoden 2023 maakohtaiset suositukset TSTK-neuvoston osalta. Suosituk-
set hyvaksytaan lopullisesti 14.7. Ecofin-neuvostossa. Neuvosto hyvaksyi myos tydllisyyskomitean
(EMCO) ja sosiaalisen suojelun komitean (SPC) nakemykset maakohtaisten suositusten 2023 arvi-
oinnista seka vuoden 2022 suositusten toimeenpanosta. Jasenmailla ei ollut enaa avoimia asioita
maakohtaisissa suosituksissa. HU pdytasi asiakohtaan liittyvan lausuman. Asiakohdassa kaytiin myés
politiikkakeskustelu puheenjohtajan tausta-asiakirjan pohjalta littyen komission kevatpakettiin seka
komiteoiden avainviesteihin sosiaalisen lahentymisen kehikosta (SCF). Puheenjohtaja oli pyytanyt
jasenmaita vastaamaan kolmeen kysymykseen:

- Vastaako kevatpaketti 2023 oikeisiin haasteisiin — EU:n sosio-ekonominen tilanne huomioi-
den?
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- Tukevatko jdsenmaat yldspain suuntautuvan sosiaalisen [dhentymisen seurannan vahvista-
mista ottamalla SCF-menettely mukaan ohjausjaksoon komiteoiden avainviesteissa kuvatulla
tavalla?

- Tukevatko jasenmaat vuosittaisia TSTK-neuvostolle laadittavia paatelmia SCF-menettelyn tu-
loksiin perustuen?

Komissaari Schmit alusti lyhyesti kevatpaketin sisallosta; Schmit kertoi etta tilanne tydmarkkinoilla
on ennatyksellinen hyva. Siitd huolimatta mm. nuorten ty6ttdmyys ja NEET-aste ovat edelleen liian
korkeita. Samaan aikaan podetaan tydvoimapulaa, johon liittyy vakavia kohtaanto-ongelmia. Maakoh-
taisissa suosituksissa on tana(kin) vuonna paljon mainintoja taidoista ja osaamisesta, mm. osaamisen
teemavuodesta, johon liittyy myds kaksoissiirtyma. Vihreisiin taitoihin liittyva suositus on annettu kai-
kille jAsenmaille. Energiakdyhyys nousee myés esille tdman vuoden suosituksissa. Samoin kuin
muut sotatilanteen aiheuttamat ongelmat tydmarkkinoilla. Tydllisyyssuuntaviivoihin komissaari totesi
tana vuonna tehdyn vain pienia muutoksia johdantolausekkeisiin.

Alustuksessaan tyollisyyskomitean puheenjohtaja Emiliano Rustichelli ja sosiaalisen suojelun
komitean puheenjohtaja Rute Guerra kertoivat komiteoiden yhteisen alatyéryhman tydsta ja siita
laadituista avainviesteista. Alatydoryhma perustettiin syksylla 2022 pilotoimaan ES/BE ehdotusta sosi-
aalisen epatasapainon prosessiksi. Osallistuminen alatydéryhman ty6hon oli jasenmaille vapaaeh-
toista. Talouspoliittista komiteaa (EPC) informoitiin sdanndllisesti alatydryhman tydsta. Alatydoryhman
tydn kuluessa menettelyn nimi muutettiin sosiaalisen Iahentymisen kehikoksi (social convergence fra-
mework, SCF). Tydn perustana olisi olemassa olevat tyokalut, SCF ei loisi uutta prosessia mutta te-
hostaisi entista. Nain ollen lisda hallinnollista taakkaa ei syntyisi. Tyoryhman ehdotus tarkoittaisi kak-
sivaiheista prosessia. Siihen sisaltyisi myds uudet paatelmat TSTK-neuvostolle kesakuussa. Uusia
maakohtaisia suosituksia ei tasta syntyisi automaattisesti. Ehdotuksen hyotyna olisi nostaa TSTK-
sektorin nakyvyytta ja syventaa tyollisyys- ja sosiaalisten seikkojen analyysin perustaa. SCF-ty6 so-
peutuisi myos hyvin taloudellisen kehikon uudistukseen, menettelyt eivat olisi paallekkaisia. Puheen-
johtajien mukaan menettelyn kayttéonotto kuitenkin todennakdisesti edellyttaisi parempaa kansallista
koordinaatiota ministerididen valilla.

Komissaari Schmit korosti monenkeskisen valvonnan merkitysta ja hyvien kokemusten vaihtoa. Ko-
missaari totesi, ettd komiteoiden SCF-avainviestit ovat hyvat ja kattavat. Komissiota kiinnostaa kes-
kustelun lopputulema. Komissaari korosti myds, ettd SCF ei luo uusia prosesseja eika aseta uutta
painetta suosituksiin liittyen vaan kyseessa olisi prosessin strukturointi ja virtaviivaistaminen. Komis-
sio on tarvittaessa valmis integroimaan SCF-menettelyn jo ensi syksyna kaynnistyvaan n ovuoden
2024 ohjausjaksoon.

Keskustelu:

ES: piti alatydéryhman raporttia laadukkaana. Uudet paatelmat olisivat hyva idea. Korosti olevan tar-
keaa ryhtya heti toimeen. Huomauitti, etta hallinto voi olla tehokasta vain jos se on sosiaalisesti kesta-
vaa.

BE: Totesi etta kyseessa on yhteinen oppimisprosessi. Tukee laadukasta tyota ja etenemista avain-
viestien mukaisesti. Ehdotti menettelyn valiarviointia muutaman vuoden paasta.

DE: Kevatpaketti on hyva. Osaamispuutteiden takia tarvitaan tehokkaita aloitteita erityisesti naisille ja
ikaantyneille. Tyomarkkinoille osallistumista tulee lisata. Elakkeiden merkitys nousee tulevaisuu-
dessa, mihin tulisi kiinnittdd huomiota. Tukee ES/BE ehdotusta ja ohjausjakson kehittamista, katsoo
etta se fokusoisi keskustelua. Alun perin epaili ehdotusta MIP-kytkennan takia, mutta nama huolet
ovat nyt poistuneet. Tukee myds vuosittaisia paatelmia.
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EE: Arvostaa ES/BE ehdotusta ja sosiaalisen ulottuvuuden merkitysta ohjausjaksossa. Mutta katsoo
etta kaikkien uusien instrumenttien takana tulee olla selkea tarkoitus ja lisdarvo, mika ei tdssa nyt ole
selva. On kuitenkin avoin ehdotukselle ja valmis tekemaan sen eteen lisaty6ta, kunhan toimeenpa-
nossa toimitaan kaytannonlaheisesti ja varovasti.

PT: Sosiaalisen pilarin toimeenpano tulee olla korkealla jasenmaiden agendalla. Tarvitaan konkreetti-
sia ja kunnianhimoisia toimia. Tarvitaan sosiaalisesti kestavaa lahentymista. Korosti, etta uusi pro-
sessi ei loisi uutta menettelya vaan taydentaisi olemassa olevaa.

FR: TSTK-neuvostolla tarkea rooli ohjausjaksossa. Tukee tydéryhman raporttia ja vuosittaisia paatel-
mia. Sosiaalinen konvergenssi tulisi kuitenkin pitaa irrallisena taloudellisen seurannan uudistuksesta.

MT: Katsoo, ettd nykyinen metodi toimii hyvin, lisdtaakka huolettaa, samoin lisdarvo. Ei tarvita uusia
tyokaluja.

Suomi totesi kevatpaketin vastaavan hyvin relevantteihin haasteisiin. EU:n sosiaalisen ulottuvuuden
kehittdminen on tarkea prioriteetti ja tydllisyys- ja sosiaalipolitiikkojen tehokas seuranta on tarkeaa.
Seurantakehikkoa on viela mahdollista vahvistaa huomioiden erityisesti vuorovaikutus tyollisyys- ja
sosiaalipolitiikkojen seka talouspolitiikkojen valilla. Suomi korosti, ettd hyvinvointitalous tarjoaa hyvan
vaylan eri politiikkojen kestavalle toteuttamiselle. Suomi ei ottanut kantaa sosiaalisen Iahentymisen
kehikkoon.

LT: Tukee kevatpakettia, sisaltda paljon hyvia elementteja. Kansallisesti on myoés paljon uudistuksia
tekeilld. Talous- ja sosiaalipolitikan [dhentaminen on tarkeaa, ohjausjakso on siinad hyva valine. Kat-
s00, etta nykyvalineetkin riittavat, ei nde valttdmatta merkittavaa hyotya SCF:ssa, hallinnollinen
taakka ja kustannukset huolettavat. Pitkan tahtayksen seurauksia on myos pohdittava ja sitd miten
vaikuttaa eri politikan aloihin. TSTK-Ecofin yhteisty6ta tulee jatkaa tehokkaasti. Suhtautuu joustavasti
neuvoston paatelmiin.

IT piti hyvana kevatpaketin keskittymista kestavaan kasvuun ja kilpailukykyyn. IT voi tukea yleista I1a-
hestymistapaa, joka vakauttaa markkinoita. EU tarvitsee joustavia ja talouden investointeja tukevia
hallinnollisia rakenteita. Sosiaalista ulottuvuutta tulee pyrkia vahvistamaan ja komiteoiden tyo rikastut-
taa keskustelua. Arvostaa SCF:n kanssa tehtya ty6ta, mutta ponhtii sen todellista lisdarvoa monenkes-
kisen mekanismin seurannassa. Haluaa sitoa sen voimakkaasti EU-rahastojen kayttoon. SCF tarvit-
see lisatarkastelua.

LU jakaa kevatpaketin prioriteetit kuten tydvoiman saatavuuden ja osaamisen turvaamisen vihreassa

siirtymassa. Sosiaalinen oikeudenmukaisuus on avain. On oltava varoja varmistamaan jatkokoulutus

jne. EU:n osaamisen teemavuonna. Tarkea miettia myds miten asioita voidaan parantaa pitkalla aika-
valilla. SCF on arvokas valine, vie ylemmalle tasolle ja sita pitaisi vahvistaa viela enemman. Se liittyy

myds TSTK:n rooliin ja talouspolitikka-suhteeseen.

RO toi esille, ettd SCF voi vaikuttaa kansallisiin suosituksiin ja katsoi sen lisdavan hallinnollista taak-
kaa ja paallekkaisyytta. RO ei ollut valmis hyvaksymaan neuvoston vuosittaisia paatelmia ja perasi
ennemmin jasenmaille valineita kestavaan kasvuun.

Sl piti hyvana, ettd ohjausjaksossa kiinnitetddn huomiota 2030 tavoitteisiin. EU tarvitsee valineita so-
siaaliseen, taloudelliseen ja ekologiseen kestavyyteen. Tukee SCF ja pitaa kevatpakettia oikein koh-
distuvana menetelmana.

PL katsoi EU:n tarvitsevan lahestymistapaa, joka tukee jasenmaissa tehtavia toimia. Maakohtaiset
suositukset voivat olla jo nyt raskaita. PL ehdotti, ettd SCF kokeiltaisiin 2-3 vuoden ajan, jonka jalkeen
arvioitaisiin sen kannattavuutta. SCF-ehdotukseen liittyva lisdtaakka huolettaa. Katsoi myds, etta neu-
voston paatelmien tulisi koskea yhteisesti jasenmaita ja sosiaalisen Iahentymisen tilannetta EU-ta-
solla. Artikla 148 ei kdy oikeusperustaksi.
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HU: Viittasi poytdavansa ohjausjaksoon liittyvan lausuman. SCF-ehdotuksessa nakee suuria huolia.
Ei tue uutta kehikkoa eika siihen liittyvid ehdotuksia.

CZ: Kevatpaketti on ok, nostaa esille oikeat haasteet, esim. osaamispuutteet ja toteaa etta tydmarkki-
noilla alihyddynnetyt ryhmat, esim. naiset tulisi huomioida paremmin. Energiakdyhyys myds tarkea
teema. Ehka tarvittaisiin viela enemman huomioita ikaantyneisiin. Ukrainan pakolaisten integroiminen
on myos tarkea huomioida. Taloudellisen kehikon uudistuksen osalta haluaa varmistaa, ettei se hei-
kenna sosiaalista ulottuvuutta ohjausjaksossa. Tukee uutta SCF-instrumenttia ja nakee siina lisaar-
voa. Hallinnollisen taakan valttdminen on tarkeda samoin kuin ettei se seuraa MIP-mallia. Naihin huo-
liin on nyt vastattu. Yhteistyd Ecofin-neuvoston kanssa on edelleen tarkeaa. Tukee myds vuosittaisia
paatelmia.

DK: jakaa sosiaalisen Euroopan ajatuksen, mutta ei halua uusia toimia eika tue SCF-ehdotusta.

IE: Energiasuositukset tarkeitd kevatpaketissa. Ylospain suuntautuva sosiaalinen lahentyminen on
tarkeaa mutta siihen liittyen on jo valineitd olemassa. Ei nde uuden ehdotuksen lisdarvoa, katsoo etta
nykyiset valineet riittavat.

CY: Kevatpaketti tuo esille oikeat haasteet tydmarkkinoilla. Tuki SCF-menettelya taysin, katsoo etta
sille on tarvetta, perustellumpi [Ahestymistapa ja fokusointi on tarkeaa, katsoo ettd SCF auttaa tassa
samoin kuin lisaa poliittista omistajuutta.

NL: Eri tyontekijoiden aseman erojen kaventaminen suuri tavoite, turvaa tulee lisata kaikille, erityisesti
joustavalla sopimuksella tydskenteleville. Tyévoimapula on suuri ongelma. SCF idealle avoin, jos se
tehdaan kunnolla. Sen pitaisi olla osa ohjausjaksoa ja sen tulee tuottaa todellista lisdarvoa. Sen mer-
kitys tulisi arvioida parin vuoden kuluttua. Uudet paatelmat ovat kuitenkin hyva idea.

SK: Tyémarkkinoiden tiukkuus tuo haasteita. Elinikdisen oppimisen kehittdminen on tarkea kehitta-
miskohde, mm. ennakointi ja sektorineuvostojen rooli. RRF + koheesiopolitiikan merkitys on tarkea
mm. vihredssa siirtymassa. Ohjausjakson tulee sopeutua uusiin haasteisiin. SCF-menettelyn tulee
tuottaa lisaarvoa ilman etta taakka lisaantyy liikaa. Voi tukea komiteoiden ehdotusta, kunhan huomioi-
daan kunnianhimoiset sosiaaliset tavoitteet ja ymmarretaan rahoituksen mahdollisuudet ja toisaalta
rajoitteet. Vuosittaiset paatelmat vaikuttavat myds asianmukaiselta aloitteelta.

AT: Heikommissa ryhmissa on paljon kayttamatonta potentiaalia. Elinikdinen oppiminen ja osaamisen
teemavuosi ovat tarkeitd. SCF-ehdotus huolettaa, sen hyodtyja tulee arvioida riskeja vastaan. Tarvi-
taan tehokasta koordinaatiota. Ohjausjaksoa ei saa ylikuormittaa. Huomautti, ettd ohjausjaksossa ta-
louspolitikan tulee olla tarkea fokus.

LV: Suositukset vastaavat hyvin paahaasteisiin. Asumiseen liittyva tuet ovat tarkeita, samoin ai-
kuisoppimisen tukeminen. SCF:n osalta arvostaa komiteoiden ty6ta, mutta pohti, onko ensi vuosi liilan
aikaista kayttéonotolle. Tarkeaa on, ettei ohjausjakso kuormitu uusien mekanismien kautta. Katsoo,
ettd tyota tulisi jatkaa komiteatasolla, yhdessa EPC kanssa, ennen kuin jatketaan keskustelua TSTK-
ministerien kesken. Mahdollisten paatelmien tulisi olla tarkoitukselliset, uudet paatelmat tulisi yhdistaa
nykyisiin paatelmiin.

HR: Kevatpaketti on hyva ja keskittyy oikeaan. Olemassa olevat tydkalut ovat olleet toimivia. Korosti,
ettd uusien tyokalujen tulisi tuoda lisdarvoa. Demografiset haasteet ovat suuria, saattaisi olla toimivaa
saada tdhan haasteeseen vastaamiseen uusia tydkaluja SCF-menettelyn kautta. Uusi taloudellisen
hallinnan ehdotus tulee huomioida SCF-menettelyn kayttddnotossa, jotta paallekkaisyyksilta ja hallin-
nolliselta taakalta valtytaan.

BG: Useat paallekkaiset kriisit vaikeuttavat tydmarkkinoiden toimintaa. Osaamispuutteet myos suuri
ongelma. SCF-ehdotusta ei voi tukea.
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GR: Tukee sosiaalisen ulottuvuuden kehittdmista ja uusia paatelmia. SCF-osalta katsoo, etta toimien
paallekkaisyydet ja hallinnollinen taakka on huomioitava, erityisesti maissa, joissa heikot resurssit.
Toimien tulisi keskittya tuloksiin.

Pj. Johan Pehrson veti yhteen toteamalla, ettd maakohtaiset suositukset ovat relevantteja ja keskit-
tyvat oikeisiin asioihin. SCF-menettely on saanut seka tukea etta kritiikkia. Toiset maat tukevat ehdo-
tusta kaikkineen, toiset osittain, esim. ilman paatelmia. Lisaksi on joukko kriittisia maita. Ehdotettiin
myos toimeenpanon uudelleen tarkastelua muutaman vuoden kuluttua. Tandan ei oteta virallisti ai-
heeseen kantaa, mutta keskustelu on ollut arvokasta ja selkeyttdd jasenmaiden kantoja ehdotuksen
suhteen, mista halusi kiittda jdsenmaita. Toivoo ettd komissio ja tuleva pj-kausi saa kaydysta keskus-
telusta apua jatkotydskentelyyn.

Komissaari Schmit Kiitti jasenmaita kommenteista ja kuittasi pj:n edella toteaman SCF-yhteenvedon.
Epailijoille halusi todeta viela, ettd SCF-ehdotus ei luo lisdtaakkaa jasenmaille, vaan painvastoin virta-
viivaistaa ja tuo lapinakyvyytta sosiaalisille nakokohdille tehostaen toimintaa ja vahvistaen TSTK-neu-
voston roolia, mika on tarkeda myods taloudellisen hallinnon uudistamisen yhteydessa. Tyo6ta tulee
viela jatkaa, mutta katsoo etta jasenmaiden epailyt eivat ole realistisia. Komissaari totesi katsovansa,
ettd komissio voisi liittaa tulevaan JER-asiakirjaan vahvemman maakohtaisen elementin. Tama edes-
auttaisi myos tasapainoisemman ja vahvemman EU-ohjausjakson aikaansaamista.

Muut asiat:
Pj. informoi avoinna olevista lainsaadantoaloitteista:

Asbestidirektiivin osalta trilogit aloitettiin toukokuussa ja jatkuvat edelleen uusitun mandaatin pohjalta.

Sosiaaliturvan koordinaatioasetus ei ole saanut jasenmaiden riittdvaa tukea taakseen ja asiassa ei
ole viela saavutettu sopua.

Pj. myds informoi lukuisista pj-kautensa konferensseista, joita on jarjestetty eri puolilla Ruotsia.

Tulevan pj-kauden esittely: Espanjan ministeri esitteli heinakuussa alkavan pj-kautensa suunnitel-
tuja toimia, joita on tulossa kattava listaus. TSTK-sektorin yleisena linjauksena on vihrea, feministinen
ja sosiaalinen EU. Tyomarkkinadialogi on tarked kantava teema. Tahan liittyy tydmarkkinaosapuolten
neuvottelussa oleva etatydehdotus (Right to Disconnect). Tydpaikkademokratiasta ja sen osana vih-
reasta kollektiivisopimisesta (Green Collective Bargaining) laaditaan paatelmat. Samoin kasittelyyn
tulee mahdollisesti eurooppalaisia yritysneuvostoja koskeva ehdotus. Toinen tarkea teema on saalli-
nen tyd. ES haluaa saattaa asbestidirektiivia koskevat trilogit loppuun seka tulee aloittamaan alusta-
tyddirektiivia koskevat trilogineuvottelut. Myds mielenterveytta kasittelevan ehdotuksen kasittely alkaa
ES kaudella ja siita laaditaan paatelmat. Osaamisen teemavuosi osuu myos ES kaudelle ja siihen liit-
tyen jarjestetddn muun muassa konferenssi. ES my0s aloittaa yhteisétaloutta koskevan suosituksen
kasittelyn. Keskustelua jatketaan sosiaalisen lahentymisen kehikon ottamisesta mukaan ohjausjak-
soon. Osallisuus ja sosiaaliset oikeudet ovat tarkea teema myos. Minimitulosta laaditaan paatelmat.
Samoin itsensa tydllistavien sosiaaliturvasta. Taloudellisen hallintojarjestelman uudistuksen yhtey-
dessa keskustelua tullaan kdymaan sosiaalipolitikkoihin investoimisesta. Lisaksi asialistalla on myds
sosiaaliturvan digitalisaatioon liittyvat aloitteet (paatelmat) sekd EU:n vammaiskortti. Myds kansainva-
lisista etatyontekijoista tullaan keskustelemaan. Asialistalla on myds ihmiskauppa, perhevakivalta
seka tasa-arvoasiat mm. tasa-arvoelimia koskevat trilogineuvottelut. Hoivasuosituksesta laaditaan
paatelmat. Lisaksi keskustelua halutaan kdyda myos romanien tilanteesta, erityisesti asumisen nako-
kulmasta.

Pj-kauden tapahtumia tullaan jarjestdmaan ympari Espanjaa. Epavirallinen TSTK-neuvosto pidetaan
heindkuussa Madridissa ja tasa-arvoministerien kokous marraskuussa Pamplonassa.



8 (8)

Suomen edustajat
Tyobministeri Haatainen valtuuskuntineen

Asiakirjat
Asialistan mukaiset



	Kokous
	Suomen edustajat
	Asiakirjat

