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Eduskunnan hallintovaliokunnalle,

Kirkon tyomarkkinalaitoksen lausunto hallituksen esitykseen kirkkolaiksi seka
siihen liittyviksi laeiksi, HE 108/2022 vp

Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta

Esityksessa ehdotetaan uutta lakia evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta. Lakiin
siirrettaisiin nykyiset kirkkolaissa olevat saanndkset viranhaltijan oikeusaseman
perusteista. Osa saanndksista koskisi myds kirkon tydsopimussuhteista tydntekijaa.
Kirkkolaissa sailyisivat kuitenkin viranhaltijoita ja tuomiokapitulin paatésvaltaa koskevat
saanndkset, jotka liittyvat kirkon jarjestysmuotoon ja hallintoon taikka kirkon
toimielinten keskinaisiin toimivaltasuhteisiin seka sellaiset kirkon sisdaiseen autonomiaan
liittyvat saanndkset, jotka edellyttavat perustuslain mukaan lailla saatamista.
Kirkkolakiin otettavan valtuutussaanndksen nojalla viranhaltijoita koskeva saantely, joka
ei edellyta lailla saatamista, saadettdisiin kirkkojarjestyksessa.

Ehdotetulla kirkon viranhaltijalailla kirkkolaista eriytettaisiin nykyinen kirkon
viranhaltijan palvelussuhdetta koskeva sdaantely omaksi laikseen. Kirkon
tyémarkkinalaitos pitaa palvelussuhdetta koskevan saantelyn eriyttdmista omaksi
viranhaltijalaikseen toivottavana, silla erillislakina usein muuttuva tyélainsaadanto
saataisiin joustavammin taytantéon myds kirkon viranhaltijoille. Erillislakina saantely
vastaisi my6s muita julkishallinnon viranhaltijoita ja virkamiehia koskevaa
lainsdadantotapaa, koska esimerkiksi laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
seka valtion virkamieslaki ovat myds omia kyseisten hallinnonalojen palveluksessa olevia
viranhaltijoita ja virkamiehid koskevia erillislakejaan. Ehdotettu kirkon viranhaltijalaki
vastaa myos sisallbllisesti pitkalti muita julkishallinnon virkamiehia ja viranhaltijoita
koskevaa saantelyd, joten yhtendinen saantelytapa on taltékin osin perusteltua.

Esityksessa ehdotetaan uutta saanndsta tydénantajan velvollisuudesta kohdella
viranhaltijoita tasapuolisesti seka syrjimattdmasti (18 §). Kirkon tydmarkkinalaitoksen
mukaan saannoksen lisays on tarpeellinen, silla velvoitteen kirjaaminen kirkon
viranhaltijoita koskevaan lakiin selventaa voimassa olevaa tydénantajan velvollisuutta
tasapuolisesta kohtelusta ja syrjintdkiellosta.

Laki evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkkinalaitoksesta

Esityksessa ehdotetaan, ettd voimassa olevan kirkkolain evankelis-luterilaisen kirkon
tyomarkkinalaitosta koskevat saanndkset eriytettdisiin uuteen evankelis-luterilaisen
kirkon tydmarkkinalaitoksesta annettavaan lakiin. Sisalldllisesti sdantely vastaisi paaosin
myds vuonna 2015 kumottua kirkon tydmarkkinalaitoksesta annettua lakia (827/2005).

Laissa saadettaisiin muun muassa tydmarkkinalaitoksen tehtavista, sen paatdsvaltaa
kayttavasta valtuuskunnasta seka tydmarkkinalaitoksen toimistosta, joka toimii
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kirkkohallituksen yhteydessa. Saantelyn eriyttdminen omaksi laikseen osoittaa nykyista
selkeammin kirkon tyémarkkinalaitoksen aseman itsendisyyden seka kirkkohallituksesta
rippumattoman paatdsvallan.

Laki tuomioistuimen velvollisuudesta ilmoittaa erdista ratkaisuistaan annetun
lain 2 §:n muuttamisesta

Esityksessa ehdotetaan, ettd lakiin tuomioistuinten velvollisuudesta ilmoittaa erdista
ratkaisuistaan (373/2010) lisattaisiin evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijat, koska
myo6s valtion virkamiehista ja kunnallisista viranhaltijoista sdadetaan jo lain 2 §:n 1
momentissa. Saannds poistuisi siten kirkkolaista. Kirkon jarjestysmuodon vuoksi
evankelis-luterilaisen papin rangaistusta koskevasta ratkaisusta tulisi ilmoittaa
tuomiokapitulille, kuten voimassa olevassa kirkkolaissa asiasta talla hetkelld saadetaan.
Kirkon tyémarkkinalaitos kannattaa voimassa olevan oikeustilan selkiyttamiseksi
ilmoitusvelvollisuuden siirtamista lakiin, jossa velvollisuudesta saadetaan muidenkin
viranhaltijoiden ja virkamiesten osalta.

Kirkon tyémarkkinalaitos kannattaa uutta rakennetta, jossa edella mainitut lait
eriytetdan ja toivoo asian kasittelya siten, etta uusi saantely olisi mahdollista saattaa
voimaan taman vuoden aikana.
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