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Tyollisyyspalvelujen kokonaisuudistuksen olisi tullut kaynnistya analyysilla
tyomarkkinoiden kehityssuunnista ja palvelujarjestelman kehittamistarpeista
seka niihin pohjaavalla tavoitteen asetannalla, joka ottaisi huomioon
elinkeinoelaman ja kilpailukyvyn nakékulmat.

Esitys jattad vastaamatta kysymykseen, mitka ovat perustelut toimivan ja
tehokkaan nykyjarjestelman purkamiselle ja hajauttamiselle.

Esitys tyovoimapalveluiden kokonaisuudistukseksi vaikuttaisi toteutuessaan
monin tavoin tydmarkkinoiden toimivuuteen, jonka vuoksi uudistuksen
tavoitteita olisi tullut tarkemmin tarkastella tasta nakokulmasta.

Yleiskatteisena valtionosuutena tapahtuva rahanjako ei takaa sita, etta kunta
ohjaa saamistaan varoista riittavasti TE-palveluiden jarjestamiseen. Tama
vaarantaa TE-palvelut kunnissa ja johtaa palveluiden eriarvoistumiseen
erilaisissa taloudellisissa tilanteissa olevissa kunnissa.
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1. Osaavan tyovoiman saatavuus

Esitys on tyonhakijalahtdinen. TE-palveluihin sisaltyvat yritysten
palvelut ovat olleet vain vahan esilla uudistuksen valmistelussa.

Nykyisen TE-palvelujarjestelman todettu vahvuus on ollut se, etta
palvelut kohdentuvat seka tydvoiman tarjonta- etta kysyntapuoleen.

Esitetty tyollisyyspalvelujen jarjestdmisen rakenne on haastava
yritysten rekrytointipalvelun hoitamisen ja tyovoiman liikkkuvuuden
nakokulmasta.
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2. Henkiloston asema

Henkildston siirtyminen kuntiin tapahtuu liikkkeenluovutuksella ilman
Irtisanomissuojaa ja voimassa olevan virkaehtosopimuksen
puitteissa. Liikkeenluovutus siis toteutetaan ilman, etta palkkarahat
siirtyvat henkildston mukana uudelle tyévoimaviranomaiselle.

Irtisanomissuoja turvaisi uudistuksen resursseja tilanteessa, jossa
toimintamaararahat eivat kohdennu uudelle tydvoimaviranomaiselle,
vaan peruskunnille.

Esitys jattadkin avoimeksi sen, miten varmistetaan kuntien
resurssikohdennukset TE-palvelutehtavaan, jotta saavutetaan
riittdvan vahva resurssointi lainsaadannon edellyttaman
palvelukokonaisuuden toteuttamiseen.
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3. Tietojarjestelmat

Kayttdvelvoite valtion yhteiseen asiakastietojarjestelméaan luo
perustan tietojen yhtenaisyydelle ja yhteiskaytolle, ja siten edistaa
palvelujen yhdenvertaista saatavuutta ja tiedolla johtamista. Tiedon
tulee olla saatavilla yhdesta tietojarjestelmasta.

Uudenmaan TE-toimisto kannattaa esitysta, etta harkintaa vaativat
tyovoimapoliittiset lausunnot annetaan jatkossakin
valtakunnallisesti keskitetysti.

Tietojarjestelméapalveluiden tuleva kokonaisuus lisaa hallintoa,
haavoittuvuutta (kyberturvallisuus), vaatii resursseja seka tuo
kertakustannuksia ja pysyvia kustannuksia.
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4. Tyollisyysvaikutukset

Uudistus on lahinna hallinnollinen, joten vaikutukset jaanevét
vahaisiksi.

Tyollisyysvaikutuksen arvioidaan olevan 7 000-10 000 tyollista,
mutta esityksessa el mainita, etta milla aikavalilla tama vaikutus
voisi toteutua.

Tyollisyysvaikutus vaikuttaa hyvin vaatimattomalta uudistuksen

mittakaava huomioon ottaen. Lisaksi on todennakoista, etta
organisoitumisvaiheen tyollisyysvaikutus on negatiivinen.
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5. Yhdenvertaisuus

Esitys el vastaa siihen, miten yhdenvertaisuus eri puolilla Suomea
asuvien asiakkaiden osalta taataan tilanteessa, jossa
perusoikeussidonnaisia palveluita toteutetaan eri alueilla hyvin eri
tavalla ja eri mittakaavassa.

Uudenmaan TE-toimisto pitdd hyvana, etta tyollisyysalueille
maaritellaan vahimmaiskoko. TE-toimisto katsoo edelleen, etta 20
000 tyévoimapohja on ehdoton minimi.

Lahtokohtaisesti henkilo- ja yritysasiakkaiden tasapuolisuus
palvelujen saatavuudessa ei todennéakoisesti toteudu.

Kyseessa oleva lakiehdotus el ole siind méaarin yhteiskuntakehityksen
vaatima, etta se oikeuttaisi yhdenvertaisuusperiaatteen
heikentdmiseen, eika yhdenvertaisuusperiaatteen heikennysta ei ole
riittavalla laajuudella perusteltu valttamattomaksi.

Uudenmaan TE-toimisto katsoo, ettei esityksessa ole riittdvassa
maarin otettu huomioon asiakkaiden perusoikeuksien toteutumista.
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