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Helsingin kaupunki kannattaa esityksen tavoitetta parantaa TE-palveluiden vaikuttavuutta
tuomalla ne osaksi kuntien palveluekosysteemia. On positiivista, etta valtio pyrkii siirtdmaan valtaa
ja vastuuta tyollisyyden edistamisesta nykyistd enemman kunnille. Kyseessa on mittakaavaltaan
merkittavasta uudistuksesta, joka antaa kunnille lisaa kdaytannon tydkaluja niiden yleisen
elinvoimatehtdvan toteuttamiseen. Uudistuksesta on tarkea tehda paatos talla hallituskaudella.

Tuleville kunnallisille tydévoimaviranomaisille keskeista on, etta uudistuksen rahoitusmallin myéta
kasvava kunnan taloudellinen vastuu tyéttémyydesta ja kyky vaikuttaa tyollisyyden kehitykseen
olisivat esitettya paremmin tasapainossa. Esimerkiksi Pohjoismainen tyévoimapalvelumalli (HE
167/2021 vp) rajaa talla hetkelld palvelun jarjestdmisen tapaa aivan liikaa ja kaventaa siten kunnan
vapautta |6ytaa uusia tapoja jarjestaa nykyista vaikuttavampaa tyollisyyspalvelua. Erityista
huomiota tulee kiinnittaa siihen, etta lakisdateisten tehtavien siirto on kustannusneutraali kunnille
myos kaytannossa.

Helsingin kaupunki haluaa tuoda valiokunnan tietoon seuraavat keskeiset esitykseen liittyvat
huomiot:

1) Kompensaation jaadyttamisesta tulee luopua ja kuntien taloudellista riskia
pienentda. Esitetty rahoitusmalli siirtdda merkittavasti suhdanneriskia
valtiontaloudesta kuntatalouteen. Suhdannetilanteen heikentyessa kunnan
maksamat tyottomyysturvakustannukset ja kunnan mahdollisuus vaikuttaa
tyollisyystilanteeseen eivat ole tasapainossa. Muuttovoittoalueiden nakékulmasta
erityisen epaoikeudenmukaisen mallista tekee siihen sisaltyvan
valtionosuuskompensaation jaadyttaminen vuoden 2023 tasoon.

2) Asiakastiedon tulee ndkya laajasti alueiden valilla ja valtion tulee tarjota
rajapinta TE-asiakastietovarantoon kuntien omia tietojarjestelmaratkaisuja varten.
Uudistuksen toteutumisen onnistuminen on kiinni tietojarjestelmien ja niiden
teknisten rajapintojen tarkoituksenmukaisuudesta seka asiakastiedon
kayttomahdollisuuksista.

3) Tyéllisyysalueiden yhteistyota tulee selkeyttda sisallyttamalla
tyévoimaviranomaisen maaritelmaan myos jarjestamisvastuullisten tahojen
vapaaehtoinen yhteistoiminta. Lainsadadanndssa on syyta huomioida yleisemminkin
se, ettd uudistuksen myo6ta perustettavat alueelliset tyévoimaviranomaiset tulevat
tekemaan yhteistyota keskenaan.

4) Keha-keskuksen rooli tulee maaritelld lainsdadanndssa selkeasti siten, etta silla
on kuntiin kohdistuva palvelutehtava.

5) Uudistuksen voimaanpanolain on tultava tarvittavilta osiltaan voimaan
mahdollisimman pian ja valtion tulee tarjota riittavat resurssit siirtyman
valmisteluun.
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Tyottomyysturvan rahoitusmalliin sisdltyva kompensaatio on tallaisenaan kuntien
nakokulmasta epaoikeudenmukainen

Esityksessa kuvatun kannustavan rahoitusmallin my6ta kunnan vastuu tyéttomyyden
sosiaaliturvakustannuksista kasvaa, mika lisda kuntatalouden suhdanneriskia. Helsingin kaupunki
katsoo, etta erityisesti kunnan tyottomyysturvan maksuosuuden laajentaminen on toteutettu
epadjohdonmukaisella ja kunnan asemaa kohtuuttomasti heikentavalla tavalla.

Raikein epdkohta rahoitusmallissa on uuteen rahoitusmalliin siirtymisen ndenndinen
kustannusneutraalius. Kuntien valtionosuusjarjestelmaan vietavan maksuvastuun kasvun
kompensaation tasoa tulee tarkistaa saannéllisesti tybvoiman maaran muuttuessa kunnissa.
Kompensaatio on esitetty jaddytettavaksi vuoden 2023 tasoon. Vuoden 2023 jalkeen tyoikdinen
vaesto kasvaa suurimmissa kaupungeissa, mutta pienenee suurimmassa osassa Suomea.
Tyo6ikdisen vaeston myo6ta kasvaa myods tyottomien absoluuttinen maara.

Jos kompensaation taso on staattinen, muuttovoittokuntien kasvava tyévoima jaa
alikompensoiduksi ajan myota. Mikali tydikdisen vaeston maaran arvioidaan Tilastokeskuksen
vaestoennusteen perusteella kasvavan Helsingissa noin 31 000 hengella vuoteen 2035 tultaessa,
vaestonmuutoksesta johtuva alikompensaatio tulee olemaan suuruudeltaan Helsingissa jo yli 6,1
miljoonaa euroa vuonna 2035. Tilanne, jossa kuntakompensaatiota ei jaddytettaisi, vaan se
seuraisi kunnan tyoikdisen vaestdon maaraa olisi valtion nakokulmasta kustannusneutraali.

Helsingin kaupunki edellyttaa, ettd kuntakompensaation tasoa ei jaadyteta (muutosehdotus 1).

Kuntien kantamaa suhdanneriskia olisi mahdollista pienentaa sailyttaen
kannustimet

Jotta kuntien suhdanneriskia voitaisiin pienentaa, jarjestamisvastuullisten alueiden
tyottomyysturvakustannusten kasvulle tulee asettaa matalasuhdanteen varalle katto, jonka
ylittavista kustannuksista valtio ottaa vastuun. Suhdannekatto voitaisiin maaritella kullekin
jarjestamisvastuualueelle erikseen siten, etta kansallisella tasolla maaratty suhteellinen laajan
tyottdmyyden nousu (esimerkiksi 2 %) jarjestamisvastuualueella edellisvuoteen nahden laukaisee
mekanismin. Tallaisessa tilanteessa tydvoimaviranomainen ei suhdanteesta johtuen voi
merkittavasti vaikuttaa omalla toiminnallaan tyollisyyden paranemiseen alueellaan, eika
kannustava rahoitusmalli siten toimi. Kuntien ei tulisi joutua luottamaan valtion
hyvantahtoisuuteen, mikali tyottdmyysturvakustannukset kasvaisivat suhdannevaihtelusta
johtuen akillisesti.

Tyottomyysturvan maksuvastuun portaittaiseen kasvuun liittyvassa etuuspaivien
kertymisessa tulee voida tehda poikkeuksia
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Hallituksen esityksessa ei tunnusteta osa-aikatyon olevan normaali ilmié tyémarkkinoilla, vaan
kunta on rahoitusvastuussa myos naissa tapauksissa. Lomautukset taas liittyvat tyypillisesti
matalasuhdanteeseen, eikd kunnan tyollisyyspalveluilla ole juurikaan mahdollista vaikuttaa niihin.
Helsingin kaupunki esittaa, etta tyottémyysturvalain muuttamisesta annetussa laissa tulisi
mainita, ettd lomautettuna oleminen ei kerryttdisi etuuspaivia. Samassa lainkohdassa tulisi
todeta, etta osa-aikatyota tekevien tapauksessa soviteltujen etuuspaivien ei tulisi kerryttaa
etuuspaivalaskurin péivid, mikali etuuden saajan ty6aika on vahintdadn 60 % kokoaikatyon ajasta
(muutosehdotus 2).

Tyottomyysturvalain muuttamisesta annetussa laissa saddetdaan poikkeuksesta kunnan
maksuosuuteen. Poikkeuksen mukaisesti kunnalla ei olisi rahoitusvastuuta maahanmuuttajien
tydmarkkinatuesta vuoden ajalta ensimmaisesta kotikuntamerkinnasta. Kansainvalista suojelua
saavien ja heihin rinnastettavien henkildiden osalta poikkeus kestaisi kolme vuotta. Koska maahan
muuttaneiden ty6ttomyysaste on tilastojen mukaan pidempiaikaisesti keskiarvoista heikompi,
tulee poikkeus kansainvilista suojelua saavien ja heihin rinnastettavien henkiléiden osalta
ulottaa viiteen vuoteen ensimmaisesta kotikuntamerkinnasta. Muiden maahan muuttaneiden
henkildiden osalta poikkeuksen tulisi kestdaa kolme vuotta (muutosehdotus 2).

Tyovoimaviranomaisten valista yhteistyota ei ole huomioitu esityksessa

TE2024-uudistus siirtaa jarjestamisvastuun tydvoimapalveluista nykyista pienempiin yksikoihin.
Tarpeettomien tehokkuustappioiden valttamiseksi on tarpeen, etta tulevat tydvoimaviranomaiset
tekevat jarjestamisvastuullisuudestaan huolimatta yhteistyota tarpeellisilta osin.

On tarkeaa, etta tyovoimaa etsivat ja rekrytointeja suunnittelevat tyOnantajat paasevat vaivatta
palveluiden piiriin ja tavoittavat mahdollisimman laajan tyonhakijajoukon riippumatta siita,
millaisiksi tyollisyysalueiden rajat muodostuvat. Yritysasiakkaiden kannalta uudistuksen myo6ta
muodostettavien tyollisyysalueiden rajoilla ei ole merkitysta, etenkin tilanteessa, jossa samalla
tyossakayntialueella on useita tyollisyysalueita ja tydvoimaviranomaisia. Yrityksilld voi myos olla
monia toimipaikkoja, jotka tulevaisuudessa kuuluisivat eri tyollisyysalueisiin.

Asiakkaalla on esityksen mukaan oikeus valita palveleva tyévoimaviranomainen. Kuten
henkil6asiakkaiden kohdalla, my6s tyonantajien kohdalla rahoituksen tulisi seurata asiakasta.
Kunnilla tulee olla oikeus laskuttaa tarjotusta palvelusta sita kuntaa, jossa tyonantaja-asiakkaan
toimipaikka sijaitsee.

Julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamistd koskevassa lainsdadannossa
tyonantajille tarjottavat palvelut maaritellaan yksittdisen tyollisyysalueen nakdkulmasta. Jotta laki
tarjoaisi selkeat puitteet tydvoimaviranomaisten yhteistyolle, tulee lain tydvoimaviranomaisen
maaritelmaa taydentda ottamaan huomioon myds tydévoimaviranomaisten yhteistoiminta.

Huolimatta ty6- ja elinkeinoministerion suorasta kehotuksesta suunnitella ja valmistella myos
tyovoimaviranomaisten valista yhteistyota, ei tallaista yhteistyota ole mainittu laissa tai sen
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perusteluissa lukuun ottamatta lain tyovoimapalveluiden jarjestamisestd 9 §:ssd mainittua
epamaaraista yhteistyovelvoitetta.

On todenndkdista ja tydvoimapalvelujarjestelman kokonaisedun ndakdkulmasta toivottavaa, etta
uudet tyovoimaviranomaiset tekevat yhteistyota yrityspalveluiden jarjestamisessa kuntalain
vapaaehtoisten yhteistoimintamuotojen puitteissa (sopimukset ja yhteiset virat). Esitys jattaa
avoimeksi sen, mikad taho on vastuuviranomainen tilanteessa, jossa esimerkiksi yrityspalveluita
jarjestettaisiin useiden tyovoimaviranomaisten yhteistydssa sopimusta tai yhteista virkaa
hyoédyntaden.

Helsingin kaupunki esittaa, etta tyovoimaviranomaisen maaritelmassa tulisi ottaa huomioon
myos kuntalain vapaaehtoisin yhteistoimintamuodoin muodostetut tyévoimaviranomaisten
yhteistyoelimet (muutosehdotus 3). Tama selkeyttdisi lainsadddntoa kauttaaltaan tapauksessa,
jossa tyovoimaviranomaiset tekevat yhteistyota. Muussa tapauksessa lain perusteluihin tulee
kirjata selkeammin, milla tyévoimaviranomaisella viranomaisvastuu on erilaisissa tilanteissa.

Asiakastietoja on voitava hyodyntaa tyonvalityksessa yli alueiden rajojen

Laissa tulisi tismentaa vield nykyistdkin selkeammin, etta tyovoimaviranomaisella tulee
olemaan ndkyvyys asiakastietoon myés muiden tyévoimaviranomaisten alueilta. Tama tarve
korostuu erityisesti julkisessa tyonvalityksessa.

Vastaavasti kuin nykyisin, toimeksiannon kohteena oleviin tyopaikkoihin tulisi voida tarjota
hakijoita riippumatta asuinpaikasta. Tilanne, jossa tydévoimaviranomaisten valilld ei ole erikseen
sovittu yhteistyosta eli annettu/jaettu toimivaltaa, jaa tarpeettoman epaselvaksi.

Lain tyovoimapalveluiden jarjestamisestd 17 § perusteluissa todetaan:

Vaikka tydvoimaviranomaisen velvollisuus tarjota palvelua rajautuisi séannoksilla
henkil6asiakkaiden osalta 1 ja 2 momentissa mainitulla tavalla, ei sdannoksilla ole tarkoitus estaa
palvelujen tarjoamista myds muille henkil0asiakkaille. Esimerkiksi tyonvalitysté tulee tarvittaessa
tehda yli tybvoimaviranomaisten toimialueiden.

Tama tyovoimaviranomaisten rajojen yli toteutettava palvelu ei ole toimivallan seka julkisen vallan
kdyton selkeyden ja tarkkarajaisuuden osalta riittdvan selkeaa. Asiakkaalle saanteleméaton
ristikkdinen palvelu aiheuttaa vaikeuden hahmottaa hdaneen kohdistuvan toimivallan ajallista ja
paikallista perustetta.

Tietojarjestelmakehityksessa tuleville tydvoimaviranomaisille tulee turvata
riittava liikkumatila tukea tyomarkkinoiden kohtaantoa ja kerata palveluiden
vaikuttavuustietoa omalla taydentavalla jarjestelmakehitystyolla
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Esitetylld uudistuksella kasvatetaan kuntien vastuuta tyottomyyden kustannuksista. Taman
vastapainoksi uusilla tydvoimaviranomaisilla tulee olla riittdvat onnistumisen valineet lisata
palveluiden asiakaslahtoisyyttd, tehokkuutta ja vaikuttavuutta hallitulla digitalisaatiolla seka
tarkoituksenmukaisilla tiedolla johtamisen valineilla. Lahtékohtana tulee olla se, ettd kunnilla on
esteetdn ja rajapintoihin tukeutuva padsy omiin asiakastietoihinsa seka vapaus rakentaa
kayttovelvoitteen alaisiin tietojarjestelmiin niihin integroituja ja asiakkaille arvoa tuottavia
lisatoiminnallisuuksia.

Tyollisyyspalveluiden kansalliseen uuteen palvelualustaan Tyomarkkinatoriin seka siihen
kytkeytyvaan asiakastietovarantoon liittyva jarjestelmakehitys on ollut hidasta ja lapindkymatonta
eivatka tulevat tyovoimaviranomaiset voi talla hetkelld luottaa, etta esimerkiksi HE:n perusteluissa
luvussa 2.8.1 kuvattu kohtaantotoiminnallisuus kyettaisiin rakentamaan uuteen palvelualustaan.
Ty6- ja elinkeinohallinnon asiakastietojen kasittelya ja palvelualustaa koskevaa lainsdaadant6a on
juuri uudistettu (HE 225/2021 vp).

Kunnat eivat voi nykyisten tietojen valossa mydskaan luottaa saavansa paasya yksilotasoiseen
asiakasdataan riittavan laajasti ja kaytannollisella tavalla. Kunnille on valttamatonta voida
tarkastella palveluittensa vaikuttavuutta eri asiakassegmenteille, jotta kunta voi tarjota
tehokkainta ja vaikuttavinta mahdollista palvelua ja vaikuttaa siten aidosti
tyottomyysturvakustannuksiinsa. Uudistuksen koko rahoitusmalli on rakennettu talle oletukselle.
Tyévoimaviranomaisen toimenpiteiden toimivuutta ja niiden aikaansaamia muutoksia tulee voida
arvioida mahdollisimman reaaliaikaisesti. Jos tydvoimaviranomaisilla ei ole paasya tulorekisterin
tietoihin, palkka- ja etuustietojen puuttuminen tulee vaikeuttamaan tyévoimapalvelujen yleisen
vaikuttavuuden ja hankittujen palveluiden tarkastelua.

Suurimmilla kaupungeilla on edellytykset hankkia ja kehittaa tarvittaessa toimivampia
tietojarjestelmaratkaisuja, mikali valtio tarjoaa kunnille tarvittavat rajapinnat TE-hallinnon
asiakastietovarantoon. Tama vaatii ty6- ja elinkeinoministeriolta aktiivisempaa viraston
ohjausta tietojarjestelmdkehityksen priorisoimisessa seka selkeda kirjausta lakiin KEHA-
keskuksen vastuusta tarjota tekniset rajapinnat valtion tietojarjestelmiin (muutosehdotus 5).

Lain tiedonsaantioikeuspykalassa kuvataan tydvoimaviranomaisen tarvitsevan tietoja palvelun
etenemisesta ja tuloksista asiakkaan palveluprosessin etenemisen suunnittelemiseksi ja
varmistamiseksi. Palveluntuottajilla olisi oikeus antaa ndma tiedot suoraan
tyovoimaviranomaiselle ilman asiakkaalta erikseen nimenomaisesti pyydettavaa suostumusta.
Tietojen kirjaaminen tulee olla mahdollista kaikkien, myds tyollistymista tukevien palveluiden
osalta ja palveluntuottajille tulee tarjota yhdenmukainen tapa raportoida osallistumistietoa.
Viitaten tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan mietintédn TyVM 3/2022, tulisi esityksen 116 §:n 4
momenttiin tehda ko. mietint6a vastaava muutos (muutosehdotus 4).

Keha-keskuksen rooli

KEHA-keskuksen rooli muuttuu uudistuksen myota merkittavasti. KEHA-keskuksella ei ole aiempaa
kokemusta palvelun jarjestamisesta henkildasiakkaille (esim. HE:ssa esitetty tehtdva hoitaa
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nuorten hyvinvoinnin ja eldamanhallinnan valmennuksen toteuttamista). Kuntien ja tulevien
tyovoimaviranomaisten asemaa viraston asiakkaina tulee selventaa. Taman vuoksi KEHA-
keskuksen palveluiden toimivuutta seka asiakas- ja kayttajalahtoisyytta tulee jatkossa tarkastella
saannollisesti ja arvioida kriittisesti.

Jotta KEHA-keskuksen asema tyévoimaviranomaisten kayttajaldahtoisena tukipalveluiden
tuottajana vahvistuisi, Helsinki ehdottaa, ettd KEHA-keskukselle lisatadn tehtava tuottaa
tyovoimaviranomaisille tyovoimapalveluiden tukipalveluja (muutosehdotus 5).

Uudistuksen valmistelua tulee resursoida riittavasti ja kuntien on saatava niiden
tarvitsema tuki

TE2024-uudistus on kunnille suuri ponnistus, jonka onnistunut operatiivinen lapivienti vaatii
perusteellista valmistelua. Valmistelu ja siihen liittyvat selvitykset tulevat vaatimaan paljon
henkiloresursseja seka merkittavia tietojarjestelmiin liittyvida muutoskustannuksia, joten on
huolehdittava, ettad kunnat saavat valmisteluun riittavan rahoituksen vuosille 2023-2025.
Uudistuksessa siirretaan kunnille lakisdateisia tehtavia, joten myods selvityksen perusteella
arvioidut muutoskustannukset tulee korvata kunnille taysimaaraisesti rahoitusperiaatteen
mukaisesti.

Kuntien on saatava valtiolta ja erityisesti TE-toimistoilta, KEHA-keskukselta seka ELY-keskuksilta
kaikki mahdollinen tuki ja tietopohja mahdollisimman aikaisessa vaiheessa jarjestamisvastuun
siirron valmistelua. Esityksessa lykataan perusteetta perustettavien tydvoimaviranomaisten
tiedonsaantia niille siirtyvista asiakkaista.

Jotta tulevat jarjestamisvastuulliset tahot voivat alkaa valmistautua muutokseen
mahdollisimman ajoissa, voimaanpanolain 14 § tiedonsaantioikeudesta toimeenpanon
valmistelussa on syyta tulla kokonaisuudessaan voimaan jo heti 1.4.2023 (muutosehdotus 6).

Muutosehdotukset

1. Helsingin kaupunki esittaa, etta valiokunta ottaa lausunnossaan kantaa rahoitusmallin
tyottomyysturvan maksuvastuuseen liittyviin ongelmiin, erityisesti tyottomyydesta koituvan
suhdanneriskin siirtamiseen valtiolta kunnille.

Tyottomyysturvan maksuosuuden kompensaatiomalliin sisdltyvan virheen korjaamiseksi
kaupunki esittda seuraavaa muutosta esityksessa kuvattuun kunnan peruspalvelujen

valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta annettuun lakiin:

31 a § Kunnan tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus
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Kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen lisétédn kunnan tyéttémyysetuuksien
rahoitusvastuun laajentamisen korvauksena euromddrd, jonka valtionapuviranomainen
vahvistaa 2 momentin mukaisesti.

Tdssd pykdldssd tarkoitettujen korvausten suuruus tarkistetaan vuosittain siten kuin
kansaneldkeindeksistd annetussa laissa sdddetddn.

Tdssd pykdldssd tarkoitettujen korvausten suuruus tarkistetaan vuosittain suhteessa
kuntien tyoikdisen vieston mddrddn siten, ettd tyoikdisen vdeston kasvu nostaa
korvauksia ja tyoikdisen vieston pieneneminen vastaavasti alentaa niita.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid tdssd pykdldssa
tarkoitettujen korvausten mddrittdmisestd ja mddrittdmisessa kdytettdvistd tiedoista.

2. Helsingin kaupunki esittda seuraavaa muutosta tyottomyysturvalain muuttamisesta
annetun lain 14 luvun 3 a §:n 4 momenttiin:

3 a § Tyomarkkinatuen rahoitus

Tydmarkkinatukeen liittyvé lapsikorotus ja korotusosa rahoitetaan valtion varoista.
Tyémarkkinatuki, joka maksetaan kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 2 §:n 1
momentissa tarkoitetulle henkilélle, rahoitetaan valtion varoista eikéd henkilolle maksettua
tyéttdmyysetuutta lasketa mukaan tydttomyysetuuspdiviin:

1) kelmen viiden vuoden agjalta ensimmdisestd kotikuntamerkinndstd lukien, jos kyse on
mainitun lain 2 $:n 2 tai 3 momentissa tarkoitetusta henkilGstd;

2) yhden kolmen vuoden ajalta ensimmdiisestd kotikuntamerkinndstd lukien, jos kyse on
muusta kuin 1 kohdassa tarkoitetusta henkilosta.

3) lomautuksen ajalta.

4) osa-aikatyon ajalta, mikdli etuuden saajan tyoaika on vdhintddn 60 %

kokoaikatyon ajasta.

3. Helsingin kaupunki esittda seuraavaa muutosta tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
annettuun lakiin:

3 § Maaritelmat

Tdssd laissa tarkoitetaan:
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1) tyévoimaviranomaisella sitd kunnan tai kuntayhtymdn viranomaista, joka vastaa
tyévoimapalveluiden jérjestdmisestd tai kuntaa, jolle 13 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
on slirretty tdmdn lain mukaisia viranomaistehtdvida seka eri tyollisyysalueisiin kuuluvien
ja tyovoimapalveluiden jdirjestdmisestd vastaavien kuntien tai kuntayhtymien
yhteistd viranomaista, jolle nadmd ovat osoittaneet tdmdin lain mukaisia tehtdviddan
yhdessd hoidettaviksi kuntalain julkisoikeudellisen yhteistoiminnan keinoin.

4. Helsingin kaupunki esittda seuraavaa muutosta tydovoimapalveluiden jarjestamisesta
annettuun lakiin (sisaltyy mietintodon TyVM 3/2022):

116 § Muiden viranomaisten ja palveluntuottajien tiedonsaantioikeus

Tydvoimapalvelujen tuottajalla ja tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa sovitun tyévei i isen-jarjestamén tyollistymistd tukevan palvelun
tuottajalla on oikeus saada salassapitosddnndsten estamdttd maksutta
tyévoimaviranomaiselta ja kehittdmis- ja hallintokeskukselta henkilbasiakasta koskevat tiedot,
Jotka ovat vilttimdttomid palvelun tuottamiseksi ja toteuttamiseksi. Asiakkaan terveydentilaa
koskevien tietojen luovuttaminen palveluntuottajalle on mahdollista vain, jos asiakas antaa
tietojen luovuttamiseen yksiloidyn kirjallisen suostumuksen.

5. Helsingin kaupunki esittda seuraavaa muutosta lakiin elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista annetun lain muuttamisesta:

3 a § Kehittamis- ja hallintokeskuksen tehtdvat

Liséksi kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtéivind on:

7) tukea tyévoimaviranomaisia tyévoimapalvelujéirjestelmdn kehittdmisessd, tuottaa
tyovoimaviranomaisille tyovoimapalveluiden tukipalveluja, vastata teknisen
rajapinnan avaamisesta tyovoimaviranomaisille tyovoimapalveluiden
valtakunnallisiin tietojdrjestelmdpalveluihin tyovoimapalveluiden
Jdrjestdmisestd annetun lain 120 §:n 3 momentissa mainittuja
asiakastietojdrjestelmdkokonaisuutta tdydentdvid lisdosia varten sekd antaa
tyovoimaviranomaisille oikeudellista neuvontaa tyévoimapalveluiden jérjestimisestd
annetun lain ( /), tydttomyysturvalain, vuorotteluvapaalain (1305/2002) ja
kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (1386/2010) toimeenpanossa; sekd
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6. Helsingin kaupunki ehdottaa seuraavaa muutosta lakiin tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta:

16 § Voimaantulo

Tdmad laki tulee voimaan pdivénd kuuta 20 .

Tdmdn lain 13 §:dd sovelletaan vasta 1 pdivdstd tammikuuta 2025.

Lisdtiedot:

Ville Salo

johtava asiantuntija
Helsingin kaupunki
ville.j.salo@hel.fi
040 672 8229



