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Eduskunnan ty6elamaé- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt sosiaali- ja terveysministeriolta
kirjallista lausuntoa valtioneuvoston tulevaisuusselonteosta. STM keskittyy lausunnossaan
sukupuolten tasa-arvoon ja tydsuojeluun liittyviin teemoihin.

Sukupuolten tasa-arvo

Kesdkuussa 2022 hyvéksyttiin tasa-arvopoliittinen selonteko ja osana sita laadittiin
ensimmaista kertaa Suomessa kansalliset pitkdn ajan, yli hallituskausien ulottuvat tasa-
arvotavoitteet. Sukupuolten tasa-arvo koskettaa jokaista, jokaisen kaikkia elaménvaiheita ja
-alueita ja siten kaikkea yhteiskunnan toimintaa. Tdmé on ollut 1ahtokohta, joka nakyy
luonnoksen seitseméasséa paatavoitteessa. Ne eivat ole sidottuja hallinnonalarajoihin. Tassa
lausunnossa tulevaisuusselontekoa peilataan tasa-arvoselonteon tavoitteisiin ja keskitytaan
erityisesti lapsiin ja nuoriin.

Samapalkkaisuuden edistdminen

Samapalkkaisuuden edistdminen liittyy kiinteasti tydn murrokseen, osaavan henkildston
saatavuuteen ja syrjinnan vahentamiseen, jotka ovat keskeisia teemoja
tulevaisuusselonteossa. Talla hallituskaudella sukupuolten palkkaeroja kavennetaan laajalla
toimenpidekokonaisuudella, joka perustuu hallitusohjelmaan.

Hallituksen ja tydmarkkinakeskusjarjestdjen yhteiset toimet on koottu
samapalkkaisuusohjelmaan 2020-2023. Yksi samapalkkaisuusohjelman toimenpiteista on
lagja ty6elaman sukupuolen mukaisen segregaation purkuun tahtaava hanke, jossa
segregaatiota puretaan alueilla yhteistydssa tydelaman ja koulutuksen toimijoiden kanssa,
myos tydpaikkatasolla.

Sosiaali- ja terveysministerion vetdmana toteutetaan parhaillaan myds muita tutkimus- ja
kehittdmishankkeita. Samanarvoinen ty6 —hankkeessa tutkitaan ty6n vaativuuden
arviointiperusteita tasa-arvondkokulmasta. Sukupuolittain jakautuneilla tydmarkkinoilla ei
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riitd, ettd palkkaeroja pyritédn kaventamaan alojen sisélla. Niitd on kavennettava myos
alojen ja samanarvoisten toiden valilla. Hankkeessa kehitetaan tydvalineita tahan.

Tybehtosopimusten sukupuolivaikutukset samapalkkaisuusnédkdkulmasta -hankkeessa
arvioidaan joidenkin samapalkkaisuuden kannalta keskeisten ty6- ja virkaehtosopimusten
sukupuolivaikutukset. Arviointi keskittyy sellaisiin sopimusten rakenteisiin ja maarayksiin,
jotka vaikuttavat olennaisesti palkanmuodostukseen ja palkkaan ja sitd kautta sukupuolten
palkkaeroon.

Samapalkkaisuustoimien kokonaisuusarviointi valmistuu helmikuussa 2022. Tutkimus- ja
kehittdmishankkeiden sekd kokonaisuusarvioinnin tuloksia on tarkeda hyddyntaa
samapalkkaisuustoimien suunnittelussa tulevilla hallituskausilla.

Sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen

Tulevaisuusselonteossa todetaan, ettd lainvalmistelun osalta on tarkeaa kehittaa
vaikutusarviointia. Téhan kuuluu my6s sukupuolivaikutusten arviointi. Sukupuolivaikutusten
arviointi sdadosvalmistelussa vahentyi vuosien 2017-2020. Vuonna 2021 laskeva trendi
katkesi, mutta edelleen noin neljasséa viidesta annetusta esityksesté ei ole minkaanlaista
sukupuolingkdkulmaa tai arviointia sukupuolivaikutuksista. Osin tdhan vaikuttaa ristiriitainen
ohjaus: vaikka hallitus painottaa sukupuolivaikutusten arvioinnin merkitysta, ohjataan 2019
julkaistuissa uudistetuissa hallituksen esitysten laatimisohjeissa keskittymaan keskeisiin
vaikutuslajeihin. Tall6in sukupuolivaikutukset jaavat usein kartoittamatta.

Valtavirtaistaminen koskee myds laajemmin hallintoa. Sitd on kehitetty erityisesti kunnissa ja
ministeridissa. Edistysté on tapahtunut pistemaisesti, mutta ei voida sanoa, etta tasa-arvon
edistdminen viranomaisissa olisi systemaattista ja vakiintunutta. Viranomaisilta puuttuu
muun muassa tietoa ja osaamista. Suomalaisen sukupuolineutraalin hallinnon muuttaminen
ei tapahdu kaden kaanteessa. Edistyminen on ollut melko hidasta, osin satunnaista ja
jossain on menty my@s taaksepdin. Tietoisuus tasa-arvolain velvoitteesta ja tasa-
arvotavoitteista seka sitoutuminen sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen
toimeenpanoon on paikoin heikkoa.

Tasa-arvon edistamisvelvoite ei ole viela piirtynyt julkishallinnon ohjeisiin ja maarayksiin
tasa-arvolain vaatimuksen mukaisesti. Viranomaisia pitdakin jatkuvasti kannustaa tasa-arvon
integroimiseen. Tata voi tehda esimerkiksi kouluttamalla, varmistamalla tasa-arvo- ja
sukupuolittain analysoidun tiedon tuottamista ja saatavuutta, kehittdmalla tydmenetelmia ja
seurantaa. Tahan tarvitaan riittavat resurssit, toimiva mandaatti ja laajaa yhteistyota. Myos
tasa-arvon edistdmistydn johtaminen eri tasoilla on avainasemassa.

Sukupuolistunut vakivalta ja lapsiin ja nuoriin kohdistuva héairinta
Sukupuolistunut vékivalta liittyy olennaisesti lasten ja nuorten mahdollisuuksiin toteuttaa

itsedan ja osallistua yhteiskunnan toimintaan sen taysivaltaisena jasenena. Valtion tehtava
on suojella lapsia ja nuoria myds sukupuolistuneelta vékivallalta, joka kohdistuu henkil6on
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h&nen sukupuolensa, sukupuoli-identiteetin tai sen ilmaisun vuoksi. Se voi ilmeta fyysisena,
henkisend, taloudellisena, digitaalisena tai seksuaalivakivaltana, mutta myos hairintang,
vihapuheena, vainoamisena, kunniaan liittyvana vékivaltana, pakkoavioliittona tai sen
kaltaisina suhteina tai seksuaalista itsemaaraamisoikeutta loukkaavana vékivaltana,
sukuelinten silpomisena, prostituutiona ja ihnmiskauppana.

Sukupuolistunut vékivalta rakentuu yhteiskunnan vékivaltakulttuurille, valtarakenteille sek&
sukupuoleen ja sukupuolten rooleihin liittyville odotuksille. Se rakentuu epétasa-arvon
perinteelle, jossa naiseutta ja mieheyttd on arvotettu eri tavoin. Poikien ja miesten
lilkkumatila sukupuolen ilmaisussa on ahdas. Esimerkiksi viihteeseen, peleihin ja osin
urheiluun siséltyva véakivalta on usein sidottu osaksi mieheyttd, valtakulttuuria ja arkielamaa.
Myds asevelvollisuus on heijastanut yhteiskunnan sukupuolille asettamia erilaisia odotuksia
koskiessaan lahtokohtaisesti véestdn kaikkia juridisia miehig, ei naisia.

Sukupuolistunut vékivalta loukkaa sen kohteeksi joutuneen henkilén ihmisarvoa. Fyysisten
ja psyykkisten seurausten liséksi vakivalta heikentdd uhrin elaménlaatua ja ty6- ja
toimintakykya. On myds huomattava, etté vakivalta voi vammauttaa pysyvasti ja johtaa
kuolemaan. Lapsuudessa koetulla vékivallalla tai sen todistamisella on vakavia ja usein
pitkdaikaisia seurauksia lapsen kehitykseen ja elamé&an. Lasten tai nuorten vélinen vékivalta
ei muodosta tasta poikkeusta. Vékivaltakokemukset voivat kumuloitua ylisukupolvisena
vékivallalle altistumisena tai vékivallan kayttona. Inhimillisen karsimyksen lisdksi vékivallasta
aiheutuu huomattavia valittomia ja valillisia kustannuksia yhteiskunnalle.

Lapsiin ja nuoriin kohdistuva seksuaalinen hdirinté ja ahdistelu on varsin yleistd Suomessa.
Hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua on perusopetuksen 8. ja 9. luokan tytoista
kokenut lahes joka toinen ja pojista reilu kymmenes edeltivien kahdentoista kuukauden
aikana. Seksuaalivékivaltaa on saman ikdryhman tytoista kokenut kolmetoista ja pojista viisi
prosenttia. Tyttdjen seksuaalivakivallan kokemukset ovat lisddntyneet merkittavasti
viimeisten kahden vuoden aikana.

Sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistoihin kuuluvat nuoret joutuvat muita useammin hairinnan
kohteeksi. Heidéan kokemansa vihapuhe ja hairinté voivat ilmeta juuri sukupuoli-identiteetin
halventamisena. Lapsiin ja nuoriin kohdistuvaa seksuaalista kaltoinkohtelua voi olla myds
seksuaalisuuteen ja sukupuoleen liittyvaa vihjailu, houkuttelu seksuaaliseen tekoon tai
vastikkeen antaminen seksuaalisesta teosta. Lapsen seksuaalista hyvaksikayttod koskevien
rikosilmoitusten méaara on pitkalla aikavalilla merkittavasti kasvanut.

Suomessa on 2010-luvulta lahtien onnistuttu luomaan pysyvaa pohjaa kansalliselle
poikkihallinnolliselle 1&hisuhdevékivallan ehkaisytyolle. Sukupuolistuneen vékivallan
kitkeminen ja haavoittuvassa asemassa olevien koskemattomuuden turvaaminen vaativat
Suomelta pitkjanteisia toimia ja merkittavaa resursointia myos jatkossa. Tama tarkoittaa
lainsdadannon toimivuuden arviointia seké pysyvia rakenteita vakivallan ehkaisyyn ja
torjumiseen kunnissa, yhteistoiminta- ja hyvinvointialueilla.

Suomen on tehostettava toimiaan haavoittuvassa asemassa olevien koskemattomuuden
turvaamiseksi. Taméa merkitsee lasten ja nuorten vélisen vékivallan systemaattista ehkaisya
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sek& huolestuttavassa maarin lisddntyneen lapsiin ja nuoriin kohdistuvan seksuaalisen
héirinnan ja kaltoinkohtelun torjuntaa.

Osallisuus

Jarjestelmallisen, sananvapauden rajoittamiseen pyrkivan verkkohéirinnan kasvaminen on
selked uhka demokratialle Suomessa. Naisiin ja tyttdihin sukupuolen perusteella kohdistuva
vihapuhe ja seksuaalinen hairinté ovat verkossa yleistyneet merkittavasti. Laajamittainen
verkkohdirintd normalisoi vihaa ja rajoittaa erityisesti naisten ja tyttdjen toimintatilaa ja
sananvapautta verkkoympéariston liséksi sen ulkopuolella. Se heikentda kohteena olevan
ryhman tai yksildiden kiinnostusta ja mahdollisuuksia osallistua politiikkaan ja julkiseen
keskusteluun ja siten toimia yhteiskunnan taysivaltaisina jasenind. Yleisesti vinapuhe
kaventaa sananvapautta ja yhteiskunnallista luottamusta.

Varhaiskasvatuksen ja koulutuksen tasa-arvo

Varhaiskasvatuksen ja koulutuksen tasa-arvo on vahvasti yhteydessa tulevaisuuden
Suomeen, jossa muun muassa osaavien tyontekijoiden saatavuus ja tydn murros ovat
keskiossa.

Vahva kaksijakoinen sukupuolikasitys vaikuttaa ihmisiin [&pi elaménkaaren, ja siten moniin
yhteiskunnan toimintoihin. Yhdessa hetero-oletuksen kanssa se luo raamit sille, mita
tehtavag, valintaa tai asemaa pidetaén tietylle sukupuolelle sopivana tai tyypillisena.
Kaksijakoinen sukupuolikasitys ja sukupuoleen liitetyt odotukset yllapitavat sukupuolen
mukaista tyonjakoa. Eriytyminen jaykistaa yhteiskuntarakenteen seké erottaa naisten ja
miesten koulutuksen, ty6t ja toimintakentét toisistaan. Jaykéat rakenteet rajoittavat yksilon
vahvuuksien ja potentiaalin kdyttoonottoa ja kaventavat sukupuolen ilmaisutilaa.

Nuoret tekevat ala- ja ammattivalinnat yha hyvin vahvasti perinteisten sukupuolioletusten
mukaan: tyttdjen ja nuorten naisten yleisin toiveammatti on sosiaali- ja terveysalalla, poikien
ja nuorten miesten tekniikan alalla. Jyrkk& sukupuolen mukainen eriytyminen néakyy
Suomessa kaikilla koulutusasteilla aine- ja alavalinnoissa, ja korostuu toiselle asteelle
siirryttaessa erityisesti ammatillisessa koulutuksessa.

Vuonna 2021 voimaan tulleen laajentuneen oppivelvollisuuden on arvioitu lisdavan
sukupuolten yhdenvertaisuutta. Toistaiseksi perusasteen koulutuksen varassa on enemman
miehid kuin naisia. Peruskoulussa erityisté tai tehostettua tukea saavat pojat huomattavasti
yleisemmin kuin tytot. Sukupuolten véliset keskimaardaiset erot peruskoulumenestyksessa
ovat kaventaneet poikien jatko-opintomahdollisuuksia. Tyttdjen ja poikien vélinen ero
koulumenestyksessa ei selity eroilla kognitiivisissa kyvyissa. Sen sijaan sité voi selittda
poikien heikompi lukutaito ja erot oppimista tukevissa asenteissa.

Koulutuksellinen eriarvoisuus kasautuu useiden tekijoiden yhteisvaikutuksesta. Esimerkiksi
sukupuoleen liitetyt odotukset, tietynlaista miehisyytté korostava kulttuuri ja
sosioekonomiseen asemaan liittyvat mahdollisuudet voivat vaikuttaa oppilaiden
kouluviihtyvyyteen ja siten heidéan oppimistuloksiinsa. Sukupuoleen perustuva héirinta voi
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rajoittaa erityisesti sukupuoli- ja seksuaalivahemmist6ihin kuuluvien oppilaiden koulussa
parjadmista. Liikkumatila sukupuolen ilmaisemisessa on edelleen lilan ahdas, eivatka
opetusmateriaalit huomioi sukupuolten moninaisuutta riittéavasti. Opetussisallot ja -
kaytannot vaikuttavat kasityksiin sukupuolista, sukupuolirooleista ja eri ihmisten tehtavista
yhteiskunnassa.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet edellyttavat tasa-arvon edistamista
lapileikkaavasti koulun eri oppiaineissa ja kdytannoissa. Tasa-arvotyota tukee myads
toiminnallisen tasa-arvosuunnitteluvelvoitteen laajentaminen perusopetukseen vuonna
2015. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitteluvelvoite on talla vaalikaudella laajennettu
my0s varhaiskasvatukseen.

Suomi on sukupuolten tasa-arvon ja ihmisoikeuksien jarjestelmallinen edistaja
kansainvalisesti

Tasa-arvopoliittisessa selonteossa linjataan, ettd Suomi on sukupuolten tasa-arvon ja
ihmisoi-keuksien jarjestelmallinen edistgja kansainvalisesti. Kdytanndssa tdma tarkoittaa,
ettd Suomi ajaa aloitteellisesti ja pitkdjanteisesti naisten ja tyttdjen oikeuksia, kaikkien
sukupuolten tasa-arvoa ja ihmisoikeuksia EU- ja kansainvalisessd toiminnassaan. Keskeista
on Suomen toiminnan ihmisoi-keusperustaisuus: Suomi edistaa kaikkien — mukaan lukien
kaikkien sukupuolten — rikkomatto-mien ja universaalien ihmisoikeuksien toteutumista.
Tama on ollut jo pitkddn Suomen EU- ja kan-sainvélisen toiminnan perusta, ja tata tyota
jatketaan ja vahvistetaan. On myds huomattava, ettd kansainvélisend tasa-arvotoimijana
Suomen uskottavuus perustuu edistykselliseen kansalliseen tasa-arvopolitiikkaan.

Suomen pitkdjanteinen ja jarjestelmallinen toiminta sukupuolten tasa-arvon ja
ihmisoikeuksien puolesta on entista tarkeampad, koska sukupuolten tasa-arvon osalta on
meneillaan ristiriitaisia muutoksia EU:ssa ja maailmanlaajuisesti. Koronapandemia on
vaarassa vesittdd aiempaa myon-teista tasa-arvokehitysta eri alueilla. Ukrainan sota on
lisénnyt naisiin ja tyttdihin kohdistuvaa ja seksuaalista vékivaltaa sekéd ihmiskauppaa. Lisaksi
sukupuolten tasa-arvon, naisten ja tyttdjen oikeuksien seka sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdjen oikeuksien vastustus on kasvanut ja uhkaa ihmisoikeuksien
toteutumista. Rajoituspyrkimykset ovat kohdistuneet myds seksuaali- ja lisaan-
tymisterveyteen ja -oikeuksiin. TA&ma niin kutsuttu anti-gender -liikkehdinta pyrkii
heikentdmé&an jo saavutettua tasa-arvoa ja kiistda ihmisoikeuksien universaaliuden.

Suomen EU- ja kansainvalisen tasa-arvopolitiikan lahtokohtana on vastustaa
ihmisoikeuksien heikentamispyrkimyksié. Jokaiselle on taattava itsemaarddmisoikeus omaan
kehoon, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun. Suomen kansainvélisessa tasa-
arvopolitiikassa painote-taan seksuaali- ja lisédntymisterveytta ja -oikeuksia,
sukupuolistuneen vakivallan torjumista seka naisten tasa-arvoista taloudellista ja poliittista
osallistumista. Liséksi korostetaan haavoittuvassa asemassa olevien aseman parantamista.

Suomi tukee jatkossakin monenkeskisté sopimusjarjestelmaa ja oikeusvaltioperiaatetta ja
pyrkii vahvistamaan niitd kaikessa EU- ja kansainvélisessa toiminnassaan. Samoin Suomi
edistaa kan-sainvélisten tasa-arvo- ja ihmisoikeusvelvoitteiden taytdntoonpanoa. Tama
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Suomen toiminta on ensiarvoisen tarkead, kun kansainvalistd sopimusjarjestelmaa ja
ihmisoikeussopimusten velvoit-tavuutta haastetaan yha laajemmin. Nykyisten konfliktien
keskelld on my6s entista tirkedmpad huomata, ettéd kestéavaa rauhaa ei voi rakentaa ilman
sukupuolten tasa-arvoa seka naisten ja tyt-tdjen osallistumis- ja muiden oikeuksien
turvaamista rauhanprosesseissa.

TyBsuojelu
Laadukas ja kestava tydelama on hyvinvointiyhteiskunnan perusta

Laadukas ja kestava tydelama on hyvinvointiyhteiskunnan perusta, silla se lisdé osallisuutta
ja luo taloudellisen pohjan myds palvelujen tuottamiselle. Laadukas ja kestavéa tybelama on
veto- ja pi-tovoimaista ja siind tydhyvinvointi ja tuottavuus ovat korkealla tasolla. Nailla on
vaikutus tyolli-syyteen, yritysten kilpailukykyyn, menetetyn tydpanoksen kustannusten
vahentymiseen, ihmisten hyvinvointiin ja yhteiskunnan taloudelliseen kantokykyyn.

Pandemiat, ilmastonmuutos ja geopoliittiset kriisit haastavat ty6elamaa. On tarve
ty6eldaman re-silienssin jatkuvalle vahvistamiselle. Muuttuvassa tydeldméassa on myads
tarkeata varmistaa, etté tyo on turvallista ja terveellisté kaikilla tydpaikoilla riippumatta tyén
tekemisen muodosta, sisal-16std, paikasta, toimialasta tai tydpaikan koosta. Riskien
arvioinnilla ja ennakoinnilla on téssa tarkea merkitys. On myos kiinnitettava huomiota
ty6eldméan voimavarojen vahvistamiseen, mika tarkoittaa mm. mielenterveyden ja ty6kyvyn
vahvistamista.

P&aministeri Marinin hallitusohjelma sisaltaa tybelamaohjelmia koskevan kokonaisuuden,
jonka tavoitteena on tyollisyyden, hyvinvoinnin ja tuottavuuden lisddminen.
Tybelamaohjelmien koko-naisuus koostuu Tyon ja tyGhyvinvoinnin kehittdmisohjelmasta eli
TYO2030-ohjelmasta ja siihen liittyvasta tutkimusohjelmasta, osatyokykyisten tyollistymisté
tukevasta Tyokykyohjelmasta seka Ty6elaméan mielenterveysohjelmasta. Ty62030-
ohjelmassa kehitetddn samanaikaisesti tydhyvin-vointia ja tuottavuutta, vahvistetaan
luottamukseen perustuvaa yhteiskehittdmista ty6paikoilla ja tydelaman verkostoissa,
edistetdan uuden teknologian ja digitalisaation hyddyntamista seka tue-taan tyon
murroksen edellyttdmé&a uusiutumista ja jatkuvaa oppimista tybelamassa. Tyokykyoh-
jelmassa helpotetaan osatyokykyisten ty6ttomien tyollistymista ja tuetaan tyokykya.
Tyokykyoh-jelmalla kehitetdan tyokyvyn ja tyollistdmisen palveluita asiakaslahtdisiksi siten,
ettd asiakkaat saavat tarvitsemansa palvelut tydmarkkina-asemasta riippumatta. Tydelaméan
mielenterveysohjelma korostaa ennaltaehkaisevien toimenpiteiden merkitysta ja
mielenterveyden nadkemisté tybeldman voimavarana.

Suomen kestévan kasvun ohjelmassa toteutetaan investoinnit Mielenterveys ja tyokyky
tyollisyy-den ja tuottavuuden edellytyksend, Tyokykyohjelman laajennus seka IPS —Sijoita ja
valmenna —kehittdmisohjelman laajennus.

Sosiaali- ja terveysministerio on laatinut yhdessa keskeisten tydeldméan sidosryhmien kanssa
Ty6-ympériston ja tydhyvinvoinnin linjaukset vuoteen 2030 "Turvallisia ja terveellisia
tyboloja seka tyokykya kaikille” seké niille toimeenpanosuunnitelman vuosille 2022 ja 2023.
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Tybympadriston ja tydhyvinvoinnin linjaukset tdsmentavat tyoterveys- ja
ty6turvallisuusasioissa sosiaali- ja terveys-ministerion strategiaa. Linjaukset sisaltavat
osaltaan Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n yleissopi-muksen nro 187 edellyttdman
ty6turvallisuuden ja -terveyden edistamistd koskevan kansallisen toimintapolitiikan.
Linjaukset siséltavat painopisteet tyoterveyden ja tydturvallisuuden edistémi-sessa.
Linjausten painopisteet ovat: 1. Vastaamme ty6suojelua koskeviin tulevaisuuden tyon
haasteisiin 2. Turvalliset ja terveelliset tydolot kaikille 3. Edistamme toiminta- ja tyokykya
seka tyollistymiskykya. Linjausten toimeenpanosuunnitelmassa on huomioitu myés
Euroopan tyoterveytta ja tyoturvallisuutta koskeva strategiakehys. Tydympariston ja
ty6hyvinvoinnin linjausten toimeen-panosuunnitelma vuosille 2024-2027 tullaan laatimaan
loppuvuonna 2023 / alkuvuonna 2024.

Tybeldamada on kehitetty myos Euroopan sosiaalirahaston hankkeilla ja kehitetdan edelleen
ESR+ hankkeilla uudella EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmakaudella Uudistava ja
osaava Suomi 2021-2027.

On tarkead, ettd tydikaisten tyokyvyn edistiminen huomioidaan myds hyvinvointialueiden
toi-minnassa. Tyokykyongelmien ennaltaehkaisyn ja tydssa jatkamisen tuen taytyy koskea
koko vaestda. Sen varmistamiseksi on térkeda valtioneuvoston periaatepadttksen
Tyoterveys 2025 mukaisesti varmistaa tydterveyshuollon ja muun sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteensovittaminen toiminnallisesti sek& toimijoiden valinen yhteistyo
tyokyvyn edistdmisessa ja tukemisessa.

Tybeldaman ja palvelujarjestelméan maaratietoinen ja pitkdjanteinen kehittdminen myads
tulevaisuudessa on valttamatonta, jotta voimme edistédd osaavan tydvoiman saatavuutta ja
tybeldman vetovoimaisuutta, vahvistaa tydikaisten mielenterveytta ja tyokykya seka lisata
ihmisten hyvinvointia ja yritysten kilpailukykya.
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