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Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy (Hyvil) kiittéd mahdollisuudesta lausua hallituksen esityk-
sesta eduskunnalle aikuiskoulutustuen, ammattitutkintostipendin ja vuorotteluvapaan lak-
kauttamisesta

Hyvil keskittyy lausunnossaan kéasittelemaéan aikuiskoulutustuen lakkauttamista koskevaa
esitysta. Hyvil ei kannata ehdotettua lakimuutosta ehdotetussa muodossa. Jos on tarpeen
tehdd muutoksia aikuiskoulutustukea koskevaan lainsdadantéon, niin voisi harkita,
tulisiko aikuiskoulutustuki kohdentaa tydvoimapula-aloille, esimerkiksi sosiaali-
tyontekijapulan helpottamiseksi.

Vuorotteluvapaan osalta Hyvil toteaa, ettd vuorotteluvapaalla on mahdollistettu per-
hehoitajan kotiin jadminen tietyksi ajaksi, kun perheeseen on sijoitettu toimeksianto-
sopimuksella uusi lapsi lastensuojelulain nojalla. Perhehoitaja on voinut rauhassa tutustua
lapseen ja arkielaman rakentamiseen uuden perheenjasenen kanssa. Vuorotteluvapaa on
koettu myds merkitykselliseksi tydeldaman ja perheeldamén yhteensovittamiseen esi-
merkiksi tilanteessa, etta perheen lapsi on vakavasti sairastunut pitkaaikaisesti ja on
tarvittu vanhemman lasnaoloa lapsen hoidon jarjestdmiseksi ja hoidon aikana.

Hyvil yhtyy Kunta- ja Hyvinvointialuetydnantajien ndkemykseen, ettd aikuiskoulutustuen
lakkauttaminen osuu eri tavoin eri ammatti- ja toimialoihin seka eri sukupuoliin.
Vaikutukset kohdistuvat erityisesti naisvaltaisille kunta- ja hyvinvointialoille, joissa aikuis-
koulutustuen kayttd on ollut yleisinta. Tuen lakkauttamisella suunnitellulla aikataululla voi
olla jopa kriittisia vaikutuksia naiden alojen kelpoisuusehdot tayttavan henkiloston saa-
tavuuteen, tyollisyyteen, kustannuksiin seka lakisaateisten julkisten palveluiden saa-
tavuuteen.

My6s Hyvil pitaa erittdin tarkeana, ettd ehdotetun aikuiskoulutustuen lakkauttamisen
vaikutuksia henkildston saatavuuteen ja koulutukseen hakeutumiseen seurataan erityis-
esti sosiaali-, terveys-, kasvatus-, opetus- ja pelastusaloilla.
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Aikuiskoulutustuen lakkautuksella on kielteisia vaikutuksia, jotka ovat jadnee esityksessa
arvioimatta. Kuten KT:nkin lausunnossa todetaan, arvio siitd; miten suorittamatta jaavat
tutkinnot tulevat vaikuttamaan patevan henkiloston saatavuuteen saadellyilla ammattia-
loilla seka lakisaateisten palveluiden jarjestamiseen, puuttuu esityksesta. Hyvil esittada
huolensa samasta asiasta, silla hyvinvointialueen sosiaalipalveluissa on velvollisuus tur-
vata heikoimmassa asemassa olevien ihmisten palvelut ja niita koskeva valttamaton
paatoksenteko. Tyévoimapula viranomaistydssa, kuten sosiaalitydssa, vaarantaa suoraan
sosiaalipalvelujen asiakkaiden valttdmattomien palvelujen saamisen. Kysymys on siis
palvelujen turvaamisesta ja perustuslain 19 §:ssa tarkoitetun valttamattdman huolen-
pidon jarjestamisesta.

Esimerkiksi sosiaalityontekijapula on vaivannut julkista sektoria jo vuosia. Tasta on ollut
tapana syyttaa aiemmin kuntia, nyttemmin hyvinvointialueita. Ratkaisuja ei ole aidosti
etsitty, vaan on tyydytty syyttdmaan julkisen sektorin tydoloja ja palkkausta. Asia on kui-
tenkin huomattavasti monisyisempi eika sosiaalityontekijapulan ratkaisu ole yksissa
kasissa.

Erityisesti lastensuojelun sosiaalitydssa on ollut vuosikausia noin 10 prosentin tydvoi-
mavaje, vaikka kuntasektorilla tydskennelleiden, palkkaa saaneiden, sosiaali-
tyontekijoiden maara kasvoi ajalla 2012-2022 680:11a sosiaalityontekijélla ja 117:lla johta-
valla sosiaalityontekijalla.

Sosiaalityontekijoiden kysynta tarkastellulla ajanjaksolla kasvoi merkittavasti opiskelu-
huoltolain ja sosiaalihuoltolain voimaantulojen my6té vuosina 2014 ja 2015 seka lasten-
suojelun asiakasmitoituksen tultua voimaan vuonna 2022. Kysynnan kasvu tédssé ammat-
tiryhmaéssa ei tullut mitenkdan huomioitua esimerkiksi koulutuspaikkojen méaarassa.

Kunnista siirtyi hyvinvointialueille vuodenvaihteessa 2022/2023 noin 5200 sosiaali-
tyontekija-nimikkeista tyontekijaa seka lahes 1400 sosiaalitieteiden padainemaisteria
muilla ammattinimikkeilld, kuten vastaavat kuraattorit, joilta vaaditaan sosiaalitydntekijan
kelpoisuus ja eri sosiaalihuollon lohkojen esimiestehtavissa ja suunnittelu-, asiantuntija- ja
kehittdmistehtévissa toimivia. Monilla ndistd ammattihenkil6istd on sosiaalityon
padaineopinnot suoritettuina. Sosiaalitydn padaineopinnoista valmistuneet voivat
tyoskennella lukuisissa yhteiskunnallista asiantuntemusta vaativissa tehtavissa, eivat aino-
astaan sosiaalityontekijoina.

Sosiaalityontekijan tehtavissa on avuksi, jos henkilolla on elamankokemusta ja kokemusta
sosiaalipalvelujen alalla tyoskentelysta esimerkiksi aiemman sosiaalialan tutkinnon myota.
Viime vuoden lopulla valmistuneen, sosiaalitydon paaaineopiskelijoiden urasuunnitelmia
Suomessa koskevan tutkimuksen mukaan vain alle puolet (45 %) sosiaality6ta yliopistossa
opiskelevista suunnitteli tydskentelevadnsa sosiaalityon asiakastydssa. Vahiten kiinnosti
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hoivan ja gerontologian ja marginalisoitujen asiakasryhmien kanssa tydskentely. Sosiaali-
tyon valintakoe painottaa lukion arvosanoja. Taman vuoksi heréda huoli, ettéd opiskelijava-
lintaan liittyvat valintamenettelyt saattavat jattaa pahimmassa tapauksessa motivoituneita
ja alaan sitoutuneita hakijoita koulutuksen ulkopuolelle. Koulutusmaarien lisays ei auta,
mikali sosiaalitydn opiskelijat eivat ole valmistuttuaan kiinnostuneita toimimaan sosiaali-
tyon asiakastydssa.

Hyvinvointialueet eivat paata koulutuspaikkojen maarasta eivatka opintojen sisallosta.
Tydharjoittelua nimenomaan julkisen toimijan sosiaalityossa ei edellyteta opintojen ai-
kana tehtavan. Moni alalle tullut vastavalmistunut kokee jarkytyksen ja hammennyksen
asiakastyohan tultuaan ja uupuu helposti.

Useat sadat YAMK- ja AMK-sosionomit tai muun kuin sosiaalitydn maisteriopinnot suorit-
taneet ovat tyonsa ohella opiskelleet avoimessa yliopistossa sosiaalityon perus- ja
aineopinnot. Tullakseen kelpoisiksi sosiaalityontekijoiksi heidan tulisi suorittaa yliopis-
tossa ns. maisteripaketit. Hyvil kartoitti tallaista opiskelijapotentiaalia hyvinvointialueiden
sosiaalijohdon kanssa loka-marraskuussa 2023. Kaikki hyvinvointialueet mukaan lukien
hyvinvointialueella tydskenteli noin 450 tyontekijas, joilta puuttui pelkastaan maisteri-
vaiheen opinnot. Tama tarkoittaisi 1,5-2 vuoden opintoja yliopistossa ja aloituspaikkojen
luomista heille. He ovat hyvinvointialueilla eri tehtavissa tyoskentelevia jo aiemman
korkeakoulututkinnon suorittaneita, joille aikuiskoulutustuki on l1dhes ainoa mahdollisuus
tehda mainitut puuttuvat opinnot ja valmistua kelpoiseksi sosiaalityontekijaksi. Aikuis-
koulutustuen lakkautuksen myota tamakin vayla sosiaalitydntekijapulan helpottamiseksi
kaytanndssa sulkeutuu.

Hyvil yhtyy KT:n ndkemykseen, ettd monialaisina tyonantajina, joilla on pulaa useista eri
ammattiryhmistd, kunnat ja hyvinvointialueet eivat pysty tyénantajina kantamaan
suurempaa rahoitusvastuuta kokonaisia tutkintoja edellyttavista koulutuksista.
Tama lisdisi kuntien ja hyvinvointialueiden normeja ja tehtavia seka niista aiheutu-
via kustannuksia. Tama edellyttaisi ehdotetun koulutusvastuun huomioimista
kuntien ja hyvinvointialueiden valtionrahoituksessa.

Samoin Hyvil yhtyy KT:n ndkemykseen, etta aikuiskoulutukselle tarvitaan pysyva
tukimuoto ja rahoitusinstrumentti, joka mahdollistaa osaamisen kehittamisen koko
tyburan ajan ja joka ottaa huomioon my6s saadeltyjen sote-, kasvatus- ja opetusalojen
erityistarpeet. Vaihtoehtoisesti nykyista aikuiskoulutustukijarjestelmaa voidaan kehittas,
tarkentamalla tuen saamisen edellytyksia; esimerkiksi kohdentamalla tukea tarveharkin-
taisesti kouluttautumiseen tydvoimapula-aloille, tai kouluttautumiseen korkeampaa
osaamistasoa vaativiin tehtaviin, oman alan sisalla alalla pysymisen varmistamiseksi seka
lyhentamalla tyohistoriavaatimusta.
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Aikuiskoulutustuen lakkauttaminen ei ole kannatettavaa nykyisessa tilanteessa, jossa sita
korvaavaa jarjestelmaa ei ole kehitetty ja vallitsee suuri tyontekijapula eraisséa sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattiryhmissa, kuten juuri sosiaalitydntekijdissa.

HYVIL

Aila Puustinen-Korhonen
erityisasiantuntija
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