Tydérauhalainsdadannon kehittaminen

Hallitus esittaa tyotaisteluoikeuteen rajoituksia. Esityksessa ei kuitenkaan selvitetda, miten se vaikuttaa
tyontekijoiden perustuslailliseen oikeuteen ilmaista mielipidetta tai siihen, miten tydomarkkinat
toimivat kokonaisuutena.

Hallituksen esityksen taustalla nakyy halu saada tyontekijat vaimentamaan mielipiteitdan ja heikentaa
ammattiyhdistysliikettd. Muutoksia perustellaan taloudellisilla syilld. Koska ihmiset kuitenkin
protestoivat, muutos merkitsee yhteiskuntarauhan menettamista. Mielenilmaisuissa siirrytaan
esimerkiksi ”poltetaan autoja kadulla ja rikotaan kauppojen ikkunoita”-tyyppiseen yhteiskuntaan, joka
on jo nahty Ranskassa ja Saksassa.

Tyotaisteluoikeudessa kyse on ihmisten perusoikeudesta ja hallituksen esitys on valmisteltu liian
nopeasti ja hatarasti. Lainvalmistelussa on lyhytnakdisesti otettu huomioon vain ja ainoastaan
tyonantajien tahto seka talouden nakoékulmat. Laki vie pohjaa pois tyontekijoiden perusoikeuksiin
kuuluvalta yhdistymisvapaudelta ja kaventaa tydmarkkinaosapuolten neuvottelutasapainoa.
Tyontekijoiden oikeudet samoin kuin kansainvaliset sopimukset sivuutetaan.

Mita myotatuntotaistelut ovat ja miten rajoitukset vaikuttavat?

Myotatuntotaisteluissa kyse on siita, etta toinen ammattiliitto tukee toista meneillaan olevassa
riitatilanteessa. Vaikutukset kohdistetaan silloin riidan toiseen osapuoleen. Esimerkiksi vuonna 2021
AKT tuki Teollisuusliittoa. AKT:n saarto kohdistui riidan toisena osapuolena olevan yrityksen tuotteisiin.
Muille tahoille ei aiheutunut sellaista haittaa, jota julkinen keskustelu antoi ymmartaa. Yritys haki
oikeudessa saarron lopettamista turvaamistoimimenettelylla, jonka oikeus katsoi perusteettomaksi ja
kumosi kokonaisuudessaan.

Saartoja on kohdistettu satamissa myods esimerkiksi ulkomaisiin laivoihin, joissa on alipalkattu
miehisto. Kun alukset on saarrettu eli lasteja ei ole purettu, on voitu tarkastaa esimerkiksi miehiston
palkkaus ja hyvinvointi ja vaikuttaa heiddn asemaansa.

Myotatuntolakoilla liitot ovat myos muissa tilanteissa tukeneet toisia ammattiliittoa tydehdoissa.

Jos laki nyt tulee esitetyssa muodossa voimaan, pitaa jarjeston tai ammattiosaston osata ennalta

arvioida aiheuttaako myotatuntolakko "suhteetonta haittaa tai vahinkoa”. Vaara arvio voisi tarkoittaa,
ettd pienellekin ammattiosastolle koituvat 10 000-150 000 euron sakot. Tama tarkoittaa kaytdnnossa
sita, ettd Suomessa ei enda voida tai uskalleta pitaa toisten tyontekijoiden puolta myotatuntolakoilla.

Esityksen mukaan myotatuntotyotaistelun toimeenpanijan on turvattava yhteiskunnan kannalta
valttamattdmien palveluiden ja toimintojen jatkuminen. Jo nyt tdma on varmistettu, silla lakoissa on aina
annettu poikkeuslupia. Tyotaistelujen ulkopuolelle on rajattu tyotehtavat, joiden tekematta jattaminen
aiheuttaisi vaaraa hengelle, terveydelle tai omaisuudelle. Lakot aiheuttavat yhteiskunnalle 1dhinna
epamukavuutta, mikali esimerkiksi banaanit loppuvat hyllylta. Padasaantoisesti ei synny myoskaan
kansantaloudellisia tappioita, silla keskeytynyt tavaraliikenne pystytaan kirimaan kiinni. Taman nakemyksen
tunnustaa myos Elinkeinoelaman tutkimuslaitos ETLA arviossaan. (22.2.2023)

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry vastustaa poliittisiin tyotaisteluihin esitettdvia rajoituksia. Niita
rajoitetaan, koska hallitus ennakoi politiikkaansa kohdistuvaa laajaa tyytymattomyytta. Kun hallitus rajoittaa
oikeutta poliittisiin tyotaisteluihin, se pystyy hiljentdmaan ihmisten protestit hallitusohjelman kirjauksia
toteuttaessaan.

AKT vastustaa esitettyja hyvityssakkoihin kohdistuvia muutoksia. Niitd, kuten ldahes kaikkia muita
tyotaisteluoikeuden rajoituksia ollaan muuttamassa toispuoleisesti ainoastaan tyontekijoiden osalta.



Tyontekijan henkilokohtaisen hyvityssakon kirjaukset ovat epatarkkoja ja tulkinnanvaraisia. Asia jaa tulevan
oikeuskadytannon varaan. Esimerkiksi riidattomuutta tullaan tulkitsemaan eri tavoin osapuolten valilla.
Epdvarmuus tyopaikoilla lisdantyy ja johtaa kohtuuttomiin perintatilanteisiin yksittdisten tyontekijoiden
kohdalla. Henkilokohtainen sanktio on ristiriidassa tyotaisteluiden peruslahtékohdan kanssa. Lakot ovat aina
kollektiivisia ammattiyhdistyliikkeen jarjestamia, eivat yksilon vastuulla.

Hyvityssakkojen nostaminen esityksessa olevalle tasolle tosiasiallisesti aiheuttaa tydémarkkinoille tilanteen,
jossa minkaanlaiset tyontekijoiden mielenilmaisut muuttuvat lahes mahdottomiksi toteuttaa.

Mikali esityksen mukaiset korotukset tehdaan, tulee ne tydmarkkinoiden sujuvuuden ja tasapuolisuuden
vuoksi tehdd molempia osapuolia koskeviksi. Esimerkkina raikedsta epatasapainosta on Helsingin kaupungin
kuukausia kestanyt laiminlyénti palkkojen maksussa. Tasta tydoehtosopimusrikkomuksesta kaupunki sai
ty6tuomioistuimessa 750 euron sakon. Myds tydnantajia koskevia maksuja on tarkasteltava kriittisesti.
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