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Kokous

Tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioiden neuvosto 10.3.2025 — ty6- ja sosiaalimi-
nisterit

Ty6- ja sosiaaliministerit kokoontuivat Puolan puheenjohtajuuskauden ensimmai-
seen neuvostoon Brysselissad 10.3.2025.

Kokouksessa hyvaksyttiin euroalueen talouspolitiikkaa koskevan vuoden 2025 suo-
situksen tyollisyys- ja sosiaalindkékohdat sekd vuoden 2025 yhteinen ty6llisyysra-
portti ja sitd koskevat paatelmat. Lisdksi ministerit kavivat keskustelun ikdantymi-
sen haasteista ty6elamalle. Keskustelussa ministerit korostivat muun muassa jous-
tavia tyGaikajarjestelyitd, asenneilmaston muuttamista seka koulutus- ja tyosuoje-
lutoimien merkitysta ikdantyneiden tyéllisyyden parantamiseksi, taloudellisten kan-
nusteiden lisaksi.

Muissa asioissa ministerit kuulivat muun muassa johtava varapuheenjohtaja Ro-
xana Minzatun esittelyn 5.3. julkaistusta osaamisunionista seka 5.3. allekirjoitetusta

Euroopan tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelua koskevasta sopimuksesta.

Lounaalla ministerit keskustelivat oikeudesta olla tavoittamattomissa (R2D). Suo-
mea kokouksessa edusti tyoministeri Arto Satonen.

Pj. Agnieszka Dziemianowicz-Bak avasi kokouksen ja esitteli asialistan, joka hyvaksyttiin.

Eurooppalainen ohjausjakso 2025: Ikdantymisen haasteet tyoeldmalle — kannustimet ja systeemiset ratkaisut

ikdihmisten vapaaehtoisen laajennetun ammatillisen toiminnan edistamiseksi — periaatekeskustelu

a) Euroalueen talouspolitiikkaa koskevan vuoden 2025 suosituksen tyollisyys- ja sosiaalindkékohdat

b) Yhteinen tyollisyysraportti 2025

c) Péaatelmat yhteisesta tyollisyysraportista 2025

d) Keskipitkan aikavalin finanssipoliittis-rakenteelliset suunnitelmat: tyollisyyskomitean ja sosiaalisen
suojelun komitean puheenjohtajien kirje

Vpj. Minzatu kiitti TSTK-neuvostoa valmistelevien komiteoiden puheenjohtajia ohjausjakson valmisteluun osal-
listumisesta. Vpj. my0s kertoi yhteisen tyollisyysraportin (JER) paaviesteista seka korosti dialogin merkitysta.
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TSTK-neuvostoa valmistelevien komiteoiden pj:t Rustichelli ja Guerra esittelivat EU:n tyollisyys- ja sosiaalike-
hityksen paaasialliset tavoitteet, korostaen mm. vaikutusarviointien merkitysta. Kymmenen jasenmaata on
valittu toisen vaiheen analyysiin mukaan. Tyollisyysraportti heijastelee jasenmaiden positiivista kehitysta.

HU korosti ohjausjaksoprosessin avoimuutta ja halusi kiinnittada huomiota prosessin omistajuuteen. ES korosti
sosiaalisen lahentymisen kehikon roolia ja tarkeyttd. Kehikon kaytt66n tulee totuttautua rauhassa ja sen kayt-
toa tulee syventaa. ES nakee vaarana, ettad geopoliittinen tilanne johtaa sosiaalisten oikeuksien rajoittamiseen
ja korosti ettd elpyminen ei voi onnistua vain taloudellisten oikeuksien vahvistamisella. DE halusi kiittda neu-
voston tyota valmistelevien komiteoiden puheenjohtajia ja komissiota yhteisesta tyollisyysraportista, jota pitaa
selkednd ja laadukkaana tuotoksena.

Neuvosto hyvaksyi asiakohtaan liittyvat asiakirjat.
Keskustelu ikdantymisesta:

Pj. alusti keskustelua korostamalla ikddntyneiden tydvoimapotentiaalia. Tarkeda on vapaaehtoisuus. Erityista
tukea tarvitaan yli 50-vuotiaille. Keskustelun tarkoitus on kuulla jasenmaiden positiivisia esimerkkeja tyourien
pidentamiseksi. Lisaksi pj. on esittanyt kysymyksen siitd onko ikdantymiseen liittyvat haasteet jasenmaiden
mielesta riittdvasti huomioitu ohjausjaksossa.

Vpj. Minzatu korosti demografisen haasteen merkitysta. Ikddantyneiden tyoéllisyys on kylla lisdantynyt mutta
silti esimerkiksi koyhyysriski koskee kasvavassa maarin ikdantyneita. Tyourien pidentdmiselld on vaikutus myos
EU:n kilpailukykyyn ja resilienssiin muun muassa elakejarjestelmien kestavyyden kautta. Tydkaluja on EU-tasol-
lakin jo olemassa, esimerkiksi ikdsyrjinnan kieltava direktiivi, tydterveyteen ja -suojeluun liittyvaa sdantelya,
koulutustoimia seka demografian tyokalupakki. Silti tarvitaan lisdtoimia ja muun muassa positiivisia kannus-
teita ja joustavampia mahdollisuuksia eldkkeelle siirtymiseksi.

Jasenmaat totesivat, ettd eldkeikd on noussut ja useat maat nostavat lakisdateista elakeikda edelleen, silld se
on erittdin tehokas toimi tydurien pidentdmiseksi. Sen lisdksi tarvitaan kuitenkin lisda kannustimia ja moti-
vaation nostoon tdhtdavia toimia, myos pehmeita keinoja. Jo 50-vuotiaiden on vaikea I0ytaa tyota tyottomyy-
den yllattaessa.

Taloudelliset kannustimet ovat yleisesti kdytdssa; muun muassa verotukselliset toimet jolloin esimerkiksi tiet-
tyyn tulomaaraan asti voi ansaita verovapaasti. Lisdksi eldkkeisiin on kytketty erilaisia bonuksia ja eldkkeiden
pohjana olevaa tulopohjaa on laajennettu huomioimaan kaikki tulot. Ndiden lisdksi myds ikasyrjintaan, stereo-
typioihin ja muihin asenteellisiin ongelmiin tulisi puuttua. Tassa on kaytdssa muun muassa erilaisia aktivointi-
kampanjoita. Ty6eldmaan osallistuminen voi yllapitaa ikdantyneiden merkityksellisyyden tunnetta. Lisaksi
tydelaman laadukkuudella on suuri merkitys ikddntyneiden halukkuuteen jatkaa tydelamassa. Mainittiin myos
liiketoimintamallien vaikutus ikdantyneiden tyéllistymisen edistamiselle. Tydidn pidentaminen on myos yksi
keino vastata kasvavaan pulaan osaavasta tyovoimasta.

Keskustelussa korostettiin kautta linjan joustavuutta ja siirtymien tehokkuutta — joissain maissa on jo kaytossa
malli, jossa henkil6 voi sukkuloida eldkkeen ja tyéelaman valilla. Oleellista tdssa on vapaaehtoisuus seka yksin-
kertainen toteutusmalli. Ikdantyneillekin tarvitaan kohdistettuja tyollistamisohjelmia, kuten muillekin heikom-
massa tyomarkkina-asemassa oleville. Lisaksi tyota tulee myos tarvittaessa mukauttaa ikdantyneiden tarpei-
siin, esim. lyhentamalla tydaikaa tai tarjoamalla raskaan tyon jalkeen jotain kevyempaa. Tyourien pidentami-
nen onnistuu vain terveilta tyontekijoilta, mista syysta myos kuntoutukseen ja tyésuojelullisiin toimiin tulee
kiinnittdaa huomioita, myos psykososiaaliseen terveyteen.

lakkaampien tyontekijdiden osaamisen siirto ja asiantuntemuksen jakaminen nuoremmille kollegoille tuli
myos esille useissa puheenvuoroissa, muun muassa mentoritoiminnasta on hyvia kokemuksia joissain maissa.
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Samalla parannetaan myds nuorempien tyollistymismahdollisuuksia. Jatkuvan oppimisen toimet ovat oleelli-
sia, jotta ikaantyneet sailyttavat ja voivat paivittda osaamistaan. Erityisesti ikddantyneiden digiosaamiseen tulisi
kiinnittaa huomiota.

Muutama maa korosti kolmikannan merkitysta. Samoin muutama maa toi esille ESR+ rahoituksen tarkean
merkityksen.

Ruotsi toi esille toimivien lastenhoitopalveluiden merkityksen, jotta isovanhempia ei tarvitse kayttaa lastenhoi-
toapuna ja he ovat ndin valmiimpia jatkamaan omaa palkkatyduraansa. Myds muita hoitopalveluita tarvitaan,
jottei ikaantyville lankea liiallisesti muutakaan hoivavastuuta. Hoivavastuu koskee erityisesti ikddntyneita nai-
sia, joten sukupuolten tasa-arvo on haaste myos tydurien pidentamisen kannalta. Naisissa on myds erityisia
ongelmaryhmia kuten ikddntyneet maaseudun naiset. Malta mainitsi demografiakehityksen ja tyévoimapulan
yhden juurisyyn eli alentuneen syntyvyyden, mihin vaikuttavia toimia tulisi myos edistaa.

Ohjausjakson osalta usea jdsenmaa korosti demografiakehityksen olevan jo keskidssd, samoin kuin osaamisen
laajentamiseen liittyvat toimet, jotka ovat ikdantyneidenkin osalta oleellisia.

Suomi toi esille myos tyéurien pidentymisen merkityksen julkisen talouden kannalta seka ajatuksen siita,
ettd ikdantyminen voisi olla yksi tulevan koheesiorahoituksen kriteeri. Suomi korosti hallituksen tyémarkkina-
uudistuksia ja niista johtuvia positiivisia odotuksia tyomarkkinoille osallistumisen lisaamiseksi. Verotuksellisia
kannustumia on lisatty, myo6s tyonantajille ikdantyneiden palkkaamisen kannusteiksi. Lisdksi mainittiin piak-
koin julkaistava 55+ ikdisten tyollistymistoimia pohtiva raportti, joka korostaa muun muassa joustavia tyoaika-
jarjestelyja ja urasuunnittelun merkitysta. Suomi totesi katsovansa, etta ikdantymiset teemat ovat riittavasti
esilla ohjausjaksossa.

Muut asiat:

Puheenjohtajavaltion jarjestamaét tapahtumat:

Pj. kertoi Gdanskissa helmikuussa jarjestetysta korkean tason konferenssista, jossa keskusteltiin tyon tulevai-
suudesta digitaalisessa Euroopassa.

Sosiaalialan kolmikantahuippukokous:

Pj. ja komissio kertoivat 19.3. jarjestettdvasta sosiaalialan kolmikantahuippukokouksesta. Kokouksen teemana
on pohtia, miten Eurooppa saadaan jaloilleen houkuttelevana ja kilpailukykyisena laadukkaita tyopaikkoja luo-
vana kohteena haastavassa geopoliittisessa tilanteessa.

Tyollisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean tydohjelmat 2025:

Komiteoiden puheenjohtajat esittelivat tydohjelmansa. Ohjelmat seuraavat pitkalti komission tydohjelman
sisaltoa.

Vpj. Minzatu korosti komiteoiden tyon merkitysta suhteessa erityisesti laadukkaiden tyopaikkojen tiekarttaan,
eurooppalaisen ohjausjakson sosiaali- ja tyollisyyspoliittisiin analyyseihin, vammaisten tilanteeseen, koyhyys-
kehityksen seurantaan seka minimitoimeentulon turvaamiseen.

Osaamisunioni:

Vpj. Minzatu esitteli 5.3. julkaistun aloitteen sisallén ja sen nelja lohkoa. Komissio pitda aloitetta tarkeana, silla
sen tarkoituksena on voimaannuttaa ihmisid. Sen tarkeytta on haluttu korostaa silla etta kyseessa on yksi niin
sanotuista sadan paivan aloitteista. EL korosti koulutuksen ja tyoelaman valista yhteytta. FR korosti tarvetta
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pienille oppimiskokonaisuuksille, taitojen siirrettavyyden tarkeytta seka kriisivalmiuksien ja teknologisen osaa-
misen merkitysta.

Euroopan tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua koskeva sopimus:

Vpj. Minzatu kertoi ettd sopimus komission ja tydmarkkinaosapuolten vililld on allekirjoitettu 5.3. Se on jatkoa
Val Duchessen sopimukselle. Siind osapuolet sitoutuvat siihen, etta yhteisty6ta halutaan jatkaa seka tunnusta-
vat sosiaalidialogin merkityksen EU:n kilpailukyvylle.

Tarve ajantasaistaa miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen asteittaisesta toteuttamisesta sosi-

aaliturvaa koskevissa kysymyksissad annettu direktiivi 79/7/ETY:

Espanjan tiedotusasia

Espanjan ministeri totesi, etta sosiaaliturvasaannot ovat tasa-arvon ja syrjimattémyyden ytimessa. Han katsoi,
etta sosiaaliturvan tasa-arvoa saatelevat direktiivi 79/7 on pahoin vanhentunut. Seka tasa-arvo etté sosiaali-
turva ovat muuttuneet ja menneet eteenpain direktiivin hyvaksymisen jalkeen. Naisten rooli tydmarkkinoilla
on nyt aivan eri kuin vuonna 1979. EU-tuomioistuin antaa direktiivin perusteella nykytilaan ndhden vanhentu-
neita paatoksia. Juridinen kehys ei ole toimiva. Direktiivi ja tuomioistuinpaatokset luovat perusteetonta hallin-
nollista taakkaa ja heikentdvat EU:n kilpailukykya. Tama ei tue mydnteista tasa-arvopolitiikkaa. Ministeri ko-
rosti, etta sosiaaliturvajarjestelmien tulee kyeta puuttumaan aktiivisesti sukupuolten eldke-eroihin. Espanjassa
naisille maksetaan tdydennyselaketta lasten madran mukaan. Sita ei tulisi pitaa syrjivana vaan aktiivisena sosi-
aali- ja tasa-arvopolitiikkana rakenteellisen syrjinnan korjaamiseksi EU:n tasa-arvounionialoitteiden hengessa.
Ministeri perdaankuulutti komissiolta tilanneanalyysia ja -arviota direktiivin suhteen.

Yksi jasenvaltio ilmaisi voimakkaan tukensa Espanjan puheenvuorolle, toinen totesi, ettd direktiivi on ajan ta-
salla.

Ministeri Satonen ilmaisi Suomen hallituksen voimakkaan tuen ja sitoutumisen tasa-arvon edistamiseen seka
luottamuksen komissioon tassa suhteessa.

Vpj Minzatu korosti sosiaaliturvan merkitysta tasa-arvon suhteen ja lupasi ottaa Espanjan toiveen huomioon.

Direktiivi yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytantéonpanosta (19 artikla)

Alankomaiden, Belgian, Espanjan, Irlannin, Luxemburgin, Maltan, Portugalin, Ranskan, Ruotsin, Slovenian ja
Viron tiedotusasia

Slovenian ministeri esitteli 11 ministerin yhteiskirjettd, jossa ilmaistaan pettymys ja yllatys komission aikeesta
vetdd yhdenvertaisuusdirektiiviehdotus pois neuvotteluista. Ministeri perdadnkuulutti komissiolta uutta arviota
tilanteesta sekd keinoja tadydentdd EU:n yhdenvertaisuuslainsdadantoa.

Yksi muu jasenvaltio kehotti kaikkia jasenvaltioita hyvaksymaan ehdotettu direktiivi valittdmasti. Erds toinen
huomautti, etta direktiivilla pyritddn puuttumaan kansallisiin toimivaltoihin kuuluviin kysymyksiin.

Vpj Minzatu totesi, ettd ehdotuksesta on neuvoteltu tuloksetta 17 vuotta. Mikdan ei hanen mukaansa indikoi,
etta hyvaksymiseen tarvittava yksimielisyys olisi saavutettavissa. Kaikkia mahdollisia keinoja ja ratkaisuja on jo
yritetty. Komissio on joka tapauksessa sitoutunut voimakkaasti tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen mukaan
lukien tasa-arvounionin toimeenpanon keinoin seka naisten oikeuksien tiekartan hyvaksyessaan. Vuoden si-
salld komissio tulee antamaan kolme yhdenvertaisuus- / tasa-arvostrategiaa.

Puheenjohtaja ilmaisi valmiutensa jatkaa direktiivineuvotteluja edelleen.
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Suomen edustajat
Tybministeri Satonen virkamiesvaltuuskuntineen

Asiakirjat
Kokouskutsun mukaiset
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