VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2025-2028

1§

Sopimuskausi

Taman sopimuksen sopimuskausi on 1.3.2025-29.2.2028.

2§

Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoi-
hin, ellei toisin ole sdddetty, médritty tai sovittu.

Tamén sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen niilld tyoehtosopimusaloilla, joilla tyo-
ehtosopimuksen palkkausperusteet ja muut palvelussuhteen ehdot kokonaan tai pddosin on sovittu
mairdytyviksi muun kuin valtion yleisten tydehtosopimusméaridysten mukaisesti.

38

Muut keskustason virka- ja tyoehtosopimukset

Tamén sopimuksen lisdksi on valtion keskustasolla uudistettu 1 §:ssé tarkoitetulle sopimuskaudelle
valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus ja valtion virka- ja tydehtosopimukset tydajoista, vuosilo-
mista ja matkakustannusten korvaamisesta, niistd ilmenevin tavoin muutettuina.

Ryhméihenkivakuutuksesta tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen, tyollistymisvapaasta tehdyn virka-
ehtosopimuksen ja valtion keskustason tilastoyhteistydsopimuksen voimassaolo jatkuvat siten, kun
siitd on néissd sopimuksissa sovittu.

48

Virastojen virka- ja tyoehtosopimusten uudistaminen keskustasolla

Talld keskustason virka- ja tydehtosopimuksella uudistetaan sen sopimuskaudeksi alakohtaiset virka-
ja tyoehtosopimukset, jotka olivat 28.2.2025 voimassa silloin péattyvin sopimuskausin. Téten uudis-
tettujen sopimusten oikeusvaikutukset ovat samat, kuin jos sopimukset olisi uudistettu paikallista-
solla.
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Palkantarkistukset

58
Yleiskorotukset

Palkkoja korotetaan yleiskorotuksilla, joiden voimaantuloajankohdat ja suuruudet ovat:

e 1.7.2025 lukien 2,40 prosenttia,
1.10.2026 lukien 2,10 prosenttia ja
e 1.8.2027 lukien 2,40 prosenttia.

Tehtdvikohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia sekd henkilokohtaisia palkanosia, ko-
kemusosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen mééraytyvid palkanosia tarkistetaan yleiskoro-
tusta vastaavasti.

6§

Virastoera

Sopimusalakohtaisesti on toteutettavana 0,90 prosentin suuruinen virastoerd 1.10.2026 lukien. Sopi-
musalakohtaisesti voidaan sopia toisin 5 § mainitun 1.10.2026 toteutettavan yleiskorotuksen ja viras-
toerédn vilisestd suhteesta. Yleiskorotuksen ja virastoerdn vélistd suhdetta voidaan muuttaa siten, ettd
virastoerd on suuruudeltaan enintddn 1,90 prosenttia ja yleiskorotuksen suuruus 1,10 prosenttia.

Erd on suunnattava siten, ettd palkkauksella edistetdén valtionhallinnon ja sen toimintayksikdiden
tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukykyd osaavan henkiloston saatavuudesta ja palveluksessa py-
syttdmiseksi sekd parannetaan naisten ja miesten vilistd palkkatasa-arvoa.

Erd suunnataan ensisijaisesti ja padosin vpj:n kehittimiseen 2 momentin tavoitteiden toteuttamiseksi.
Erédn toteuttaminen tapahtuu 4 momentissa sanotuin tavoin, mutta erd voidaan toteuttaa muullakin
sen tavoitteita edistavilla tavalla. Palkkausjirjestelmén yleinen kannustavuus tulee sdilyttaa.

Kaytettdessd erd vpj:n kehittimiseen, se kohdennetaan vpj-jarjestelmien rakenteellisiin, erityisesti a)-
ja b)-kohdissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin.

a) Tehtdvikohtaisen palkanosan kehittiminen suunnataan tehtévien vaativuuden ja teh-
tdvdkohtaisten palkanosien porrastamiseen kannustavasti ja johdonmukaisesti seké pal-
kanosan parempaan reagointikykyyn vaativuusmuutoksiin.

b) Henkilokohtaisen palkanosan kehittdminen suunnataan siten, ettd palkanosa on riit-
tdvén suuri sekd kannustaa porrastukseltaan hyvéan suoritukseen ja parantamaan suori-
tusta. Henkilokohtaisen palkanosan madrai ja taulukoita muutetaan ja korotetaan timén
mukaisesti.
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Vpj:td voidaan kehittdd my0s siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpiteistd vaiheittain, siirtymékau-
simenettelyd kédyttden ja kattaen rahoittaminen virastoerélld ja mahdollisilla my6hemmillad paikalli-
sesti toteutettavilla erilld siten, ettd vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketdédn toi-
siinsa.

Erd voidaan kohdentaa myds tulospalkkiojérjestelmien rahoitukseen.

Eréd kaytetddn kuitenkin aina ennen muita edelld tdssd pykéldssd sanottuja kéyttdtapoja vpj:n kiyt-
toonottamisen vaiheittaisen toteutuksen tai vpj:n kehittimisen rahoittamiseen (ns. vekselin kattami-
seen) sen mukaan, mité siitd kussakin vpj:n kdyttdonottamista tai kehittdmistd koskevassa aikaisem-
massa sopimuksessa on sovittu.

7§

Virastoerin kohdennukset eriissi tapauksissa

1.1.2026 toimintansa aloittavan Lupa- ja valvontaviraston virastoerd ja Ahvenanmaan valtionviraston
virastoerd varataan tiysimédrdisesti ndissd virastoissa ja sopimusalalla sovittavien uusien vpj-sopi-
musten kdyttéonottoon. Tuomioistuinten tuomareiden ja lakimiesten palkkausta koskevan sopimus-
alan virastoera kéytetddn ensisijaisesti kyseisen sopimusalan palkkaméardysten kehittdmiseksi siten,
kuin siitd on erikseen tavoitepdytékirjalla sovittu.

8§

Euromaéiriisten palkkojen ja lisien yleiskorotus

Virkamiesten ja tyontekijoiden euromédriisind vahvistettuja tai sovittuja kuukausipalkkoja ja tunti-
palkkaisten virkamiesten ja tyontekijoiden tuntipalkkoja tarkistetaan

e 1.7.2025 lukien 2,40 prosenttia,
e 1.10.2026 lukien 2,10 prosenttia ja
e 1.8.2027 lukien 2,40 prosenttia.

VPJ-sopimusten soveltamisalan piirissd olevien virkamiesten ja tyontekijoiden euromédariisia palk-
kauksia tarkastetaan 1.10.2026 lukien 6 § 1 momentin mukaan mééraytyvallad yleiskorotuksella.

Niitd euromadrdisid palkanlisid ja lisdpalkkioita, joita on ennestién voimassa olevien virka- ja tydeh-
tosopimusten vakiintuneen kdytdnnon perusteella tarkistettava yleiskorotuksin, korotetaan

e 1.7.2025 lukien 2,40 prosenttia,
1.10.2026 lukien 2,10 prosenttia ja
e 1.8.2027 lukien 2,40 prosenttia.

Mikdli virastotason osapuolet Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa yhteisesti virkaehtosopi-
muksella sopivat, voidaan edelld 3 momentissa sanottuja palkanlisié ja lisdpalkkioita jattia tarkista-
matta sanotuilla yleiskorotuksilla tai tarkistaa niitd prosenttimaéréltdan alemmilla yleiskorotuksilla.
Talloin voidaan virkaehtosopimuksella sopia muista sopimusmuutoksista kustannusvaikutukseltaan
ja ajankohdiltaan toteuttamattomia yleiskorotuksia tai niiden osuuksia vastaavasti.
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98§
Henkiloston edustajien palkkiot

Pédtoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkioita koro-
tetaan 1.7.2025 lukien 7,80 prosentilla. Kuukausipalkkioiden vahimmaéaismadrd on 100 euroa.

10§
Palkkaus harjoittelutyossi

Valtion palveluksessa harjoittelutehtdvissd olevan henkildston palkkauksesta on méérétty erikseen,
minka lisdksi harjoittelutehtdvissa toimivien kuukausipalkkoja korotetaan

e 1.7.2025 lukien 2,40 prosenttia,
e 1.10.2026 lukien 2,10 prosenttia ja
e 1.8.2027 lukien 2,40 prosenttia.

Toimeenpanomiiriykset

11§
Virastoerin neuvotteluméairiykset

Virastoerin toteuttamiseksi tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tydehtosopimuksilla neuvotellaan
hallinnonalan neuvotteluviranomaisten ja tydehtosopimusvirastojen sekd asianomaisten henkilosto-
jérjestdjen kesken.

Neuvottelut 1.10.2026 lukien toteutettavasta virastoeréstd on kadytdvd 31.5.2026 mennessi. Neuvot-
telujen kdymisen mairdaika voidaan 1 momentissa sanottujen osapuolten yhteiselld poytékirjalla pe-
rustellusta syysté sopia siirrettdvaksi myohemmaéksi, kuitenkin enintdéin kahdella kuukaudella. 7 §:ssd
tarkoitetuissa tilanteissa médrdaikaa voidaan siirtdd enintdén yhdeksalld kuukaudella.

Jos neuvottelutulosta virka- ja tydehtosopimukseksi virastoerdn toteuttamisesta ei saavuteta edelld 2
momentissa sanottuun médrdaikaan mennessé, toteutetaan erd prosentuaalisena yleiskorotuksena.

12 §
Miariykset virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tyoehtosopimuksella

Virastotason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa noudatetaan niin sanottua jatkuvan neuvottelun pe-
riaatetta, jonka mukaan osapuolet voivat sopimuskauden aikana tarkoituksenmukaisella tavalla tar-
kastella esiin tulevia sopimusten kehittimistarpeita ja neuvotella niistd. Tdma sopimus maarittda vi-
rastotason ja paikallisen virka- ja tydehtosopimuksella sopimisen edellytykset ja rajoitukset. Virasto-
tason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella on médrdyksid myds valtion virkaeh-
tosopimusasioiden pddsopimuksessa sekd muissa keskustason virka- ja tydehtosopimuksissa.
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Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaélld tarkentavalla virkaechtosopimuksella ja viraston
tydehtosopimuksella voidaan sopia niistd asioista, joita varten on sovittu tima mahdollisuus keskus-
tason sopimuksessa (sopimusaukko) tai tdima mahdollisuus perustuu valittdmasti lain sddnnokseen,
ja sithen on annettu tarvittava neuvotteluméardys. Néin ollen palkkausten ja muiden palvelussuhteen
ehtojen osalta voidaan neuvotella ja sopia samoista asioista, joista kullakin sopimusalalla on ennes-
tadn ollut sovittuna virka- ja tyoehtosopimuksin. Keskeinen tédllaisen sopimisen kohde on vpj:n ke-
hittdminen.

Vpj:td voidaan kehittdd my0s siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpiteistd vaiheittain, siirtymékau-
simenettelyd kéyttien ja kattaen rahoittaminen mydhemmillé virastoerilld tai muilla erilld siten, ettd
vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketddn toisiinsa.

Viraston tarkentavaa virkaehtosopimusta tai tyoehtosopimusta ei saa tehdé siten, ettd sopimuksesta
aiheutuisi valtiolle lisdkustannuksia. Virka- ja tydehtosopimusten rahoitus katetaan kunkin alan pai-
kallisesti toteutettavilla sopimuserill.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaélld tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston
tydehtosopimuksella ei voida poiketa maérayksistd, jotka koskevat sddnnollisen tydajan keskimii-
rdistd pituutta, vuosiloman pituutta tai sairaus- ja perhevapaaetuuksia.

Muut maaraykset
13 §
Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia mairdyksia muutetaan 1.1.2026, 1.1.2027 ja 1.1.2028 lu-
kien, aikaisempaa kaytintod vastaavasti.

14 §

Eriat maiaraykset palkkatason turvaamiseksi

Madraykset palkkatason turvaamiseksi eri tilanteissa ovat timédn sopimuksen liitteend.

15§

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tydnantajan seké virkamiehen tai tyontekijén kes-
ken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessa. Palkallista vapaata mydnnetidin
siten, ettd lomarahasta vihennetdén 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana annettavaa tyo-
paivdd kohti.

Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden aikana. Myonnetty va-
paa voidaan peruuttaa tai keskeyttdd, jos sen kiyttaminen estyy painavasta syysti, kuten virkamiehen
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tai tyontekijén pyytdessa sitd sairautensa johdosta. Talloin peruutettua vapaata vastaava etuus palau-
tuu maksettavaksi lomarahana ellei sen pitdimisestd vapaana peruuttamisen tai keskeyttdmisen perus-
teena olleen painavan syyn poistuttua sovita virkamiehen tai tyontekijan kanssa. Vapaa on téssa ti-
lanteessa annettava viimeistddn edelld médrittyd vapaan antamisaikaa seuraavan kalenterivuoden
loppuun mennessé. Ellei vapaata talloink&én ole voitu pitdd, palautuu vapaata vastaava etuus makset-
tavaksi lomarahana.

Lomarahavapaata pidetdin virassa- ja tydssdolopéivien veroisina piivind vuosilomaoikeutta lasket-
taessa. Lomarahavapaa voidaan siirtdéd pidettdvéksi uudessa virastossa, kun virkamies tai tyontekija
siirtyy valtion muun viraston palvelukseen.

16 §
Vuosiloman vaihtaminen rahaksi

Virasto ja virkamies tai tyontekijd voivat sopia lomanméardytymisvuodelta ansaitun vuosiloman
vaihtamisesta rahaksi. Summan suuruus méardytyy vuosilomakorvausta koskevan valtion vuosilo-
mista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti. Sopia voidaan enintdén 5 vuosiloma-
pdivén vaihtamisesta 25 vuosilomapiivéa ylittdvéstd vuosilomakertymaéstd kultakin lomanméaarayty-
misvuodelta erikseen.

Sopimus tehdéin kirjallisesti ja korvaus maksetaan viimeistddn sopimuksen allekirjoittamista seuraa-
van kalenterikuukauden tavanomaisena palkanmaksupdivana.

Vaihtaminen on mahdollista 1.4.2021 — 31.3.2022 lomanméérdytymisvuodelta ansaituista vuosilo-
mista alkaen.

17 §
Arviointiryhmien palkkiot

Sopimusaloilla, joilla on voimassa vpj-palkkausjirjestelmd, maksetaan arviointiryhmén puheenjoh-
tajalle ja jésenelle palkkiota, jonka médrd on jdsenelle 360 euroa ja puheenjohtajalle 720 euroa vuo-
delta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jilkikéteen. Jos asianomainen ei ole jonkin kalente-
rikuukauden aikana osallistunut ryhmén tyohon, palkkio maksetaan hinen sijastaan toimineelle, las-
kien kalenterikuukautta kohti 1/12 osa. Tétd palkkiota maksetaan samoin perustein puheenjohtajalle
ja jisenelle myds muun nimisessd tyonantaja- ja palkansaajaosapuolen yhteisessd ryhméssé, jonka
tehtavit kasittavat arviointiryhmalle kuuluvat tehtivit.

Mikali henkild toimii ensimmadisessd momentissa tarkoitetussa tehtdvéssd kahdessa ryhmaésséa, sano-
tut palkkiot maksetaan kummastakin erikseen. Jos henkil6 toimii néissi tehtidvissd useammassa kuin
kahdessa ryhméssi, palkkiot maksetaan kuitenkin kahden ryhmén perusteella.



7(38)

18 §
Neuvotteluvelvoite

Mikali tavanomaisesta poikkeavat olosuhteet tai yhteiskunnassa kehittynyt taikka kehittymédssi oleva
kriisitilanne ja niistd selvidminen edellyttidvét palvelussuhteen ehtojen tai timén sopimuksen ja val-
tion keskustason virka- ja tydehtosopimusten méérdysten tarkastelua, sopijapuolet kokoontuvat neu-
vottelemaan edelld mainittujen tilanteiden mahdollisesti edellyttimistd muutoksista sopimusmaéaéara-
yksiin. Aloitteen neuvotteluille voi tehdd kukin timén sopimuksen allekirjoittajista yhdessa tai erik-
seen. Tdman sopimuskohdan méardykset eivdat muuta eivitki korvaa vakiintuneita jatkuvan neuvot-
telun periaatteita.

19 §
Tyorauha

Virkaehtosopimusjdrjestelmd

Téhin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllostd taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivitkd sopimuksen méadrdayksid. Tamé yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd my0s sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

Tyoehtosopimusjdrjestelmd
Tédmin tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timén sopimuksen tai sen liitteiden midrayksid vastaan
tai tarkoittaa timéan sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.
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20§
Sopimuksen voimassaolo

Tédmai sopimus ja sen allekirjoittamispoytikirjat ovat voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuskausi jat-
kuu tdmén jdlkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisa-

nota vahintidin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paittymista.

Toisen allekirjoittamispOytakirjan midrdykset ovat voimassa samoin oikeusvaikutuksin kuin ne oli-
vat 28.2.2025 paittyneelld sopimuskaudella.

Virastojen tarkentavien virkachtosopimusten ja tyoehtosopimusten maardysten mukaisesti tulevat té-
mén sopimuksen irtisanomisella samalla my0s ne irtisanotuiksi.

Sopimuksen osapuolet tarkastelevat 30.11.2026 mennessa sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka
arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nédkymid. Arvioinnin perusteella osapuolilla on mahdol-
lisuus irtisanoa tdméd sopimus padttymédn 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava
sopijaosapuolille viimeistddn 31.12.2026.

Helsingissé 7. pdivédni toukokuuta 2025

VALTIOVARAINMINISTERIO

AMMATTILIITTO PRO RY.

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY.
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LIITE

Eriit mairiykset palkkatason turvaamiseksi (virka- ja tyoehtosopimuksen 14 §)

1. Tehtavikohtainen palkanosa tehtivien vaativuuden
alentuessa

1.1. TyOnantaja paittdd tehtivistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstopolitiikassa on
keskeistd hyodyntdd henkildston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tétd toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativam-
piin tehtdviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttivia tehtévia.

1.2. Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtdvien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eiké henkil6 suostu muutokseen, tyonanta-
jan on selvitettdvd mahdollisuus jérjestdd henkil6lle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtdvit.
TyoOnantaja tai henkilo itse tai hdntd edustava luottamusmies voi vaatia asian késittelemista arviointi-
ryhméssd. Ryhmi maédérittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdol-
lisuuteen. Kisittely ryhméssa tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole vélt-
tdmitonta toteuttaa jo sitd ennen.

1.3. Henkilon tehtdvikohtaista palkanosaa ei 1.2. kohdassa tarkoitetun tehtdvimuutoksen johdosta
alenneta 24 kalenterikuukauden aikana tehtdvien sanotusta muutoksesta. TyOnantaja jatkaa entisen
vaativuustason mukaisten tehtdvien mahdollisuuden selvittimistd tdmén ajan.

1.4. Edelld 1.2. ja 1.3. kohdissa sanottu koskee soveltuvin osin myds méérdaikaisia ja muutoin rajoi-
tetuksi ajaksi annettuja tehtdvii ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita, joissa
tehtévien vaativuustaso alenee méirdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi annettujen tehtévien taikka
madrdaikaisen tai muutoin rajoitetuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen pééttyessa taikka uuden pal-
velussuhteen alkaessa. Momentit eivit koske mydskddn vaativuustason alentamistilanteita, joissa
henkil6lle on palvelussuhteen paittimistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi
valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin.

1.5. Alakohtaisia sopimuksia palkkauksen alentamisen rajoittamisesta vaativuuden alentuessa nou-
datetaan 1.1.-4. kohtien asemesta.

1.6. Mitd edelld 1.1., 1.2. ja 1.4. kohdissa on sovittu, sovelletaan sen asemesta, mitéd virastotasolla on
sovittu mallisopimuksen 4 §:n 8 momentin ja sen huomautusten tai niiden mydohempien muutosten
nojalla.

1.7. Palkkauksen turvaamisesta erdiden organisaatiomuutos- ja sopimustilanteiden osalta on sovittu
alla kohdassa 2 ja kohdassa 3 taikka sen nojalla virastotason sopimuksessa. Jos tidssd 1. kohdassa
sovittua on sovellettava yhtd aikaa edellisessd virkkeessd sanottujen sopimusmaéadraysten kanssa, nou-
datetaan sitd, mikd on palkansaajalle edullisempaa. Henkil6ll4, jolla on oikeus ensimmadisesséd virk-
keessd sanotuissa sopimusméaérayksissa tarkoitettuun vanhaan palkkaan tai palkanlisdén, timé oikeus
sdilyy vaativuustason alenemisen estdméttd myos aikana, jona tehtdvikohtainen palkanosa on 1.3.
momentin perusteella sdilytetty ennallaan.
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2. Palkkaus henkiloston siirtyessid organisaatiomuu-
toksessa suoraan lain nojalla

2.1. Téta 2. kohtaa sovelletaan tilanteissa, joissa henkil9sto siirtyy organisaatiomuutoksessa suoraan
lain nojalla valtionhallinnon virastosta toiseen, eikd sama palkkausjérjestelma ole sovellettavana mo-
lemmissa virastoissa, ellei virastotason virka- tai tydehtosopimuksella ole sovittu tai sovita muuta.

2.2. Seuraavaa noudatetaan téten siirtyneen henkilon osalta niin kauan kuin hén on siirtyméhetkesta
alkaen keskeytyksettd vastanottavan viraston virkaan nimitettynd tai toistaiseksi voimassa olevassa
tydsopimussuhteessa.

2.3. Siirtyva henkilosto sdilyttid siirtymihetken euroméériisen palkkansa siten kuin 2.4. ja 2.5. koh-
dissa on sovittu.

2.4. Jos vastaanottavassa virastossa jo on palkkausjirjestelma ja jos henkilon euroméérdinen kuukau-
sipalkka siirtyméhetkelld on hénelle vastaanottavassa virastossa maksettavaa kuukausipalkkaa kor-
keampi, hinelld on oikeus palkkojen erotuksen méérdiseen palkanlisdén. Niissd tapauksissa, joissa
henkilon tehtdvien vaativuus ei siirrossa séily entiselld tasolla, palkanlisi lasketaan sellaisen kuukau-
sipalkan, jota luovuttavassa virastossa olisi asianomaisessa alemman vaativuuden tehtdvissd mak-
settu, ja vastaanottavassa virastossa maksettavan kuukausipalkan erotuksena. Henkilon kuukausipal-
kan nousu siirtyméhetken jilkeen alentaa palkanlisdn euromdardd nousua vastaavalla euromaaralla.
Palkanlisd lakkaa kuukausipalkan saavuttaessa edelld tissd momentissa tarkoitetun kuukausipalkan,
jonka perusteella palkanlisd on laskettu. Palkanlisd sdilyy muussa tapauksessa niin kauan, kuin teh-
tavit keskeytyksettd sdilyvat vahintdén silld vaativuustasolla, jolla ne olivat vastaanottavassa viras-
tossa siirtyméhetkella.

2.5. Niin kauan kuin vastaanottavassa virastossa ei vield ole palkkausjirjestelméé, tyonantaja voi
muuttaa siirtyméhetken euromééraista palkkaa yleisten tydoikeudellisten sdédnndsten ja periaatteiden
mukaisesti.

2.6. Kohtien 2.1. — 5. mukaista linjausta sovelletaan siirtymiseen kannustamiseksi myds, kun henki-
16sto4d siirtyy vapaaehtoisuuteen perustuen toimintayksikosté toiseen toimintojen alueellistamisessa,
ellei muusta palkkausjérjestelysté erikseen sovita.

2.7. Tamin pykélén perusteella palkanlisdd saavan oikeus yleiskorotuksiin méardytyy lisén siséltdvan
kokonaiskuukausipalkan perusteella.

2.8. Suoraan lain nojalla siirtyvilld henkil6lld on oikeus 24 kuukauden ajan siirtymahetkestéd alkaen
véihintddn sithen kuukausipalkkaukseen, johon hinelld silloin oli oikeus luovuttavassa virastossa.
Tastd palkkauksesta on vastaavasti voimassa, mitd yleensa on voimassa vpj-takuupalkkauksesta.

2.9. Jos suoraan lain nojalla siirtyvilla tai 2.6. kohdassa tarkoitetulla henkil6l14 on siirtyméaajankoh-
tana luovuttavan viraston palkkausjirjestelmissa oikeus takuuosaan tai -palkkaukseen, siten kuin siitd
oli sovittu vpj-jarjestelmin kiyttdonottamisen yhteydessd, timé oikeus sdilyy sen mukaisena, mité
siitd oli luovuttavassa virastossa noudatettavana.
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2.10. Edell4 2.4. kohdan toisessa virkkeessé tarkoitettu palkanlisén laskenta perustuu luovuttavan vi-
raston vpj:hin. Ellei téllaista vpj:td ole olemassa, perustetaan laskenta kokonaisarvioon, ottaen huo-
mioon henkilon siirtyméhetken kuukausipalkkaukset, tehtavit ja tehtidvétasot luovuttavassa ja vas-
taanottavassa virastossa.

2.11. Jos henkil6 on siirtymdhetkelld nimitettynd médriajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan
tai virkasuhteeseen tai médrdaikaiseen tydosopimussuhteeseen taikka hdn on méardaikaisesti korke-
amman vaativuustason tehtévisséd, hénelld on timin méirdajan oikeus niiden mukaisesti méaérayty-
vadn palkkaan edelld sovittuja edellytyksid ja perusteita noudattaen. Midrdajan padtyttyd euromaa-
rdinen palkka turvataan edelld tdssd pykéldssd sanotusti sen viran tai tehtdvan, johon hidn on ollut
kayttoonottoajankohtana toistaiseksi nimitettyné, palkkatason mukaisesti.

3. Palkkatason turvaaminen fuusiotapauksissa

3.1. Uusien fuusiovpj-sopimusten médrdysten lahtokohtana kaytetddn soveltuvin osin vuoden 2003
ns. mallisopimusta keskustasolla tehtyine muutoksineen (ml. tietojen saanti ja arviointiryhmén tehté-
vien tismennykset) seki tdstd kohdasta 3 ilmenevin, takuupalkkamiirdysten (mallisopimuksen 8 §)
asemesta vpj-sopimukseen otettavin palkkatason turvaamista koskevin méérayksin. Mallisopimuksen
siirtymékausimairaysten (mallisopimuksen 7 § ja muut kohdat) asemesta sovelletaan, mitd keskusta-
son sopimuksen 6 §:n 5 momentissa on sovittu siirtymikausimenettelysta.

3.2. Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden fuusiovpj-jarjestelmén kayttdonottamisen johdosta.
Téssé tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa henkilon osalta, joka uuden palkkausjirjestelmin kayt-
toonottoajankohtana ja siitd alkaen keskeytyksettd on ollut toistaiseksi voimassa olleessa uuden vi-
raston palvelussuhteessa.

3.3. Kohtien 3.4. — 6. soveltaminen edellyttdd, ettd henkilolle kdyttdonottoajankohtana maksettu
palkka (vanha palkka) on suurempi kuin uuden jérjestelmén mukainen kuukausipalkka. Momentteja
sovelletaan vain siithen saakka, kunnes henkilon tdmén jérjestelmén mukainen palkka saavuttaa tai
ylittdd kiyttoonottoajankohdan jdlkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan tai henkilon teh-
tdvien vaativuustaso alenee. Soveltaminen jatkuu kuitenkin, vaikka vaativuustaso olisi ennen tdman
kohdan 3.4. momentissa sanotun 18 kuukauden méairéajan tai 2.8. kohdassa tarkoitetun 24 kuukauden
madrdajan padttymistd ollut vililld alempikin, jos vaativuustaso palaa ennalleen ndiden méiiriaaikojen
kuluessa. Soveltaminen ei my6skédn lakkaa, jos uuden jérjestelmén mukaisen palkan nousu johtuu
médraaikaisista tehtdvista.

3.4. Henkilo6lld on edelld sovituilla edellytyksilld ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkis-
tetaan samassa suhteessa kuin henkilon tdmén jirjestelmin mukainen palkka muuttuu, kuitenkin enin-
tadn yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan méédraan saakka. Henkilon vanha palkka séilyy kui-
tenkin vahintdin kiyttoonottoajankohdan ja sen jélkeisilld yleiskorotuksilla tarkistetun méirdn mu-
kaisena 18 kuukautta vpj-jarjestelmén kéyttoonottamisesta alkaen.

3.5. Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukaudenkin jélkeen, muiden edelld sovittujen edellytysten
ja perusteiden mukaisesti. My0s tapauksissa, joissa vaativuustaso on alentunut, mutta 3 momentissa
sanotuin tavoin palannut ennalleen siind sanotuissa méérdajoissa, oikeus vanhaan palkkaan sdilyy
vastaavasti. Edelld kohdassa 1.7. on erikseen sovittu vanhan palkan sdilymisesté erdissa tapauksissa.
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Muissa kuin 3.3. — 5. kohdissa erikseen mainituissa tapauksissa oikeus timén pykildn soveltamiseen
lakkaa vaativuustason alentuessa.

3.6. Lisdksi henkil6lla, joka on kdyttdonottoajankohtana nimitettynd méiédrdajaksi tai muutoin rajoite-
tuksi ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtdvéén taikka méérdaikaisesti korkeamman vaativuus-
tason tehtdvissd, on tdmén médriajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan turvaamiseen 3.4. — 6.
kohdissa sovittuja edellytyksid ja perusteita noudattaen. Néissa tapauksissa médédrdajan padtyttya palk-
kataso turvataan 3.4. — 6. kohdissa sanotulla tavalla, mutta sen tehtévin, johon henkild on ollut kéyt-
toonottoajankohtana toistaiseksi nimitettynd, silloisten varsinaisten tehtdvien perusteella.

3.7. Edella téssé liitteessd sanotun lisdksi organisaatiomuutoksessa lakanneen viraston palveluksessa
muutoksen voimaantuloa edeltdvind péivana ollut henkilo, joka silloin siirtyi organisaatiomuutok-
sessa perustettuun virastoon ja joka sen jdlkeen on keskeytyksettd ollut viimeksi mainitun viraston
palveluksessa, sdilyttdd oikeutensa aikaisemman virastokohtaisen palkkausjérjestelmdn mukaiseen
takuupalkkaan. Oikeus tdhan takuupalkkaan mééraytyy edelleen siten kuin siitd oli sovittu kyseisen
viraston vpj-palkkausjérjestelmén kayttoonottamista koskeneessa virka- tai tydehtosopimuksessa.
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7.5.2025 SOPIMUSKAUDELLE 2025-2028 TEHDYN VALTION VIRKA- JA TYOEHTO-
SOPIMUKSEN ENSIMMAINEN ALLEKIRJOITTAMISPOYTAKIRJA

Sopimuskauden aikana tyoskenteleviit tyoryhmiit

1§

Muuttuva tyoeliamaé ja tyohyvinvointi -tyoryhma

Tyoryhmén tehtdvand on sopimuskauden aikana tarkastella valtion henkildstrategiasta, valtion uu-
sista tyOnteon tavoista ja tydymparistoistd aiheutuvia vaikutuksia henkilostoon ja tydhyvinvointiin.
Tyoryhmé voi myds tehdi niitd koskevia esityksid.

Tyo6ryhmén toimikausi on 1.3.2025 — 29.2.2028.

2§
Matkatyoryhma

Matkatyoryhmin tehtdvéni on sopimuskauden aikana valmistella ja neuvotella vuosittaiset matka-
kustannusten korvausten tarkistukset seké tarkastella virkapaikan kasitettd ja matkakustannusten kor-
vausten yleistd kehittdmista.

Tydéryhmén toimikausi on 1.3.2025 —29.2.2028.

38
Tilastotyoryhma

Tilastotydoryhma jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvén vuosittaisen toimeksiantonsa mukaisesti
tyomarkkinoiden ansio-, tulo- ja kustannuskehitysti seki valtion palkansaajien ostovoimaa ja ansio-
tasoa ja sen kehitystd mukaan lukien palkkaliukuma.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.3.2025 — 29.2.2028.

48
Tyo6aikatyoryhmai

Tyoaikatyoryhmaé jatkaa tyotdén tehtdvanédén kisitelld tydaikoihin liittyvid asiakokonaisuuksia. Tyo-
ryhmé voi laatia selvityksen siitd, onko tydvuorojen vaihtamiseen liittyvissa tilanteissa tarpeen ja
mahdollista ottaa kdyttéon erityinen korvaus seké téllaisen tilanteen suhdetta hélytysluonteista tyota
kisitteleviin sopimusmadrdyksiin. Tydaikatyoryhma voi myds arvioida tydaikasopimuksen liukuvaa
tydaikaa sdédtelevin sopimusmadridyksen kehittamistarpeita ja tehdéd titd koskevia esityksid. Tyo-
ryhma jatkaa ty0ajaksi luettavan ajan sopimusmadraysten kehittdmistarpeiden tarkastelua paittyneen
sopimuskauden tyoryhmétyon toimeksiannon pohjalta. Tyoryhma toteuttaa sopimuskauden aikana
kokeiluja ja seurantoja tydajaksi luettavan ajan sopimusmaéérdysten kehittdmiseksi siten, ettd kokeilut
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voidaan aloittaa vuoden 2026 aikana. Liséksi erityistd huomiota kiinnitetdin tyopdivan aikana tapah-
tuvien siirtymien merkitykseen ja vaikutukseen tydaikasdéntelyssa.

Tyoryhmén toimikausi on 1.3.2025 —29.2.2028.
5§
Valtion palkkausjirjestelmien kehittimisryhmi

Tyoryhmaén tehtdvina on tehdi ehdotuksia valtion palkkausjirjestelmien kehittdmiseksi seka tarkas-
tella toisen allekirjoittamispdytikirjan 1 §:sséd mainitut asiakokonaisuudet.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.3.2025 — 29.2.2028.
6§
Yleinen tyoryhmé
Ty6ryhmad voi tarkastella valtion keskustason sopimusméérdysten ajantasaisuutta, kehittimis- ja sel-
keyttimismahdollisuuksia sekd mééirdysten suhdetta lainsdddédnnossé, oikeuskdytinndssi ja muilla

sopimusaloilla tapahtuneeseen kehitykseen.

Ty6ryhmén toimikausi on 1.3.2025 — 29.2.2028.
Muita midrayksia
78§

Eriit tekniset tarkistukset sopimusméiriyksiin

Valtion yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen on tehty lainsdddéantomuutoksista johtuvia teknisid
muutoksia. Muutoksilla ei muuteta sopimuksen sisdltod tai tulkintaa.

8§

Virkapukujen hankintakustannukset

Virkapukuavustuksista annetun asetuksen (850/1969) 4 §:ssd sdddetyn estdmaétti tyOnantaja vastaa
palveluksessaan olevalle henkildstolle hankittavien virkapukujen hankintakustannuksista tdysimaa-
rdisesti.
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98§

Selviytymislauseke
Yhteistoiminta ja sopeuttamiskeinot valtion viraston kohdatessa taloudellisia vaikeuksia

Jos valtion virasto on joutunut tai joutumassa sellaisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat
tyovoiman kéyton vihentdmiseen, virastotason osapuolet voivat kdynnistii tarkastelun taloudellisista
vaikeuksista sekd niihin sopeutumisen keinoista. Aloitteen tarkastelusta voi tehdé virastotason sopi-
jaosapuoli. Tarkastelun osapuolet voivat tarvittaessa pyytdd keskustason osapuolten tukea asian ki-
sittelyssd. Jos téssd tarkoitetut taloudelliset vaikeudet koskevat koko valtionhallintoa tai merkittavaa
osaa siitd, voidaan keskustasolla tehdd vastaava tarkastelu Valtion tydmarkkinalaitoksen tai valtion
padsopijajarjeston aloitteesta.

Selviytymissopimuksen kdytto

Mikali osapuolet katsovat, ettd taloudellisista vaikeuksista pystytddn selviytymiin ilman lomautuksia
tai irtisanomisia muiden turvaavien toimien liséksi palvelussuhteen ehtojen véliaikaisen sopeuttami-
sen avulla, voidaan sopeuttamistoimenpiteistd sekd niiden tismentdmisestd ja toteuttamisesta sopia
virastokohtaisilla tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tydehtosopimuksilla enintdén vuodeksi ker-
rallaan. Osapuolten on informoitava keskustason osapuolia (koordinaatioryhmé) ennen sopimusneu-
vottelujen aloittamista.

Palvelussuhteen ehtoihin tehdyt muutokset ovat viliaikaisia eiké virastokohtaisen sopimuksen pii-
rissé olevaa henkilostod sen sopimuskauden aikana irtisanota tai lomauteta. Mikéli tydnantaja kuiten-
kin joutuu lomauttamaan tai irtisanomaan henkilostddédn virastokohtaisen sopimuksen voimassa ol-
lessa, siind sovitut palvelusuhteen ehtoja koskevat etuuden muutokset palautetaan takautuvasti ilman
aiheetonta viivytystd henkildstolle tdysimadrdisend.

Luottamusmiesten asema selviytymislausekkeen soveltamisessa

Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessd 2 on sovittu periaatteet luottamusmiesten ajan-
kdytostd ja tietojen saannista. Ennen kuin selviytymislauseketta ryhdytidin soveltamaan, tydonantajan
on sovittava luottamusmiehen kanssa tarvittavan ajan kaytostd ja tietojen saannin yksityiskohdista.

Jokaisella viraston sopijaosapuolella on oikeus nimeté yksi viraston luottamusmies, jolla on ldsndolo-
ja puheoikeus viraston johtoryhmaéssa (vast.) sen késitellessd sopeuttamistoimien perusteena olevia
taloudellisia vaikeuksia ja niiden johdosta tarvittavia toimenpiteita.

10§
Voimassaolo

Tadmaén allekirjoittamispoytdkirjan voimassaolo méardytyy siten, kuin siitd on sovittu valtion virka-
jatydehtosopimuksessa. Tdma allekirjoittamispdytékirja ei ole voimassa virka- eikd tydehtosopimuk-
sena mutta ilmaisee osapuolten yksimielisen késityksen siind késitellyisti asioista.
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7.5.2025 SOPIMUSKAUDELLE 2025-2028 TEHDYN VALTION VIRKA- JA TYOEHTO-
SOPIMUKSEN TOINEN ALLEKIRJOITTAMISPOYTAKIRJA

1§
Poytikirjan tarkoitus

Tahan poytikirjaan on koottu 28.2.2025 paittyneelld sopimuskaudella voimassa olleen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen seké sen allekirjoittamispdytikirjan siséltimié erditd méadrdayksid. Maaraykset kasit-
televit etupédéssa valtion palkkausjirjestelmien soveltamistilanteita.

Sopimuskaudella 2025-2028 tarkastellaan sopijaosapuolten toimesta méérdysten tarpeellisuutta ja
kehittdmistarpeita. Tavoitteena on luopua vanhentuneista tai tarpeettomiksi osoittautuneista maarayk-
sistd ja kehittdd edelleen tarpeellisten médrdysten sisdltod virastojen toiminnalliset tarpeet ja valtion
palkkausjirjestelmien palkitsevuus ja joustavuus huomioon ottaen.

2§
Kehityskeskustelut

Jokaisella virkamiehelld ja tyontekijdlla on oikeus vuosittaisten kehityskeskustelujen kdymiseen
osana hyvéi johtamista ja esimiestyota.

Osapuolet suosittelevat, ettd kehityskeskusteluiden ja muiden yhteistoiminnallisten keskusteluiden
yhteydessa kiinnitetdén erityistd huomiota koko henkildston osaamistarpeisiin, mahdollisuuksiin ke-
hittya tehtavissddn sekd ennakoitaviin viraston toiminnassa tapahtuviin muutoksiin.

Ikdantyneiden tyontekijoiden kohdalla kehityskeskusteluissa tulee myds kdyda lépi tyduran pidenté-
mistd tukevia toimenpiteitd vahintdéin viisi vuotta ennen arvioitua eldkkeelle jddmisti tai heiddn tay-
tettyddn 58 vuotta. Kehityskeskustelussa esille nousseiden toimenpiteiden pohjalta voidaan tarvitta-
essa laatia yksilollinen etenemismalli (ty6urasuunnitelma), jossa huomioidaan erilaisia ty6hon (tyo-
tehtavit, tydolosuhteet, tydajat jne.) ja tyduralla jatkamiseen liittyvid kehittdmistarpeita sekd osaami-
sen siirtdminen.

38

Palkkausjirjestelmien valmistelu tulevissa organisaatiomuutostilanteissa

Tulevissa organisaatiomuutostilanteissa uuden viraston vpj:n valmistelu aloitetaan asianomaisten
tyOnantajaviranomaisten ja palkansaajajdrjestojen kesken osana muutoksen muuta valmistelua
mahdollisimman pian sen jdlkeen, kun organisaatiomuutoksesta on hallitustasolla paitetty.

Vpj:n valmistelu seki siihen liittyvd neuvottelu- ja sopimustoiminta jirjestetddn ja ajoitetaan siten,
ettd vpj-sopimuksesta voidaan saavuttaa neuvottelutulos ennen organisaatiomuutoksen voimaan-
tuloa. Sopimusosapuolet harkitsevat, voivatko ne tehdd sopimuksen jo ennen organisaatiomuutoksen
voimaantuloa, vai tehdddnké neuvottelutuloksen viimeistely sopimukseksi niin sanottua
maanmittauslauseketta kédyttien uuden viraston olemassaolon ensimmaéisten kuukausien aikana.
Tarkoitus on kummassakin tapauksessa tarvittaessa sopia, ettd uutta vpj:td sovelletaan takautuvasti.
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Tallaisen vpj-valmistelun riittdvéan varhaisessa vaiheessa toteutumisen varmistamiseksi tarkastellaan
uuden viraston vpj:n valmistelun alussa, kaikkien mahdollisten vaihtoehtojen tarkastelun asemesta,
voidaanko jokin lakkaavissa virastoissa noudatettava vpj-jarjestelméd ottaa uuden viraston vpj-
jérjestelmédn kehittdimisen 1dhtokohdaksi. Tatd pidetddn ensisijaisesti harkittavana vaihtoehtona.

4§

Palkkapolitiikka vpj:n soveltamiskiytinnossa

Vpj-palkkausjérjestelmissd palkkaus perustuu tehtévien vaativuuteen ja henkilokohtaiseen tyosuori-
tukseen. Vpj-palkkapolitiikka on tarkoitettu toimimaan kannustavasti ja oikeudenmukaisesti seka toi-
minnan tuloksellisuutta edistavélla tavalla. Tavoitteena on kannustaa henkildstod hakeutumaan vaa-
tivampiin tehtdviin ja parantamaan tydsuoritustaan ja muutenkin tukea henkildston kehittymistd seké
kehittda esimiestyotd sekd parantaa johtamista ja tyonantajakilpailukykya.

Kannustavassa henkilostopolitiikassa on keskeistd hyddyntda henkildston osaaminen ja sen kehitty-
minen parhaalla tavalla. T4t toteutetaan tarjoamalla henkildstolle tilanteiden mukaan ja tuloksellisen
toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtiviin tai ainakin vaativuutensa séilyttavii tehté-
vid. Sopimusalan médrirahatilanne ei saa vaikuttaa henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointiin.

Edelld sanottujen perusteiden ja tavoitteiden huomioimiseksi sekd palkkausjdrjestelméan yleisen kan-
nustavuuden vuoksi keskustason osapuolet korostavat, ettd virkamiehilld ja tyotekijoilla on vpj-sopi-
musten perusteella ja mukaisesti oikeus vpj-palkkaukseen ja toisaalta tyonantajalla on mahdollisuus
my0s palkkauksen muuttamiseen vaativuus- tai suoritustason alentuessa, sopimusten ja niihin sisél-
tyvien turvaamismaardysten mukaisesti.

5§

Tasokuvausten edistiminen tehtivien vaativuusarvioinnissa

Niilld vpj-sopimusaloilla, joilla ei ennestéén ole osana sopimusta kdytdssd vaativuuden arviointijér-
jestelmin selkeén soveltamisen tukena vaativuustasojen tehtivien sanallisia tasokuvauksia tai muuta,
samaa tarkoitusta palvelevaa yksinkertaista vaativuusluonnehdintaa, virastotason osapuolten tulee
yhteisesti tarkastella mahdollisuutta ottaa sellainen kadyttoon sekd pyrkid valmistelemaan ja neuvot-
telemaan siitd johtuvista muutoksista sopimusasiakirjoihin.

Téassd valmistelussa ja neuvottelussa kiinnitetddn erityistd huomiota siihen, ettd tasokuvaukset ja nii-
den vaativuusarviointi ovat yhtdpitdvid sopimusalan vaativuusarviointijirjestelmén kanssa ja perus-
tuvat sithen ja ettid osapuolten, luottamusmiesten ja arviointiryhmin tietojensaanti ja vaikutusmah-
dollisuudet eivdt muutoksen johdosta heikkene. Niistd asioista otetaan tarvittavat madrdykset sopi-
musasiakirjoihin.
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6§

Vanhojen palkkojen seuranta

Viime vuosina tehtyihin fuusiovirastojen vpj-sopimuksiin siséltyviat madraykset palkkausten turvaa-
misesta (ns. vanhat palkat), joiden perusteella osalle henkildstdstd maksetaan vpj-jarjestelmén mu-
kaista palkkaa korkeampaa palkkausta.

Néiden ja jatkossa perustettavien virastojen vpj-sopimuksiin siséltyvit ja siséllytetidn maardaykset
vpj-jarjestelmin seurannasta ja kehittimisestd. Tdllaisen seurannan yhteydessi seurataan ja tarkastel-
laan my0s 1 momentissa tarkoitettujen vanhojen palkkojen ja niiden saajien méérien kehitysté ja sen
syitd, kiinnittden huomiota toisaalta vanhaa palkkaa saavien palkkaukselliseen asemaan ja sen kehi-
tykseen, toisaalta yleisemmin vanhojen palkkojen lakkaamisen vaikutukseen viraston palkkakehityk-
seen.

78§

Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilon henkilokohtainen palkanosa

Vuoden 2003 mallisopimuksen mukaan henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen maksetaan
henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tyonantaja arvioi vastaa-
van hénen patevyyttidn, tydkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan, ja suoritustaso arvioidaan
viimeistddn kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin henkil6kohtainen pal-
kanosa midrdytyy suoritustason mukaisesti. Virastojen vpj-sopimuksiin sisiltyy yleensi vastaava
maarays.

Osapuolet korostavat, ettd kysymyksesséd on tdllaista médardystd sovellettaessa henkilon pitevyyteen,
osaamiseen, tyokokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niistd saatavaan tietoon perustuva
aito arviointi. Arvioinnissa noudatetaan vpj-sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoitd ja
suhteutetaan arviointi muun henkildston osalta noudatettuun arviointikdytantoon. Henkilokohtainen
palkanosa vahvistetaan my0s néissd tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

8§

Palkkausjirjestelmin seuranta ja kehittiiminen virastoissa

Virastojen VPJ-sopimusten seurantaa ja kehittdmistd varten on sopimuksissa sovittu palkkausjérjes-
telmén arviointi- ja kehittdmisryhmisti tai vastaavista ryhmisti. Edelld mainituissa ryhmissé tarkas-
tellaan mahdollisuuksia henkildston palkkatietimyksen lisddamiseksi. Palkkatietimyksen lisddmiseksi
henkildston kdyttoon julkaistaan vuosittain palkkatilastotietoja virastossa tarkoituksenmukaiseksi to-
detulla tavalla.

Edellda mainituissa ryhmissé kertynyttd molemminpuolista asiantuntemusta viraston palkkausjérjes-
telméstd hyodynnetddn myos tasa-arvosuunnitelmaan liittyvin palkkakartoituksen laadinnassa ja ké-
sittelyssa.
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98§

Voimassaolo

Tédmin allekirjoittamispoytikirjan voimassaolo ja méérdysten oikeusvaikutukset madrdytyvét siten,
kuin siitd on sovittu valtion virka- ja tydehtosopimuksessa.
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VALTION YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna
kumotaan 57 §, 60 §:n 2 momentti, liite 4 ja 1.5.2025 lukien liite 6

muutetaan 12 §:n 3 momentti, 23 §:n 4 momentti, 33 §:n 1 momentti, 36 §:n 1 momentti, 60 §:n 1
momentti ja liite 2:n 21 §:n 2 momentti

lisdtddn 9 §:44n uusi 4 momentti, kumotun liite 4:n tilalle uusi liite 4 ja 60 §:44n uusi 2 momentti

Valtiovarainministerid antaa kunkin sopimusmédridyksen yhteydesséd esitetyt soveltamisohjeet seu-
raavasti muutettuna

muutetaan 33 §:n soveltamisohjeen 2 kappale ja 36 §:n soveltamisohjeen 1 kappale

lisditddn 33 §:n soveltamisohjeeseen uusi 1 kappale

9§

Virkamiehen palkkaus sairausloman ajalta

Sairausajan palkka maksetaan 3 momentissa sovitun yhden vuoden liséksi kuuden kuukauden ajalta
1 momentin 3 kohdan mukaisena, jos virkamies on kahdeksan kuukauden kuluessa sairausloman al-
kamisesta hakenut valtion palvelukseen perustuvaa tyokyvyttomyyselédkettd tai kuntoutustukea.

12 §
Virkamiehen sairauslomalisia

Sairauslomalisdén oikeuttavat palkanlisét ja lisdpalkkiot

05050 Aattopéivinlisd

04012 Apujasen/sijaisjasenpalkkio, HO

04062 Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta
04061 Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta

04091 Halytysraha

25200 Iltatyolisa, 15 %

25201 Iltatyolisd, 15 %, ylitydansiota

04123 Kiipeilylisd

04203 Laskuvarjohyppylisi

05340 Lauantaityokorvaus



05341 Lauantaityokorvaus, ylitydansiota

05379 Likaisen tyon lisd

05380 Likaisen tyon lisd

05385 Linnakeraha, verollinen osuus, PLM

04256 Luottamusmies- ja yhteistoimintalisd

02848 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
04258 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
04279 Maastotyolisd, MML, GTK, PLM

04280 Mastoraha

04546 Réjaytystyolisa, PLM

04630 Sukellusraha

05595 Sunnuntaityokorvaus

05596 Sunnuntaitydkorvaus, ylitydansiota

05593 Sunnuntaitydkorvaus, 50 %, tydaikasopimus 18 §
02852 Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
04255 Tyodsuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
04745 Ulosottomiehen toimenpidepalkkio

05780 Varallaolokorvaus, TAL 5 §

25785 Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

04832 Vuorotyolisd, yo, euroa/t

04942 Yohoitolisa

25910 Yotyolisd, 35 %

25911 Yotyolisd, 35 %, ylitydansiosta

23§
Perhevapaan palkallisuus

21(38)

Adoptiovanhemmalle maksetaan hidnen adoptiovanhemman vanhempainrahakauden alusta lukien
enintddn 72 arkipdivén ajalta palkkaus edelld 1 momentissa mainittujen perusteiden mukaisesti. Jos
adoptiovanhemmat jakavat sanotun vanhempainrahakauden, maksetaan tissa tarkoitettu palkkaus yh-
teensd enintddn 72 arkipdivin ajalta vanhempainrahakauden alusta lukien. Adoptiovanhemman oi-

keus palkkaukseen koskee alle seitsemédnvuotiasta lasta.

33§
Palkkaus kuntoutusajalta

Virkamiehelle ja tyontekijélle, jolle on myOnnetty virkavapautta tai tyostd vapautusta kokonaisina
paivind kuntoutuksen vuoksi, maksetaan palkkaus kyseiseltd virkavapaus- tai tyOstd vapautusajalta.
Palkkaus maksetaan virkamiehelle 9 §:n ja 12 §:n mukaisesti ja tyontekijille 14 §:n ja 16 §:n mukai-

sesti.
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Soveltamisohje:
Edelld 1 momentin mukaisella kuntoutuksella tarkoitetaan lyhytkestoista lddkinnallista
kuntoutusta. Kuntoutuksen paamadranid on pyrkid suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti
parantamaan tai yllépitimaan tyokykyd, tukemaan tyohon paluuta tai estiméan tyoky-
vyn huonontuminen. Kuntoutus voidaan jérjestdd joko avo- tai laitoskuntoutuksena.

Kurssina toteutettavan kuntoutuksen palkallisuus ratkaistaan kurssin ohjelman perus-
teella. Palkallisuutta ratkaistaessa otetaan huomioon edellisessd kappaleessa mainitut
periaatteet.

36§
Merkkipiivit ja ldhiomaisiin liittyviit poissaolot

Virkamiehen tai tyontekijin tyopaiviksi sattuvat 50- ja 60-vuotispdivit, oma avioliittoon vihkimis-
pdivd, ldhiomaisen hautajaispdivi, perheenjdsenen kuolemantapauksen johdosta enintdén yksi pdiva
ja muun perheenjdsenen kuin alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispaiva, mikéli poissa-
olo on sairastuneen hoidon jérjestdmiseksi tai hoitamiseksi vilttdméton, ovat palkallisia vapaapéivia.

Soveltamisohje:
Lahiomaisella tarkoitetaan virkamiehen tai tyontekijén aviopuolisoa ja lapsia sekd ha-
nen aviopuolisonsa lapsia, virkamiehen tai tyontekijdn vanhempia ja hénen aviopuoli-
sonsa vanhempia sekd virkamiehen tai tyontekijdn sisaruksia.

60 §
Sopimuksen voimassaolo

Tamai sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jdlkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paittymistd. Jos valtion
virka- ja tydehtosopimuksen voimassaolo pdittyy sen 21 §:n 4 momentin médédrdyksen nojalla, pdattyy
samalla timén sopimuksen voimassaolo.

Sopimuskaudella 2023 — 2025 voimassa olleen timén sopimuksen liitteen 6 méérayksia sovelletaan
kuitenkin Puolustusvoimien palveluksessa oleviin ladkériryhmiin sithen saakka, kunnes heihin sovel-
lettavia ty0aikaméardyksid ja mahdollisia muita palvelussuhteen ehtoja koskeva Puolustushallinnon
ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry:n vélilld sovittava allekirjoituspdytédkirja on
astunut voimaan.
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LIITE 2 Sopimusmddirdykset luottamusmiestoiminnasta sekd luottamusmiesten, tyo-

suojeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoimintatehtdiviiin osallistuvien henkiléston
edustajien asemasta ja oikeuksista

21§
Virkamiehen palvelussuhdeturva

Jos viraston virkamiehid joudutaan lomauttamaan taloudellisista tai tuotannollisista syistd, on toimen-
pide pyrittdva viimeiseksi kohdistamaan péadluottamusmiehend, luottamusmiehend tai tydsuojeluval-
tuutettuna toimivaan virkamieheen.
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LIITE 4 Sopimusmddrdykset tyontekijin irtisanomissuojasta ja lomautuksesta

1. YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Néaméa maidrdykset koskevat toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta
johtuvasta tai hinen henkiloonsa liittyvistd syystd, tyontekijin irtisanoutumista sekéd niitd menettely-
tapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisista tai tuotannol-
lisista syistd. Sopimus ei koske
1. meritydsopimuslaissa (756/2011)
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitettuja tydsuhteita (tyo-
sopimukseen perustuva oppisopimus).

2. IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

2§

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijén tyosopimusta ilman tydsopimuslain (55/2001) 7:1-2 §:n mu-
kaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje:
Asiallisena ja painavana syyné pidetddn sellaisia tyontekijastd itsestddn riippuvia syita,
kuten tdiden laiminlyomistd, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien méé-
raysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy -késitteen sisdltdd on edelld pyritty tdsmentdmaén luettele-
malla erditd esimerkkejd sellaisista tapauksista, joissa tyosuhteen pdéttdminen irtisano-
malla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mu-
kaan muun ohella merkitystd tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien lai-
minlyomisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvén irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvi-
oitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijdn olosuhteet kokonaisuudes-
saan. Tadma tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisperusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien
tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdéin myds syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen
tyosopimuslain mukaan on mahdollista.
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38

Tuomioistuinkisittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole pddsty sovintoon, sopimusosapuoli voi
saattaa asian tyotuomioistuimen késiteltdvaksi. Oikeudenkéynnistd tydGtuomioistuimessa annetun lain
(646/1974) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden ku-
luessa siitd, kun tyosuhde on paittynyt.

48

Vilimiesmenettely

Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan oikeudenkdynnistéd tyGtuomioistuimessa
annetun lain (646/1974) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessd madrita vilimiesten ratkaistavaksi.

5§

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tyo6nantaja, joka on timén sopimuksen 2 §:n irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyonteki-
jansd, on velvollinen maksamaan tyontekijille korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisano-
misesta.

Korvauksena on suoritettava vihintdin kolmen ja enintdéin 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta méaréttiessd otetaan huomioon ty6td vaille jaddmisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ikd ja hinen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutus-
taan vastaavaa tyotd, tyOonantajan menettely ty0sopimusta pédtettdessd, tyontekijin itsensd antama
aihe tyosopimuksen paittdmiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleenséd sekd muut niihin rinnastet-
tavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijille maksettujen tyottdmyyspdivdrahojen osuus tydsopimus-
lain (55/2001) 12:3 §:ssd sdéddetylld tavalla. Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tyosopimuksen
perusteetonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdddn sopimus, siitd on tehtdvd vihennys noudat-
taen, mitd tyosopimuslain 12:3 §:ssd sdddetddn.

TyOnantajaa el voida tuomita tdssd pykildssd tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain (55/2001)
12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eikd sen sijasta.

3. LOMAUTUS

6§

Lomauttaminen

Tyontekijdan lomauttamisessa on noudatettava vahintddn yhden kuukauden ilmoitusaikaa.
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Soveltamisohje:
Lomautuksen peruuttaminen

Mikili tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6téd, voidaan lomautuk-
sen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talloin lomautusilmoituk-
sen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uu-
siin lomautusilmoituksiin.

Lomautuksen siirtiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaistd. Tal-
16in lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen al-
kamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempéén ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla
perusteella siirtdé vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintiin silld maa-
rdlld, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestéa.

Esimerkki: Tyonantajan annettua 2.4. lomautusilmoituksen 3.5. alkavasta lomautuk-
sesta, hinelle ilmaantuu 10.4. uutta tyotd 7 pdivan ajaksi. TyOnantaja voi uutta lomau-
tusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen alkamisajankohdan siten 7 péivalld eli 10.5.

Lomautuksen keskeyttiiminen

Tyo6nantajalle voi ilmaantua mahdollisuus tarjota tilapdisesti tyotd lomautuksen jo alet-
tua. Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta
tarkoitus jatkua vilittdmasti tyon tekemisen jdlkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyon-
tekijén véliseen sopimukseen. Téllainen sopimus on syytd tehdd ennen tyon alkamista.
Samassa yhteydessd on syyti selvittda tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyOnantajan ja tyontekijan vélistd tydsuhdetta eika silld ole
otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien sddnnoksiin.

Muu tyo lomautusaikana

Mikali tyontekijd on ottanut lomautusajaksi muuta ty6td lomautusilmoituksen antami-
sen jilkeen, mutta ennen kuin hinelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai
siirtdmisestd, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tdstéd tyonantajalle mahdollisesti
atheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyo-
hon niin pian kuin se on mahdollista.

4. ERINAISIA MAARAYKSIA

78

Tyovoiman vahentimisjirjestys

Muusta kuin tyontekijistd johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessé
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdént6d, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomaute-
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taan viraston toiminnalle tdrkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyonantajan ty0ssd osan tyokyvys-
tddn menettaneitd sekd ettd timén sdédnndn liséksi kiinnitetdédn huomiota myods tyosuhteen kestoaikaan
ja tyontekijén huoltovelvollisuuden méaaraan.

Tyovoiman vihentdmisjarjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan 3 §:ssd sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje:
Mairaykselld ei ole kumottu valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen luottamusmie-
hen, tydsuojeluvaltuutetun eiké tydsuojeluasiamiehen asemaa ja oikeuksia koskevia so-
pimusmddridyksid. Ndin ollen noissa sopimusmairidyksissi sekd tydsopimuslain
(55/2001) 7:9 §:ssé tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat madrayk-
set ovat ensisijaisia tdhan pykélaan ndhden.

Tyonantaja voi mahdollisuuksien mukaan kiinnittdd huomiota huoltovelvollisuuden
madrddn, mikéli tyontekija harkintansa mukaan ilmoittaa huoltovelvollisuutta koskevia
tietoja tyOnantajalle.

8§

Irtisanomista ja lomautusta koskeva ilmoitus pidluottamusmiehelle

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva tydvoiman vdhentdminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd padluottamusmiehelle.

Soveltamisohje:
Mikali virastossa ei ole nimetty padluottamusmiestd, annetaan tdssd pykaldssd mainitut
tiedot yhteistoimintaneuvottelut kdyneelle luottamusmiehelle.

9§

Irtisanomisajat

Tyonantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava palvelussuhteen valtioon jatkuttua kes-
keytyksettd

1) enintddn yhden vuoden 14 péivin irtisanomisaikaa;

2) yli vuoden, mutta enintdén nelja vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa;

3) ylinelji vuotta, mutta enintédn kahdeksan vuotta kahden kuukauden irtisanomisaikaa;

4) yli kahdeksan vuotta mutta enintdén 12 vuotta neljan kuukauden irtisanomisaikaa;

5) yli 12 vuotta kuuden kuukauden irtisanomisaikaa.

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava palveluksen valtioon jatkuttua
keskeytyksettd

1) enintdén viisi vuotta 14 pdivin irtisanomisaikaa
2) yli viisi vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa.

Virastojen tydehtosopimuksissa voidaan sopia edelld mainituista poikkeavista irtisanomisajoista.
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Soveltamisohje:
Palvelussuhteen kestoajan mairiytyminen

Palvelussuhteena valtioon otetaan huomioon keskeytymiton valtion palvelus tydsuh-
teessa tai virkasuhteessa. Palvelussuhde valtioon katsotaan keskeytyneeksi, jos kahden
eri palvelussuhteen vili on yli 30 pdivaa.

Sen sijaan lakisddteisten (esim. raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa, opintovapaa,
asevelvollisuus) tai tydnantajan kanssa sovittujen tydstd poissaolojen johdosta tydsuhde
ei katkea. Nama tyostéd poissaolot otetaan palvelusaikalaskennassa huomioon samalla ta-
voin kuin vuosilomassakin.

Irtisanomisajan perusteena oleva palvelusaika tulee olla saavutettuna irtisanomispéivaian
mennessa.

Miiraajan laskeminen

Ellei virastossa toisin ole sovittu, noudatetaan méérdaikoja laskettaessa sdddettyjen maa-
rdaikain laskemisesta annetussa laissa (150/1930) olevia méérdaikojen laskemissdéntoja.
Talloin méérdaikoja laskettaessa noudatetaan seuraavia sdintoja:

1. Jos ajanméddrdyksend on jokin mééra pdivid nimetyn pdivan jélkeen, ei méédrdaikaan
lueta sitd pdivéd, jona irtisanominen on toimitettu.

EsimerkKi 1: Jos tydsopimus, jonka irtisanomisaika on 14 paivia, irtisanotaan 1.3., pat-
tyy tyosuhde 15.3.

2. Aika, joka on médritty vitkkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn péivén jilkeen, paét-
tyy sind madrdkuukauden péivdni, joka nimeltdén tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanot-
tua pdivdd. Jos vastaavaa pdivad ei ole siind kuussa, jona méidrdaika péattyisi, pidetdén
sen kuukauden viimeistd pdivad méadrdajan loppupdivina.

Esimerkki 2: Mikéli tyonantaja irtisanoo tyontekijén, jonka irtisanomisaika on 2 kuu-
kautta, 30.7., on tyosuhteen viimeinen pdivd 30.9. Mikéli mainitun tyontekijédn irtisano-
minen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen pdiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jar-
jestysnumeroltaan vastaavaa pdivdd, jona madrdaika paéttyisi.

Vaikka méérdpdiva tai midrdajan viimeinen pdiva sattuu irtisanomisessa pyhdpdiviksi,
itsendisyyspdivéksi, vapunpdiviksi, joulu- tai juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, on
mainittu pdiva tistd huolimatta tydosuhteen paédttymispaiva.
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10 §
Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella tai taloudellisella perusteella irtisanomalleen, tyovoi-
mapalveluiden jirjestdmisestd annetussa laissa (380/2023) tarkoitettuna tyonhakijana olevalle enti-
selle tyontekijélleen, jos hin tarvitsee tyontekijoitd yhdeksdn kuukauden kuluessa tyosuhteen paatty-
misestd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekijé oli tehnyt.

11§
Seuraamusjirjestelméi

Sen liséksi, mitd sopimuksen 5 §:n 5 momentissa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita sopimuk-
sessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myOskidn tydoehtosopimuslain (436/1946) 7 §:n mukaan mak-
samaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessd on tydehtosopimukseen perustuvien mutta si-
ninsd samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaridysten noudattamatta jattdmisesti ei aiheudu tydehtosopimuslain (436/1946) tar-
koittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Mairdysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tyo-
sopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarittaessa.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA

Ty0ajoista tehty valtion virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna

kumotaan 6 §:n 6 momentti ja 13 §:n 2 momentti
muutetaan 6 a §:n 1 momentin a) kohdan 1 ja 2 kappaleet, 17 §:n 3 momentti ja 34 §
lisdtddn 3 §:n 3 momenttiin uusi g-kohta, 17 §:44n uusi 4 momentti ja 34 §:44n uusi 2 momentti

Valtiovarainministerid antaa tyoajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen kunkin sopimus-
maiirdyksen yhteydessi esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti muutettuna

kumotaan 3 §:n soveltamisohjeen 7 kappale

muutetaan 17 §:n soveltamisohjeen 2 kappale

3§

Tyoajaksi luettava aika

g) raskaana olevan virkamiehen tai tyontekijdn synnytystd edeltiviin lddketieteellisiin tutkimuksiin
ja aitiysneuvolakdynteihin, mikali ne on suoritettava tydaikana.

6a§
Eriit joustavat tyoaikajirjestelyt

a) Pidennetty tyoaika

Virastoissa voidaan sopia edelld 4 §:ssd sovittua pidemmasté tydajasta. Virasto- ja viikkotyOsséd voi-
daan sopia pidemmaistd vuorokautisesta ja viikoittaisesta sddnnollisestd tydajasta sekid jaksotyossd
pidemmaistd sddnnollisestd tydajasta kolmen viikon pituisen ajanjakson aikana. Tdll6in sdénndllinen
viikoittainen tydaika voi olla enintdén 40 tuntia viikossa ja jaksotyOssd enintddn 120 tuntia kolmen
viikon pituisen ajanjakson aikana. Vuorokautinen sdénndllinen tydaika sovitaan virasto- ja viikko-
tydajassa siten, ettd niiden yhteismédrd viikossa vastaa sovittua viikoittaista sddannoéllistd tydaikaa.
Pidennetyssa tydajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 §:n mukaisen viikoittaisen sddnnollisen tyo-
ajan ja sovitun viikoittaisen tydajan mukaisella suhteella korotettuna. Jaksotydssd kuukausipalkkaus
maksetaan 4 §:n 1 momentin c-kohdan mukaisen ja sovitun kolmen viikon pituisen ajanjakson tyo-
ajan mukaisella suhteella korotettuna.
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Pidennetysséd tyoajassa sopimuksen 16 §:n mukaisesti korvattavaa ylityotd on virastotyossd 13 §:ssd
tarkoitetun virkamiehen tai tyontekijén osalta vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38
tunnin 15 minuutin tai nditd pidempien sovittujen sddnnollisten tydaikojen lisdksi esimiechen maa-
rdyksestd tehty tyd. Muiden virastotyotd tekevien tydaikakorvaukset madrdytyvit 18 §:ssd sovitun
mukaisesti. Viikkotydssd 16 §:n mukaisesti korvattavaa ylity6td on sovitun sdédnnollisen vuorokauti-
sen ja viikoittaisen tydajan liséksi esimiehen médrdyksestd tehty tyd. Jaksotydssd 16 §:n mukaisesti
korvattavaa ylityOtd on sovitun sddnnéllisen tydajan liséksi esimichen méérdayksesté tehty tyo. Piden-
netyssi ty0ajassa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyontekijén pi-
dentdmaéttdman tydajan kuukausipalkkauksen ja sitd koskevan jakajan perusteella.

17 §
Lisi- ja ylityokorvausten mairiytyminen keskeytyneessi tyojaksossa tai -viikolla

JaksotyOssd tyontekijélle ja viikkotyossd virkamiehelle ja tyontekijille otetaan viikottaisen tai tyo-
jakson sddnnollisen tydajan laskennassa tydssidolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosilomasta, sairau-
desta, raskaudesta tai synnytyksesté johtuvilta poissaoloajoilta vahvistetun tydvuoroluettelon mukai-
nen aika.

Soveltamisohje:

Laskentapdivid ovat tyOpdivien lisdksi muun muassa tyonantajan madrddmain koulu-
tukseen ja tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kulunut
vuorokausi, virka- tai komennusmatkalla varsinaiseen matkustamiseen kulunut vuoro-
kausi mikéli virkamies on samalla joutunut hoitamaan virkatehtividan, viikkolepopéi-
vit, tyovuoroluettelon mukaiset vapaapdivit sekd tyOtapaturman sattumispdiva ja sai-
rastumispdivd, jos virkamies on jo aloittanut tyonsd, vaikka virkamies niiden johdosta
joutuu jadmain pois tyosta tai hinelle myonnetdédn sairauden vuoksi virkavapautta. Mi-
kéli tyotapaturman sattumispéivén tai sairastumispdivin sddnnollinen tydaika alittaa
tyovuoron suunnitellun tyfajan, lasketaan kyseisestd poissaolosta aitheutunut vajaus
tydajan lisdykseksi suunnitellun sdénnéllisen tydajan tdyttymiseen saakka.

Virastoty0ssé otetaan viikottaisen sdénnollisen tydajan laskennassa tydssdolon veroiseksi ajaksi huo-
mioon vuosilomasta, sairaudesta, raskaudesta tai synnytyksestd johtuvilta poissaolovuorokausilta 7
tuntia 15 minuuttia tai vahvistetun tyovuoroluettelon mukainen aika.
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34§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jélkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin siti ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pééttymistd. Jos valtion

virka- ja tydehtosopimuksen voimassaolo pédttyy sen 21 §:n 4 momentin mairdyksen nojalla, padttyy
samalla timén sopimuksen voimassaolo.

Sopimusmaédriyksid sovelletaan viimeistddn ensimmaisen 1.5.2025 jéilkeen alkavan tdyden kalente-
riviikon ja ty6jakson alusta lukien.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA

Valtion virka- ja tydehtosopimus vuosilomista uudistetaan seuraavasti muutettuna

muutetaan 6 §:n 3 momentti, 18 §:n 4 momentti, 20 §:n 2 momentti ja 27 §

6§

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Lisdksi vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on varusmiespalveluksessa, naisten vapaaehtoisessa
asepalveluksessa, siviilipalveluksessa ja tdydennyspalveluksessa palveltu aika.

18 §
Vuosilomalisa

Vuosilomalisdén oikeuttavat palkanlisit ja lisdpalkkiot

05050 Aattopdivénlisd

04012 Apujisen/sijaisjdsenpalkkio, HO

04062 Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta
04061 Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta
04091 Halytysraha

25200 Iltatyolisa, 15 %

25201 Iltatyolisé, 15 %, ylity6ansiota

04123 Kiipeilylisa

04203 Laskuvarjohyppylisid

05340 Lauvantaitydkorvaus

05341 Lauantaityokorvaus, ylitydansiota

05379 Likaisen tyon lisd

05380 Likaisen tyon lisd

05385 Linnakeraha, verollinen osuus, PLM

04256 Luottamusmies- ja yhteistoimintalisd

02848 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
04258 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
04279 Maastotyolisd, MML, GTK, PLM

04280 Mastoraha

04546 Rajaytystyolisa, PLM

04630 Sukellusraha

05595 Sunnuntaitydkorvaus

05596 Sunnuntaitydkorvaus, ylitydansiota
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05593 Sunnuntaitydkorvaus, 50 %, tydaikasopimus 18 §

02852 Tyodsuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
04255 Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
04745 Ulosottomiehen toimenpidepalkkio

05780 Varallaolokorvaus, TAL 5 §

25785 Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

04832 Vuorotyolisd, yo, euroa/t

04942 Yohoitolisa

25910 Yotyolisa, 35 %

25911 Yotyolisi, 35 %, ylitydansiosta

20§
Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Jos virkamies tai tyontekijd on lomanméaardytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemésti tyotd tdmén
sopimuksen 5 §:n 2 momentin 1-2, 4-5 tai 11 kohdissa tarkoitetusta syystd, vuosilomapalkan perus-
teena olevaan palkkaan lisatddn laskennallisesti poissaoloajalta saamatta jdényt palkka enintdin té-
min sopimuksen 5 §:ssd madratyltd ajalta. Poissaoloajan palkka lasketaan, jollei muusta ole sovittu,
keskiméérdisen viikkotydajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan ottaen huomioon poissa-
oloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos keskimédrdisestd viikkotyOajasta ei ole sovittu, laskennal-
linen palkka méérdytyy poissaoloa edeltdvan 12 viikon keskimdirdisen viikkotydajan mukaan.

27 §
Sopimuksen voimassaolo

Tamai sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jdlkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paittymistd. Jos valtion
virka- ja tyoehtosopimuksen voimassaolo pdittyy sen 21 §:n 4 momentin médrdyksen nojalla, padttyy
samalla timén sopimuksen voimassaolo.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMI-
SESTA

Valtion virka- ja tydehtosopimus matkakustannusten korvaamisesta uudistetaan seuraavasti muutet-
tuna

Muutetaan 2 §:n 2 momentti, 7 §:n 3 momentti, 17 § ja 24 §
Lisdtddn 7 §:44n uusi 4 momentti

Liséksi valtiovarainministerié antaa matkakustannusten korvaamisesta tehdyn valtion virka- ja tyo-
ehtosopimuksen kunkin sopimusméirayksen yhteydessé esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti muu-
tettuna

Muutetaan 17 §:n soveltamisohje ja 19 §:n soveltamisohjeen 1 kappale

Lisditddn 7 §:44n soveltamisohjeeseen uusi 3 kappale, 14 §:44n uusi soveltamisohje ja 19 §:n sovel-
tamisohjeeseen uusi 2 kappale

Lisdksi 17 §:44n on lisdtty uusi huomautus

2§

Virkamatkakustannukset

Virkamatkasta maksetaan ndiden sopimusméirdysten mukaisesti matkakustannusten korvauksena
matkustamiskustannusten korvausta, pdivirahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta ja
yomatkarahaa sekd koulutuksen ajalta koulutuksen pédivdrahaa. Lisdksi maksetaan eriitd erilliskor-
vauksia.

78§

Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Lentokentilld, rautaticasemalla, satamassa ja hotellimajoituksen yhteydessa perittdva auton seisonta-

paikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan kolmelta péiviltd kutakin virkamat-
kaa kohti.

Sen estdmattd mitd 3 momentissa seisontapaikkamaksun korvaamisesta on maarétty, oman auton kéy-
ton seisontapaikkamaksu voidaan korvata tositteen mukaan mikéli oman auton kaytté virkamatkalla
perustuu tyonantajan médrdykseen ja on virkamiehen virkatehtévien tai tyontekijdn tyotehtdvien asi-
anmukaiseksi suorittamiseksi ja olosuhteet huomioon ottaen valttimatonta.
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Soveltamisohje:
Edelld 4 momentissa annettu madrdys edellyttda, ettd virkamatka liittyy valittomasti vir-
kamiehen tai tyontekijdn tavanomaisiin virka- tai tydtehtéviin.

14 §
Ateriakorvaus

Soveltamisohje:

Jos tyOnantaja on jdrjestdnyt virkamiehen tai tyontekijdn ravintoedun kohdennetulla

maksuvilineelld, riippumatta siitd, onko tima ottanut sitd kaytt0onsa, ateriakorvaus voi-

daan maksaa ainoastaan seuraavissa tilanteissa:

1. virkamies tai tyontekija kuuluu henkildstoryhmaiién, jolla ei ole oikeutta kohdennet-
tuun maksuvélineeseen esimerkiksi palvelussuhteen lyhyen keston johdosta tai

2. virkamiehelld tai tyontekijdlla ei ole ollut kohdennetun maksuvélineen kéyttopaik-
kaa eikid kdyttomahdollisuutta virkamatkan kohteessa eikd virkamatkan aikana.

17 §
Yli 21 paivia kestiavin koulutuksen ajalta suoritettavat korvaukset

Yli 21 péivad kestdvissd yhdenjaksoisessa virka- tai tyopaikan ulkopuolella pidettivissd viraston
jarjestdmassé tai muutoin osoittamassa koulutuksessa (pitkd koulutus/oppikurssi) olevalle virkamie-
helle tai tyontekijélle suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista koulutukseen ja takaisin 6—
8, 11-13 ja 15 §:n mukaisesti.

Pitkédn koulutuksen ajalta suoritetaan koulutuksen péivarahaa koulutuksen alusta lukien samoin edel-
lytyksin kuin mitd 9 ja 10 §:ssé on pdivdrahan saamisen osalta médritty, seuraavasti:

a) 1-21 pdivien ajalta koulutuksen pdivdraha on koko- tai osapdivdrahan suurui-
nen, ja

b) sitd seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintdén vuoden kestéviltd koulutuk-
selta suoritetaan koulutuksen pdivérahaa, jonka suuruus on 75 % koko- tai osa-
paiviarahan méarasta.

Milloin koulutukseen osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksuttomaan ruokailuun, vihenne-
tadn koulutuksen péivirahasta 50 %. Jos virasto on jarjestinyt myds maksuttoman, kohtuulliset vaa-
timukset tdyttivin majoituksen, vihennetddn koulutuksen péivarahasta lisdksi 25 %. Kasarmi-, leiri-
tai muissa vastaavissa olosuhteissa jirjestetystd maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25 %:n vi-
hennysté kuitenkaan suoriteta.

Majoittumiskorvausta tai yomatkarahaa ei suoriteta niiltd paivilta, joilta koulutukseen osallistuva on
oikeutettu koulutuksen pdivdrahaan ja virasto on jirjestdnyt kohtuulliset vaatimukset tiyttdvan ma-
joituksen.
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Kun koulutus jakautuu osiin ja niiden vilinen aika ylittdd 12 vuorokautta, pidetidin osia eri koulutuk-

sina.

Ulkomailla pidettdavén koulutuksen ajalta maksettavia pdivdrahoja alennetaan edelld mainittuja peri-
aatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella ole maaratty maksettavaksi alempia péivira-

hoja.

Soveltamisohje:

Huomautus:

Koulutuksen péivérahaa suoritetaan koulutuksessa olevalle my6s koulutuksen kestoai-
kaan siséltyviltd sunnuntailta seké kirkollisilta ja muilta juhlapdivilti seké toiselta vii-
koittaiselta vapaapdivilta tai etdpdivaltd, mikéli koulutukseen osallistuva nédind paivina
oleskelee koulutuspaikkakunnalla. Luvallinen poissaolo, kuten esimerkiksi sairaus, ai-
heuttaa sen, etti koulutuspaikkakunnalla olo oikeuttaa saamaan koulutuksen péivarahan
myo0s poissaolopdivélta.

Laskettaessa koulutuspdivien méaréa, jolloin koulutuksen péivéraha alenee (21 pdivin
tdyttyminen), luetaan mukaan vain ne pdivit, joilta koulutuksessa olevalle on maksettu
koulutuksen pdivérahaa.

Pitkélla kotimaassa pidettdvilla koulutuksella on virkamiehelld ja tyontekijilla oikeus
kotona kdynnistd aiheutuviin matkustamiskustannusten korvauksiin halvinta matkus-
tustapaa kéyttden kerran joka toinen viikko. Tallaiseen kotimatkaan kdytetyn ajan osalta
el asianomaisella ole oikeutta muihin matkakustannusten korvauksiin (mm. pdivdrahoja
el siis télti ajalta makseta). Koulutuspaikalta 1dhtopdivélti ja koulutuspaikalle paluu-
paivaltd maksetaan télloin lisdksi koulutuksen péividraha, jos koulutuspaikalla oloa on
vahintddn 10 tuntia.

Enintdén 21 pdivaa kestdvissi virka- tai tyopaikan ulkopuolella pidettivissd viraston
jarjestimassé tai muutoin osoittamassa koulutuksessa olevalle virkamiehelle tai tyonte-
kijille suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista koulutukseen ja takaisin si-
ten kuin tdssd sopimuksessa on matkakustannusten korvauksesta sovittu.

19§
Virkamiesten matkapiivikorvaus

Soveltamisohje:

Korvausta voi saada vain edelld 1 momentissa mainittuina péiving, jotka muutoin olisi-
vat olleet virkamiehen vapaapdivid, madrayksestd tehdyistd virkamatkoista, joilla ei
tyoskennelld ja matkustamiseen kiytettyé aikaa kertyy véhintddn viisi tuntia. Viikonlo-
pun tai muiden peréttiisten vapaapdivien osalta korvauksen voi saada vain kerran. Mat-
kustamisen tarkoitukseen liittyvét pysdhdysajat esimerkiksi odotusajat véliasemilla lue-
taan matka-aikaan. Aikaa, jolloin virkamiehelld on ollut hotelli- tai muu majoitus, ei
lueta tdssd tarkoitetuksi matka-ajaksi. Edelld 19 §:n 1 ja 2 momenteissa tarkoitetut péi-
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vat médraytyvét kalenterivuorokausina, kuitenkin siten, ettd 1 momentin mukaisen kor-
vauksen saamiseksi sunnuntaina matkan tulee alkaa viimeistddn klo 21. Aikaerotilan-
teissa matka-aika lasketaan todellisen kestonsa mukaan.

Edelld 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa matkapidiviakorvaus voidaan maksaa
joko ennen sddnnollisen tydajan alkua tai sdénnollisen tydajan jalkeen matkustamiseen
kaytetyn ajan perusteella taikka ndiden yhteenlasketun keston perusteella. Mikali vir-
kamatka jatkuu yhdenjaksoisesti vuorokauden vaihtumisen yli, huomioidaan matkusta-
miseen kaytetty aika kokonaisuudessaan sen vuorokauden matkustamisajaksi, jolloin
matka on aloitettu. Matkapdivékorvausta ei makseta siirtymisestd paikkakunnalta toi-
selle virkamatkan aikana.

24 §
Voimassaolo

Tamad sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuksen 14 §:n sovel-
tamisohje tulee edelld mainitusta poiketen voimaan 1.1.2027 lukien. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
tdman jilkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota
vahintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paittymisti. Jos valtion virka- ja tyo-
ehtosopimuksen voimassaolo pdittyy sen 21 §:n 4 momentin méérdyksen nojalla, pdittyy samalla
tdmin sopimuksen voimassaolo.
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