VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS LAAKAREIDEN TYOAJOISTA

1§

Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen alaisissa terveydenhuollon toimin-
tayksikdissé kliinistd potilastyotd tekeviin valtion virkamieslain tai tydsopimuslain mukaisessa pal-
velussuhteessa tydskenteleviin ldadkdreihin. Vankiloiden poliklinikoilla ja Valtion lastensuojeluyksi-
koissd (koulukodeissa) tyoskentelevien lddkéreiden tydaika médrdytyy kuitenkin valtion tydajoista
tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Huomautus: Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat Vanhan Vaasan sairaalan sekd Niu-
vanniemen sairaalan laédkarit sekd Vankiterveydenhuollon yksikk6on kuuluvien Psyki-
atrisen vankisairaalan ja Vankisairaalan 1ddkarit.

2§

Sainnollinen tyoaika
Sadnnollinen tydaika on 37 tuntia viikossa.

Sadnnollinen tydaika voidaan jérjestdd my0s niin, ettd se tasoittuu kahden tai kolmen viikon kuluessa
keskiméddrin 37 tuntiin viikossa. Teknisisté tai tyon jarjestamistd koskevista syistd tasoittumisjakso
voi olla pidempi, kuitenkin enintdén vuoden mittainen.

Jos sddnndllinen tydaika on jérjestetty keskiméérdiseksi, on tyotd varten ennakolta laadittava tydajan
tasoittumisjarjestelméd vihintddn ajaksi, jonka kuluessa sdédnndllinen tyoaika tasoittuu méérattyyn
keskimddrién.

3§

Joustavat tyoaikajirjestelyt, tyvaikapankki ja osa-aikatyon tyoaika

Léaédkareiden tydaikoihin voidaan soveltaa tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 6 a
§:n médrayksid erdistd joustavista tyOaikajirjestelyistd sekd 7 §:n madrayksid tyoaikapankkijéirjestel-
mistd sddnnollisen tydajan kohdentamiseksi tai 7 a §:n méidrayksid tydaikakorvauksiin perustuvasta
tyoaikapankkijérjestelmista.

Osa-aikatyon tyoaika voidaan jérjestdd keskimddrin osa-aikatyon tuntimééréiksi kiaytossd olevan so-
vitun tasoitusjakson aikana.

4§

Arkipyhien ja erididen muiden piivien vaikutus tyoaikaan

Pitkdperjantain, toisen péésidispdivén, helatorstain ja juhannusaaton siséltivilld sekd niilld tyovii-
koilla tai -jaksoilla, joilla uudenvuodenpdivi, loppiainen, vapunpdiva, itsendisyyspdiva, jouluaatto,
Jjoulupdivé tai tapaninpdivé sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi, tydviikon tai -
jakson sd@dnnoéllinen tydaika on 7 tuntia 24 minuuttia lyhyempi tai, mikéli samalle tyviikolle tai -
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jaksolle sattuu kaksi tai useampia edelld tarkoitettuja paivid, kutakin mainittua piivaa kohden edelld
mainittua tuntiméérad lyhyempi. Vapunpéiville sattuva helatorstai ei lyhenna tydaikaa.

Naiilla tyoviikoilla tai -jaksoilla tydskentelevdn osa-aikaisen lddkidrin tydaika lyhenee samassa suh-
teessa kuin kokoaikaisen tyoaika.

Tatd madrdysté ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kesta tayttd tydviikkoa tai -jaksoa.

5§

Keskeytyneen tyoviikon tai -jakson sdéinnoéllinen tyoaika

Mikali tyoviikko tai -jakso keskeytyy vuosiloman, pdivystysvapaan, virkavapauden, kursseihin osal-
listumisen taikka sen johdosta, ettd virkasuhde alkaa tai pdittyy keskelld viikkoa tai tydjaksoa, eikd
keskeytys ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee sddnndllinen tydaika silld tunti-
madrilld, mikd on merkitty tydvuoroluetteloon keskeytyspéivien ajaksi.

Jos keskeytys on ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa tai tyovuoroluettelo on annettu tois-
taiseksi voimassa olevana, lyhenee sddnnollinen tydaika 7 tuntia 24 minuuttia, kun sddnnollinen tyo-
aika jakaantuu padsadntoisesti viidelle tyopdiville viikossa edellyttiden, ettd keskeytyspdivd muutoin
olisi ollut tyopéiva.

6§
Lepoajat

Lepoajat, niistd poikkeaminen ja saamatta jadneen lepoajan korvaaminen méirdytyvét tydaikalain
(872/2019) 6 luvussa sdddetylld tavalla.

Péivittdinen lepoaika eli ruokailutauko on annettava vahintdén puolen tunnin pituisena tai ladkéarin
halutessa tilaisuus 15-20 minuuttia kestdvéédn ateriointiin ty0aikana tyopaikalla siten, ettei jirjeste-
lystd aiheudu haittaa virkatehtévien suorittamiselle. Péivittdista lepoaikaa ei lueta tydaikaan, mikali
sen ajaksi saa esteettomasti poistua tyopaikalta.

Ladkari voidaan maariti paivystdmain tai kutsua tyohon viikkoleponsa tai muun vapaapéivénsi ai-
kana, mikéli paivystystd ei muutoin voitaisi asianmukaisesti jarjestdd tai milloin on kyse hatityosta
tai muusta pakottavasta tilanteesta.

78§

Vapaamuotoinen péivystys

Vapaamuotoisella pdivystykselld tarkoitetaan tyonantajan madrdykseen perustuvaa lddkérin olemista
muualla kuin virka- tai tyopaikalla valmiina tarvittaessa ryhtymédin tyohon sddnnollisen tydaikansa
ulkopuolella.

Soveltamisohje:
Vapaamuotoisessa pdivystyksessd 14dkéri on velvollinen olemaan tavoitettavissa puhe-
limitse tai muulla sovitulla tavalla.
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8§

Puhelinkonsultaatio

Puhelinkonsultaatiolla ja muulla péivystykseen liittyvélld etdkonsultaatiolla tarkoitetaan potilaan
hoitoa koskevaa neuvottelua ja ohjeistusta.

98§

Vapaamuotoisen piivystyksen aikainen aktiivityo

Vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityon katsotaan alkavan siitd, kun péivystdjad kutsun saatuaan
on saapunut virka- tai tyopaikalle ryhtydkseen vélittomasti tydohon. Aktiivityd pdéattyy sithen, kun
tyd on suoritettu.

Aktiivitydajan alkuun ja loppuun lisdtdén 15 minuuttia, mikéli pdivystdja puhelinkonsultaation seu-
rauksena ldhtee virka- tai tydpaikalle suorittaakseen virka- tai tyotehtéivia.

10 §
Vapaamuotoisen piivystyksen korvaus

Kultakin vapaamuotoisen pdivystyksen pdivystystunnilta maksetaan alla olevan taulukon mukainen
korvaus. Vapaamuotoisen péivystyksen korvaus maksetaan myds vapaamuotoisen péivystyksen ak-
titvityoajalta.

Ajankohta Korvausprosentti
Arkipaivi 20
Viikonloppu 28

Viikonloppukorvaus maksetaan perjantaista tai arkipyhdd taikka joulu- ja juhannusaattoa edeltavéasti
arkipdivéstd klo 18 maanantaihin tai ensiksi seuraavaan arkipdivéén klo 08.

Korvaus lasketaan lddkarin korottamattomasta tuntipalkasta ja korvataan rahana tai annetaan vastaava
vapaa-aika (pdivystysvapaa). Korottamaton tuntipalkka saadaan jakamalla lddkérille kuukaudelta
suoritettava kiinted palkka luvulla 160.

Soveltamisohje:
Kiintedlld palkkauksella tarkoitetaan valtion yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen 7 §:n
mukaista palkkausta.

118§
Puhelinkonsultaatiosta maksettava korvaus

Ladkarin pdivystyksen aikana tapahtuneista puhelinkonsultaatiosta suoritetaan hinelle kunkin puhe-
linkonsultaation tai muun péivystykseen liittyvin etdkonsultaation osalta korvaus, joka lasketaan ja-
kamalla ladkarille kuukaudelta suoritettava kiinted palkkaus luvulla 640. Kello 23—06 vélisend aikana
suoritetusta puhelinkonsultaatiosta maksetaan em. korvaus kaksinkertaisena.
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Soveltamisohje:

Puhelinkonsultaatiosta ja muusta paivystykseen liittyvéstd etdkonsultaatiosta tulee olla
tyonantajan edellyttimaélld tavalla luotettava selvitys (esimerkiksi pdivéys, kellonaika,
konsultoinnin pyytéja ja syy seké kesto).

Korvaus lasketaan lddkérin korottamattomasta tuntipalkasta ja korvataan rahana tai annetaan vastaa-
vana vapaa-aikana. Puhelinkonsultaatio muutetaan vapaa-aikakorvaukseksi siten, ettd kutakin kor-
vattavaa puhelinkonsultaatiota kohden annetaan vapaa-aikaa 15 minuuttia. Kello 23—06 vilisené ai-
kana suoritetun puhelinkonsultaation vapaa-aikakorvaus on kaksinkertainen eli 30 minuuttia.

Korvausta ei suoriteta, mikéli ldakéri pelkéstddn kutsutaan virka- tai tyopaikalle tai mikali 148kéri
annettuaan mahdollisesti véliaikaiset hoito-ohjeet ldhtee soiton johdosta virka- tai tyopaikalle.

12 §
Vapaamuotoisen piivystyksen aikaisen aktiivityon korvaaminen

Kultakin vapaamuotoisen pdivystyksen aktiivityotunnilta maksetaan alla olevan taulukon mukaisella
kertoimella korotettu korvaus. Vapaamuotoisen paivystyksen aktiivitydajalta ei makseta péivystys-
korvausta lukuun ottamatta muita tydaikakorvauksia.

Klo 00-08 Klo 0821 Klo 2124
Arkipaiva 2,50 1,75 2,50
Viikonloppu | 3,00 2,25 3,00

Viikonloppukorvaus maksetaan perjantaista tai arkipyhda taikka joulu- ja juhannusaattoa edeltavéasti
arkipdivésti kello 18 maanantaihin tai ensiksi seuraavaan arkipdivédn kello 08.

Korvaus lasketaan lddkarin korottamattomasta tuntipalkasta ja korvataan rahana tai annetaan vastaava
vapaa-aika.

13 §
Piivystyssidonnaisuuden rajoitus

Osa-aikatyoti tekevén, raskaana olevan tai 55 vuotta tayttdneen ladkarin paivystysvelvollisuutta py-
ritddn vahentdmaan, mikali tima on toiminnallisesti mahdollista.

Ladkarid ei saa velvoittaa vapaamuotoiseen pdivystykseen yli kuutta kertaa kuukaudessa. Ladkari
voidaan velvoittaa pdivystiméin useamminkin, mikéli lddkéri on antanut tdhén suostumuksensa.

Soveltamisohje:

TyoOnantajan tulee vapauttaa raskaana oleva ladkéri tyoaikalain mukaisesta kello 23—-06
valilla tapahtuvasta yotyOsta ja osoittaa ladkari tyoskenteleméén kello 23—06 ulkopuo-
lella, jos yotyo lddkdrin lausunnon perusteella on haitallista raskaana olevan lddkérin
terveydelle tai sikion terveydelle ja kehitykselle.

Vapaamuotoisessa pdivystyksessa yhdeksi paivystyskerraksi katsotaan enintéén 24 tun-
tia kestdva ajanjakso.



5(6)

14 §
Tyoajan enimmaismairi

Tyo6aikalain (872/2019) 18 §:n mukaisen tydajan enimmadisméaéran tarkastelujaksona on kalenteri-
VUuosi.

15§
Matkustamiskustannusten korvaaminen

Mikaili vapaamuotoista pdivystysti suorittava joutuu paivystysaikana virkatehtdviensa vuoksi saapu-
maan virkapaikalle, korvataan hinelle kohtuulliset matkustamiskustannukset varsinaisesta asunnosta
jakodista virkapaikalle ja takaisin noudattaen matkakustannusten korvaamisesta tehdyn virka- ja tyo-
ehtosopimuksen maérayksia.

Soveltamisohje:

Mikaili matka tapahtuu kellonaikaan, jolloin julkiset kulkuneuvot eivit ole kdytettavissa
tai julkisten kulkuneuvojen kdyttdminen ei ole kokonaisuus huomioon ottaen tarkoituk-
senmukaista tai kohtuullista, matkustamiskustannuksina voidaan korvata oman auton
kayttd kilometrikorvauksen mukaisesti tai taksin kédytostd aiheutuneet kustannukset.
Matka piivystysaikana vapaa-ajan asunnosta virkapaikalle ja takaisin korvataan kuiten-
kin siten, ettd korvaus on enintddn varsinaisesta asunnosta ja kodista suoritettavan mat-
kan kustannusten suuruinen.

16 §
Tyorauha

Virkamiehet

Tahéan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyGtaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllostd taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta
eivitkd sopimuksen midrdayksid. Tadmé yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd my0s sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

Tyontekijit
Tédmin tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopimuksen madrdyksid vastaan tai tarkoittaa
tamén sopimuksen muuttamista.
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17 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.5.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jdlkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintdidn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paittymistd. Jos valtion
virka- ja tydehtosopimuksen voimassaolo péattyy sen 21 §:n 4 momentin méaédrdyksen nojalla, paittyy
samalla tdimén sopimuksen voimassaolo.

Naéitd sopimusméérayksid sovelletaan ensimmadisen 1.5.2025 jélkeen alkavan tdyden kalenteriviikon
ja tydjakson alusta lukien.

Mikéli sopimuksen tullessa voimaan sen soveltamisalaan kuuluvien liékéreiden tydaikoihin on so-
vellettu joitakin muita midrdyksid kuin timédn sopimuksen mukaista tydaikaa, voi kyseinen ldakéri
halutessaan siirtyd timan sopimuksen mukaiseen ty0aikaan tai jatkaa nykyisessé tydaikamuodossaan

palvelussuhteensa paittymiseen saakka.

Helsingissé 7. pdivdnd toukokuuta 2025

VALTIOVARAINMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.



