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TSTK-neuvosto 2.12.2024 - tyo- ja sosiaaliministerien ko-
koonpano

Kokous

Tyollisyys-, sosiaali-, terveys- ja kuluttaja-asioiden neuvosto 2.12.2024 — tyd- ja sosiaaliministerit

TSTK-neuvosto kokoontui tyo- ja sosiaaliministerikokoonpanossa Brysselissa 2.12.
Neuvosto kavi poliittiset keskustelut talouspoliittisesta ohjausjaksosta seka vaesto-
politiikasta seka yritti turhaan l6ytaa sopua harjoitteludirektiivissa. Puheenjohtajan
kompromissiehdotusta harjoitteludirektiivissa vastustivat ES, SI, BE, CY ja PT. DE, BG
ja RO pidattaytyivat. AT ja PL eivat ilmaisseet selkeda kantaansa, NL olisi voinut hy-
vaksyd, jos ehdotuksen takana olisi ollut maardenemmist6. Neuvosto vastaanotti
edistymisraportin harjoittelua koskevasta suosituksesta.

Neuvosto hyvaksyi padtelmat tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamisesta, naisten ja
tyttéjen mielenterveydesta, tyovoimapulasta ja osaamisvajeesta, palveluihin paa-
syn helpottamisesta kdyhyysriskissa eldvien, esim. romanien osallisuuden lisaa-
miseksi sekd vammaisten henkildiden osallisuuden vahvistamisesta.

Neuvosto vastaanotti selvitykset ristedavan syrjinnan ja sukupuolittuneen vakivallan
tilanteesta EU:ssa, tulevan puheenjohtajamaan (Puola) tydohjelmasta seka tasa-
arvounionin toimeenpanosta ja jatkosta. Portugali informoi 16.5.2025 pidettavasta
sosiaalista pilaria koskevasta Porton korkean tason seurantakokouksesta, jonne mi-
nisterit tullaan kutsumaan.

Lounaalla ministerit keskustelivat osaamisvajeesta liittyen vihredan ja digitaaliseen
siirtymaan.

Suomen neuvostovaltuuskuntaa johti tyoministeri Arto Satonen

Harjoitteludirektiivi:

Pj. ministeri Nagy totesi pitdvansa tekstiehdotusta nyt tasapainoisena ja hyvana kompromissina.



2(8)

Vpj. Roxana Minzatu totesi, ettd komissiota huolestuttaa nykyteksti. Soveltamisala on liian rajoitettu,
vain 24% harijoittelijoista kuulusi nyt direktiivin piiriin. Poissuljetuksi jaisi lukuisia fiktiivisia harjoitteli-
joita. Lisaksi yhdenvertaisuutta kasitteleva artikla ei vastaa muita yhdenvertaisuutta koskevia lausu-
mia. Komissio katsoo, etta tama teksti ei luo lisdarvoa liittyen kompastuskiviin, joita harjoittelijat koh-
taavat. Katsoo etta tarvitaan viela lisdaikaa.

Keskustelu:

ES: Ei voi kannattaa yleisnakemysta, soveltamisala on liian rajoitettu. Teksti ei tallaisenaan tayta mm.
ILO:n sopimusta 208. Kaikki harjoittelut ovat yhtalailla tarkeita. Talla ehdotuksella priorisoidaan alhai-
sempia palkkoja, mikd on omiaan edistdmaan epavirallista taloutta. Direktiivi tallaisenaan olisi hapeal-
linen, ES vastustaa sitd. HR: On tarkeé luoda uusia tydpaikkoja ja taata niiden laatu. Kannattaa Un-
karin kompromissia, silld se on hyva kompromissi. Olisi toki voinut olla kunnianhimoisempikin, mutta
on ymmarrettava realiteetit. DE: Pj on nahnyt vaivaa, tunnustaa sen, mutta ei voi tukea tatakaan eh-
dotusta. Pidattaytyy ddnestdmasta. FR: Oikeusjarjestelmansa suojelee jo harjoitteluita, voi kannattaa
yleisnakemysta. BG: Kiitti Unkaria ponnistuksistaan. Ehdotus on tarkea naamiointien kannalta, tukee
tavoitteita mutta pidattaytyy aanestamasta. Tavalliset tydsuhteet ja harjoittelut tulee erotella toisis-
taan. Haluaa jatkaa kasittelya. PT: Aihe on tarkea mutta ongelmia on viela. Tekstia on vaikea sovittaa
yhteen kansallisesti. Ei voi tukea. CZ: Voi kannattaa ehdotusta, vaikka ehdotus on ollut hankala. Ha-
luaa ettd seurataan sita ettd tama ei aiheuta taakkaa yritysten kilpailukyvylle, tulee varmistua etta eh-
dotus on tasapainoinen. SK: Voi tukea yleisndkemystd — on huomioitava erilaiset tydmarkkinamallit.
Toivoo PL:lle onnea tassa tydssa. Sl: Ehdotus ei vastaa tavoitteisiin. Ei voi tukea ehdotusta. SE: Muu-
tokset ovat hyvia — kompromissiehdotus tarjoaa sopivasti likkumavaraa ja joustoa, voi kannattaa eh-
dotusta. EE: Ei kayta harjoittelusopimuksia, voi kuitenkin hyvaksya ehdotuksen. Poytaa aiheesta lau-
suman liittyen artiklaan 8. RO: katsoo etta asiaa tulee viela jatkaa. Pidattaytyy. NL: Erilaiset kansalli-
set tilanteet on huomioitava, samoin kuin tydmarkkinaosapuolten nakékulma. Olisi voinut hyvaksya
tekstin, jos maaraenemmisto olisi sen takana. LT: ei vastusta kompromissia. CY: ei voi hyvaksya
tekstia, tyéta tulee jatkaa. IT: Tekstissa on parantamisen varaa — mutta toisaalta suuria muutoksia ei
saa enaa tehda, kansallisia jarjestelmia ei saa tdman kautta muuttaa. BE: Teksti ei vastaa tavoitteita,
ei voi tukea. AT: Tyota tulee jatkaa, ei selkedd kantaa. GR: Ei vastusta yleisnakemysta, mutta toivoo
sen taakse laajaa konsensusta. LU, DK, IE, LV, MT: Voivat hyvaksya pj:n tekstiehdotuksen. Suomi
totesi voivansa tukea pj:n kompromissia, silla se huomioi riittavalla tavalla tydmarkkinaosapuolten au-
tonomian sopia harjoittelijoiden tydehdoista. Ei halua kuitenkaan rajoittaa tata joustavuutta enempaa
kuin tassa tekstissa nyt on tehty.

Pj. totesi, etta teksti ei saanut riittdvaa maaradenemmistoa taakseen. Nakokannat ovat olleet eriavia,
toiset eivat halua menna pj:n tekstia pidemmalle, toiset haluavat laajempaa EU-s&antelya — tasapai-
non Idytaminen tulee siis jatkossakin olemaan haasteellista. HU toivoo onnea Puolalle asian jatko-
tyostamisessa. Viron lausuma liitetdan poytakirjaan.

PL totesi jatkavansa ty6ta kuunnellen kaikkien nakemyksia.

Harjoittelua koskeva suositus:

Pj. totesi, etta suositus pyrkii tukemaan paasya harjoitteluun laajalti koko yhteiskunnassa. Tekstissa
on paasty eteenpain. On pyrkinyt pitamaan pakettiluonteen, vaikka painopiste Unkarin pj-kaudella on-
kin ollut direktiivin kasittelyssa.

Vpj. Minzatu korosti, ettd kunnianhimon taytyy tassakin olla korkealla. Korosti reiluutta ja sosiaalista
suojelua.
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Eurooppalainen ohjausjakso 2025:

Pj. totesi laatineensa ministereille keskustelun taustaksi kaksi kysymysta. Ensimmaisessa kysymyk-
sessa jasenmaita pyydettiin kertomaan mita prioriteetteja haluaisivat huomioitavaksi tulevassa Euroo-
pan sosiaalisen pilarin toimintasuunnitelmassa ja toinen kysymys koski sosiaalisen lahentymisen ke-
hikon (SCF) kayttéonottoa eurooppalaisessa ohjausjaksossa. Pj. totesi, ettd asiakohtaan liittyy myds
TSTK-neuvostoa valmistelevien komiteoiden valmistelevat asiakirjat.

Komission puolelta asiakohdassa alustivat Vpj Minzatu ja komissaari Dombrovskis todeten, etta
keskustelu tulee otolliseen aikaan uuden komission aloittamisen suhteen. Vpj. totesi olevan tarkeaa
keskustella v. 2030 tavoitteista. Lisaksi han totesi aikeensa vierailla kautensa aluksi kaikissa jasen-
maissa.

Tyollisyyskomitean (EMCO) pj. Rustichelli ja sosiaalisen suojelun komitean (SPC) pj. Guerra
esittelivat komiteoissa tata asiakohtaa varten laaditut asiakirjat, mukaan lukien komiteoiden arvion so-
siaalisen lahentymisen kehikon kaytésta vuoden 2024 ohjausjaksossa.

Politiikkakeskustelu:

Useampi jasenmaa piti hyvana, etta komissio kautensa alussa uudistaa sosiaalisen pilarin toiminta-
suunnitelmaa. Korostettiin, etta tarvitaan selkeita yleislinjauksia tulevaa varten. On tehtava t6ita valoi-
samman Euroopan tulevaisuuden eteen.

Temaattisesti jasenmaat toivat esille erityisesti koulutukseen ja jatkuvaan oppimiseen liittyvia tee-
moja. Koska tulevaisuudessa tyopaikkoja vaihdetaan useammin, tasta seuraa myos haasteita koulu-
tukselle, jonka tulee vastata tydelaman tarpeisiin. Tarvitaan uudentyyppisia oppimisen tapoja. Myos
osaamistarpeiden ennakointi on tarkeaa. Digioppiminen mainittiin erityisesti. Lisdksi useissa puheen-
vuoroissa korostettiin tydpaikkojen laatua ja tydehtojen muokkaamista tydelaman murroksen mukai-
sesti, huomioiden myos tekoalyn kehittyminen. Tyontekijdille haluttiin muun muassa uusia oikeuksia
digitalisaation ja ilmastonmuutoksen my6ta. Tassa tarkeaa on tydntekijéiden kuuleminen ja tydmarkki-
naosapuolten rooli. Tyévoiman reilu likkuvuus mainittiin muutamissa puheenvuoroissa, tydvoiman
maahanmuutto nahtiin myds ratkaisuna ikaantyvasta vaestosta huolehtimiseen. Myos aliedustettujen
ryhmien aktivoinnin tarve mainittiin useammissa puheenvuoroissa, mukaan lukien yhteisotalouden
merkitys. Tahan liittyy myos tyourien pidentaminen kummastakin paasta seka tasapuolisen tydela-
maan paasyn varmistaminen. Tydterveyden ja turvallisuuden rooli nahtiin tarkeana, liittyen myds li-
sdantyneeseen etatydhoén, mika taas on hyva tapa edistaa tydn ja perheen yhteensovittamista. Yksi
jasenmaa korosti terveydenhuoltojarjestelman uudistuksen rahoitustarpeita. Sosiaaliturvan moderni-
soinnin tarve seka kdyhyyden torjuminen tuli myds esille useammissa puheenvuoroissa, kytkettyna
myds toimivaan asuntopolitikkaan. Myds julkisten hankintojen merkitys sekda ESR+ rooli rahoitusvali-
neena mainittiin. Viro mainitsi myos Ukrainan sodan merkityksen, jonka seurauksiin vastaamiseen
pilari antaa hyvat puitteet.

Hallinnollisen taakan ja ylisdantelyn vahentamista korostettiin myds useissa puheenvuoroissa, erityi-
sesti PK-yritysten osalta. Tulee 16ytaa toimiva tasapaino innovaatioiden ja tyontekijoiden suojelun va-
lilla. Todettiin, etta nyt on aika toimeenpanna olemassa olevaa tyollisyys- ja sosiaalipuolen lainsaa-
dantda. Ruotsi, Viro ja Suomi erityisesti korostivat kriittisiin aloihin keskittymista, joista yksi tarkeim-
mista on kilpailukyky, johon osaltaan voidaan vaikuttaa tyollisyys- ja sosiaalipolitiikan keinoin.

Sosiaalisen lahentymisen kehikkoon (SCF) liittyen korostettiin erityisesti lisdarvon merkitysta. Joku-
nen pieni jdsenmaa toi esille sen luoman hallinnollisen taakan. Todettiin etta pilotin perusteella on
viela liilan aikaista tehda lopullisia ratkaisuja sen tuottamasta mahdollisesta lisdarvosta. Usea jasen-
maa korosti olemassa olevien valineiden merkitysta ja ohjausjakson toimivuutta nykyisellaankin. Huo-
mautettiin, ettd ongelmia aiheuttavat muutkin kuin sosiaaliset tekijat. Toisaalta tuotiin esille myds vali-
neiden jatkuva kehittamistarve samoin kuin laadukkaan tietopohjan tarkeys. Muutama jasenmaa puo-
lusti vahvasti sosiaalisen lahentymisen kehikon tarvetta ohjausjakson yhdenmukaisuuden nimissa.
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Suomi korosti turvallisuuden, hyvinvoinnin ja talouskasvun merkitysta. Sosiaalisen lahentymisen ke-
hikon osalta Suomi toi esille tyokalujen kehittamisen tarkeyden, mutta moitti toisaalta prosessia jon-
kinasteisesta lapinakyvyyden puutteesta. Tarkeinta on arvioida kehikon kayttédnoton tuottamaa lisa-
arvoa suhteessa siita aiheutuvaan tydmaaraan. Suomi korosti tuoneensa esille, etta arviointikierrosta
ei valttdamatta tarvitsisi tehda joka vuosi. On kuitenkin tarkeda varmistaa sosiaalisen kehityksen poliit-
tinen nakyvyys, jotta jatkossakin voidaan tehda laadukkaita tietoon perustuvia paatoksia.

Vpj Minzatu totesi, etta kaikki mainitut pilarin osa-alueet ovat komissionkin asialistalla, kyse ei siis ole
siitd mita tehdaan, vaan siita milla valineilla sita tehdaan. Kilpailukyvyn vahvistaminen edellyttaa vah-
vaa sosiaalipolitikkaa, on tarkeaa etta finanssipoliittiset toimet huomioivat myos sosiaaliset kysymyk-
set. Lisdksi on tarkeaa, etta tuloksia voidaan mitata. Komissaari Dombrovskis totesi komission val-
mistelevan jo toista osaa syyspaketista, missa kasitellaan erityisesti TSTK-teemoja. Myds Draghin
raportin toimintasuunnitelma on laadinnassa.

Pj. veti yhteen toteamalla, ettd EU:n kilpailukykya tulee vahvistaa ja siina sosiaali-, tydllisyys- ja kou-
lutuspolitiikalla on oma roolinsa. Sosiaalista suojelua tulee tarjota sita tarvitseville. Myds tydmarkkina-
osapuolten rooli on oleellinen. Pilarin toimintasuunnitelmaan liittyy myds subsidiariteetin huomioimi-
nen. Sosiaalisen lahentymisen kehikosta on erilaisia nakemyksia. Komiteat voisivat tassa jatkaa koor-
dinoimista jatkossakin.

Neuvosto hyvaksyi tyollisyyspolitiikan suuntaviivoja koskevan paatoksen seka tyollisyyskomitean
avainviestit yksilollisia oppimistileja koskevasta suosituksesta.

Hyvaksyttiin tydvoimapulaa ja osaamisvajetta koskevat neuvoston paatelmat

Hyvaksyttiin neuvoston paatelmat liittyen palveluihin paasyn helpottamiseen koyhyysriskissa
olevien, ml. romanien, sosiaalisen osallisuuden lisaamiseksi. ES totesi kannattavansa paatelmia
ja niissa esitettyja uudentyyppisia toimia.

Hyvaksyttiin neuvoston paatelmat liittyen vammaisten henkildiden sosiaalisen osallisuuden vah-
vistamiseen tyollisyyden, kohtuullisten mukautusten ja kuntoutuksen kautta.

Vaestohaasteisiin vastaaminen

Politiikkakeskustelu:

Puheenjohtajamaan kulttuuri- ja innovaatioministeri Baldzs Hanké alusti keskustelun. Han totesi, ettd vaesto-
haasteisiin vastaaminen kytkeytyy oleellisesti tyo- ja perhe-eldaman yhteensovittamiseen. Han korosti, ettd on
tarkeaa luoda perheystavalliset olosuhteet, jotka mahdollistavat vanhempien osallistumisen seka palkka- etta
kotitéihin. Osaaminen ja sen kehittdminen seka joustavat tyojarjestelyt ovat poliittisten keinojen keskitssa.
Puheenjohtaja toivoi ministereiden esittdvan nakemyksia keinoista perheen perustamisen, pienten lasten van-
hempien tukemisen seka sukupolvien vilisen solidariteetin tukemiseksi puheenjohtajamaan tausta-asiakirjassa
esitettyjen havaintojen ja kysymysten pohjalta.

Vélimeri- ja vaestbasioista vastaava komissaari Dubravka Suica huomautti vaeston ikaantymiseen
liittyen, etta joka vuosi miljoona ihmista jattaa tydmarkkinat EU:ssa. Hyvinvointijarjestelmat ovat koe-
tuksella, kun kaikista huolehtia. Komissaarin mukaan paras tapa vastata haasteeseen on omaksua
kokonaisvaltainen eri politiikka-alojen valilla koordinoitu lahestymistapa. Komission kehittama tyoka-
lupakki on hyva tukivaline tassa suhteessa. On erittain tarkeaa kiinnittdd huomiota perusoikeuksiin ja
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syrjimattdmyyteen, koulutukseen ja osaamiseen seka vapaaseen liikkkuvuuteen, kolmannet maat mu-

kaan lukien. EU:ssa asetettu 78 %:n tydllisyysastetavoite on tarked, samoin ei-palkallisen tyon oikeu-
denmukaisempi jakautuminen sukupuolten valilla. Neuvoston suositukset varhaiskasvatuksesta ja pit-
kaaikaishoidosta ovat tarkeita valineita tassa suhteessa. Kaikkia tydmarkkinoilla aliedustettuja ryhmia,
naiset mukaan lukien, tulee tukea tyollistymaan. Myos sosiaaliturvajarjestelmien kehittdminen on tar-

keaa.

Puheenvuoroissaan jasenvaltiot korostivat erityisesti seuraavaa:

- Komission holistinen tydkalupakki on erittdin hyodyllinen kansallisten politiikkojen valmiste-
lussa.

- Kaikki tydvoimaresurssit tulee kyeta aktivoimaan ja hyddyntamaan.

- Tarvitaan toimivaa palvelujarjestelmaa ja asuntopolitikkaa tukemaan seka perheen perusta-
mista etta elakoitymista.

- Tarvitaan ikdantymiskysymyksista vastuullista, koordinoivaa viranomaista seka kaikkien toimi-
joiden yhteista vastuunkantamista yrityksia ja tydnantajia unohtamatta.

- Etuus- ja palvelujarjestelmat seka verojarjestelyt kaipaavat reformeja tyo- ja perhe-elaman yh-
teensovittamisen tukemiseksi ottaen huomioon kaikkien vanhempien ja yrittajien tarpeet.

- On kiinnitettdvad huomiota tydeldman syrjimattdmyyteen ja tasa-arvoon, kannustimiin, houkut-
tavuuteen ja joustavuuteen etatydmahdollisuudet huomioon ottaen, palkkojen oikeudenmukai-
suutta ja yrittajyyttd unohtamatta.

- Maaseutualueiden tilanne on erityisen haastava.

- Nuoret ja perheet tarvitsevat erityisia tukijarjestelyja elamansa edistamisessa ottaen huomioon
myds mielenterveyshaasteet.

- On kunnioitettava perheiden omia, yksildllisia valintoja perheen perustamisen ja lapsien han-
kinnan suhteen.

- Koulutusjarjestelmia on kehitettava vastaamaan uusia osaamistarpeita digiosaaminen ja il-
mastonmuutos mukaan lukien.

- Maahanmuutto on yksi keino vaeston vahenemisen nujertamiseksi.

- EU:n rahoitustuki on erittain tarkeda vaestohaasteisiin vastattaessa.

- Vapaa liikkuvuus tukee yhteisten EU-tason ratkaisujen 16ytamista.

- Tiukka budjettipolitikka rajoittaa toimivien ratkaisujen |0ytamista.

- Tyodikaisten tydkykyyn ja terveyteen, lisdantymisterveys mukaan lukien, seka ikdantyvan tyo-
voiman tyossa jaksamiseen tulee kiinnittaa erityistd huomiota.

- On huomattava, etta onnistuneet ikdantymis- ja tydmarkkinaratkaisut ovat eurooppalaisen kil
pailukyvyn ydinta.

- On tarkeaa etsia EU-tasolla yhteisia ratkaisuja ja hyvia kaytanteita, vaikka jokaisen jasenval-
tion tilanne on omanlaisensa.

Tyoministeri Arto Satonen korosti Suomen puheenvuorossa, ettd Suomen vaestonkehitykseen liittyy
samankaltaisia haasteita kuin muualla EU:ssa. Han kertoi, ettd Suomessa vaestokehityksen haastei
siin pyritdan vastaamaan kokonaisvaltaisesti muun muassa kansallisen ikdohjelman, lapsistrategian
seka vaestopoliittisen ohjelman linjausten mukaisesti. Osaavan tydvoiman saatavuus on tarpeellista
kilpailukyvyn turvaamiseksi. Digitalisaatio ja tekoaly tarjoavat uusia mahdollisuuksia. Han huomautti,
ettd Suomessa on yhdet EU:n joustavimmista tydaikajarjestelyistd. Nuorten osallistaminen tybela-
maan edellyttad hanen mukaansa kokonaisvaltaisia ratkaisuja.

Komissaari Suica reagoi kaytyyn keskusteluun toteamalla, etta on tarkeaa, ettd komissiossa on vaes-
toasioista vastaavaa komissaari. Tyovoimapula edellyttaa aktiivisen ikaantymisen tukemista. Komis-
sio tekee uusia horisontaalisia aloitteita tdssa suunnassa. Yksi keskeinen ala perheiden tukemisessa
on asuntopolitiikka. Siihen liittyvaa strategia valmistellaan komissiossa komissaari Dan Jérgensenin
johdolla. Suican johdolla keskitytdan ikdantymistyokalupakin toimeenpanon tukemiseen. EU:n osaa-
misreservi, koheesiopolitiikan puolivaliarviointi seka vaestonakokulman valtavirtaistaminen kaikkiin
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politiikkoihin ovat tarkeita valineitd. Komissaari huomautti, etta kaikki jasenvaltiot ovat vaestdkehityk-
sen haasteiden suhteen samassa veneessa ja kayttavat samantyyppisia keinoja niiden ratkaise-
miseksi. Suurin osa naista ratkaisuista on kuitenkin kansallisessa toimivallassa. Komissaari piti tar-
keana, etta Puola jatkaa vaestopoliittisia ponnisteluja puheenjohtajuuskaudellaan.

Puheenjohtaja veti keskustelun yhteen muistuttamalla, ettd puheenjohtajamaa jarjesti EU:n kaikkien
aikojen ensimmaisen vaestdministerien kokouksen. Jasenvaltioiden lisaksi kokoukseen osallistuivat
Lansi-Balkanin seka Euroopan talousalueen maat. Kokouksessa nostettiin esiin asumiseen, nuorten
tyéllisyyteen, mielenterveyteen seka kilpailukykyyn liittyvat haasteet.

Neuvoston paatelmat tyo- ja perhe-elaméan yhteensovittamisesta
Neuvosto hyvaksyi paatelmat.

Ministeri Balazs Hankd korosti, ettd on tarkeaa turvata se, ettd inmiset kykenevat yhta aikaa paneutu-
maan urakehitykseen seka perhe-elamaan ja hankkimaan lapsia toiveidensa mukaisesti. Toimivat
asianmukaiset palvelut, joustavat tyojarjestelyt seka omien ihmisten ja perheiden valintojen kunnioit-
taminen on kaiken a ja o.

Komissaari Hadja Lahbib ilmaisi tyytyvaisyytensa paatelmiin. Han muistutti komission tulevasta hoi-
vastrategiasta seka jo hyvaksytyista neuvoston varhaiskasvatus- seka pitkaaikaishoitosuosituksista.
Han kiinnitti huomiota perhe- ja isyysvapaiden merkitykseen seka tyo-perhe-elama-direktiivin asian-
mukaiseen toimeenpanoon ja korosti tiedotuskampanjoiden merkitysta asioiden edistamisessa.

Neuvoston paatelmat naisten ja tyttojen mielenterveydesta
Neuvoston paatelmat hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja, ministeri Balazs Hank¢ ilmaisi huolensa naisten ja tyttdéjen mielenterveyshaasteiden
voimakkaaseen lisdantymiseen viime vuosina. Han viittasi (Iahisuhde)vakivaltaan, sukupuoliseen hai-
rintdan, hoivavastuiden kasaantumiseen, teknologiseen sukupuolivinoutumaan seka nettiturvallisuu-
teen.

Komissaari Hadja Lahbib korosti paatelmien tarkeytta. Han ilmaisi huolensa naisten korostuneesta
hoivataakasta, seksuaali- ja lisdantymisterveyden haasteista seka fyysisesta ja mielenterveydesta.

Muut asiat
Pj. informoi ajankohtaisista lainsdédéntéaloitteista:

Tyb6markkinatilastojen osalta ensimmainen trilogineuvottelu on pidetty. Pj. toivoo nopeaa ratkaisua.

Asetusehdotus tydntekijdiden I&hettdmistd koskevasta julkisesta kayttoliittymasta. Pj. kertoi julkais-
seensa ehdotuksen 13.11. Tavoite on vahentaa lahetettyjen tydntekijdiden lahettamiseen liittyvaa hal-
linnollista taakkaa samalla suojaten tyontekijdiden oikeuksia. Asia kasitellaan KIKY -tyéryhmassa,
mutta silla on vahva tyollisyyskytkenta. KOM totesi tietdvansa, ettd jasenvaltiot jo kehittdneet omia
valineitaan. Kyseessa on vapaaehtoinen valine, jonka etuna on helppous ja nopeus. Myos raportointi-
tarpeet helpottuvat. FR: korosti olevan tarkeaa etta tydntekijoiden etsimista muista maista helpote-
taan. Tyollisyyspuoli on tarkea pitaa keskustelussa mukana. BE: korosti, ettd on tarkea luoda teknisia
tydkaluja ja samalla vahentaa hallinnollista taakkaa. Kuten FR, toivoo ettd myds TSTK-neuvosto voi
kasitella tata. IT: toivoo etta keskustelu etenee hyvin. DE: on tukenut ehdotusta alusta asti, tarvitaan
yhtenadinen monikielinen portaali, se vahentaa byrokratiaa. Kyseessa on malliesimerkki toimivasta
aloitteesta. NL: Hyva ettd TSTK-puoli myds kasittelee.
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Kolmikantainen sosiaalihuippukokous:

Pj. kertoi, ettd heidan kaudellaan kokous oli tarkoitus pitda lokakuussa, mutta paallekkaisten huippu-
kokousvarausten takia tama ei onnistunut, joten KOM tapasi tydmarkkinaosapuolet erikseen, aiheena
Draghin raportti. Kevaan kokous pidetaan 19.3.

Porton sosiaalihuippukokous:

PT jarjestda Porton seurantakokouksen toukokuussa 16.5. ministeritasolla, edellisestad seurantako-
kouksesta on nyt kulunut kaksi vuotta. Kansalaisyhteiskunta kutsutaan mukaan. Kokouksen aiheena
on pilarin toimintasuunnitelmaa. Vpj Minzatu kehui Portugalia sitoutumisestaan asiaan, tilaisuudessa
on mahdollisuus kayda lapi nykyista ja tulevaa toimintasuunnitemaa. PL totesi tukevansa Portugalia
aloitteessaan.

Pj-kauden tapahtumat:

Pj. esitteli epavirallisen TSTK-neuvostonsa seka jarjestamansa You are value —tilaisuuden sisaltda.

Digitaaliset tybkalut tybntekijbiden reilun ja vapaan liikkuvuuden edistdmiseksi EU:ssa:

Tanskan non-paperi: DK kertoi epavirallisesta non-paperistaan, johon on liittynyt joukko jasenmaita,
mukaan lukien Suomi. Paperin tarkoituksena on edistaa vapaata ja reilua likkuvuutta, muun muassa
digitaalisen sosiaaliturvapassin kautta. Tanskan mielesta tdma tarjoaa paljon mahdollisuuksia, katsoo
ettad sen soveltamisala voisi olla vielakin laajempi. Tassa voisi hyodyntda rakennusalan kokemuksia.
Vpj Minzatu totesi, etta digitalisaatio yksinkertaistaa prosesseja. Komissiossa ty6ta vireillda myds pas-
sin suhteen. Asiaan liittyy myos sosiaaliturvan koordinaatioasetus. Ensi vuonna tulossa kunnianhimoi-
nen Europass-hanke. Muutama ehdotuksessa mukana ollut jasenmaa mukaan lukien Suomi kaytti
asiakohdassa puheenvuoron tukien ehdotusta ja korostaen yhteistyon tarvetta, jotta tydvoiman reilu
likkuvuus toteutuisi.

Yhdenvertaisuus ja ristedva syrjinta
Puheenjohtaja tiedottaa

Ministeri Balazs Hankd muistutti yhdenvertaisuuden edistdmisen olleen puheenjohtajamaan keskei-
nen prioriteetti. Yhdenvertaisuusdirektiivineuvottelujen pattitilanteessa puheenjohtajamaa halusi tar-
kastella keinoja ristedvan syrjinnan torjumiseksi. Aihe on tarkea, surullisen lasna oleva mutta myos

erittain monisaikeinen. Sita tulee tutkia ja analysoida lisda. Puheenjohtajamaan selvitys aiheesta oli
askel eteenpain.

Komissaari Lahbib totesi, etta ristedvan syrjinnan torjuminen on sosiaalisten oikeuksien ja tasa-arvo-
unionin ydinkysymys. Puheenjohtajamaan jasenvaltioilla teettdma selvitys tuotti asian suhteen tar-
keaa lisatietoa.

Komissaari ja usea jasenvaltio peraankuulutti yhdenvertaisuusdirektiivin nopeaa hyvaksyntaa.

EU-tutkimus sukupuolittuneesta vakivallasta
Komissio tiedottaa

Puheenjohtaja muistutti alkuun naisiin kohdistuvaa vakivaltaa koskevan direktiivin hyvaksymisesta
toukokuussa 2024. Direktiivin toimeenpanon lisaksi kaikissa jasenvaltioissa on kaynnissa erilaisia
hankkeita sukupuolittuneen vakivallan torjumiseksi.

Komissaari Lahbib kertoi juuri julkistetusta aiheeseen liittyvasta datasta. Tulokset ovat surullisia: Kol-
mannes EU-naisista on kokenut sukupuolittunutta vakivaltaa. Vakivaltaa kohdataan erityisesti kotona
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ja tekijana on partneri. Vain neljannes raportoi asiasta viranomaisille, kolmannes ei kerro tilanteesta
kenellekdan. Komissaari arveli, ettéd sukupuolittunutta vakivaltaa esiintyy huomattavasti tutkimuksen
osoittamaa enemman. Komissio seuraa tilanteen kehittymista.

Komissio raportoi tasa-arvounionitiedonantojen toimeenpanosta

Komissaari Lahbib kertoi neuvostolle raportista liittyen kansallisten romanistrategioiden toimeenpa-
noon

Rasismin vastainen toimintaohjelma ja HLBTIQ-strategia

Komissaari Lahbib vahvisti tasa-arvounionin edistdmisen olevan uudelle komissiolle keskeinen priori-
teetti Ursula von der Leyenin poliittisten suuntaviivojen mukaisesti. Komissio jatkaa maaratietoisesti
rasisminvastaisia toimenpiteita erityisesti rakenteellisen rasismin kitkemiseksi ja paremman datan ja
evidenssin hankkimiseksi. Kansalaisjarjestdyhteistyd on tasa-arvounionin kehittamisen ydinta.

HLBTIQ-strategian toimeenpanoraportin valmistumisen jalkeen jasenvaltioilta on tiedusteltu seksuaa-
livahemmistotilanteen edistymisesta seka lisatarpeista. EU-tasolla tasa-arvoelindirektiivien toimeen-
pano, EU-rikosdirektiivin paivitys seka sateenkaarivanhemmuuden tunnustaminen ovat tarkeita aske-
lia eteenpadin. 12 jasenvaltiota on jo hyvaksynyt oman sateenkaaristrategian, ja lisda on tulossa. EU-
tason suuntaviivat strategioiden laatimiseksi ovat olleet erittdin hyddyllisid. Seksuaalivahemmistot
ovat nyt hyvaksytympia kuin koskaan aikaisemmin, ja he voivat elaa seksuaalisuuttaan avoimemmin
kuin koskaan. Samalle heihin kuitenkin kohdistuu myoés vihaa. Uusi komissio on luvannut torjua tata
vihaa ja vakivaltaa maaratietoisesti.

Tulevan puheenjohtajamaan tyoohjelma
Puolan esittely

Tuleva puheenjohtajamaa esitteli prioriteettejaan. Keskeisin tavoite on EU:n turvallisuuden takaami-
nen. Tyollisyys ja sosiaalinen oikeudenmukaisuus ovat turvallisuuden peruspilareita.

Puola haluaa edistda yhdenvertaisuusdirektiivin hyvaksymista, tasa-arvounionistrategioiden toimeen-
panoa muun muassa seksuaalivahemmistdjen aseman parantamiseksi ja rasismin torjumiseksi. Myos
eurooppalaisia yritysneuvostoja seka harjoitteluja koskevat direktiivit kuten sosiaaliturva-asetusten ja

syopadirektiivin kuuden paivitys ovat Puolan ensisijaisia tavoitteita.

Suomen edustajat
Tydministeri Arto Satonen valtuuskuntineen

Asiakirjat
Kokouskutsun mukaiset
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