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Tasa-arvoneuvosto

Puhemiesneuvostolle

Tasa-arvoneuvosto esittaa, etta puhemiesneuvosto paattaisi

1. muuttaa ohjetta eduskuntatyota koskevien poissaolojen kirjaamisesta
siten, ettd poissaoloilmoitukseen merkitdan, mikali poissaolo koskee
perhevapaata

2. etta eduskunnan verkkosivuilla julkaistaviin poissaolotilastoihin lisdatdan
tieto, mikali poissaolo johtuu perhevapaasta, seka

3. sallia perhevapaasta tai perustellusta syysta johtuvan poissaolon
ilmoittamisen tai korjaamisen kuuden kuukauden ajan poissaolon
alkamisesta lahtien.

Esityksen tausta

Eduskunnan tydjarjestys (48 § Poissaolotiedon kirjaaminen) maarittelee, etta taysistunnon
poytakirjaan merkitaan tieto poissaolosta eduskuntatyéhon liittyvan tehtavan ja
hyvaksyttavan henkilékohtaisen syyn vuoksi. Puhemiesneuvosto antaa ohjeita
poissaolotiedon kirjaamisesta.

Puhemiesneuvosto on 11.2.2025 hyvaksynyt ohjeen eduskuntatyota koskevien poissaolojen
kirjaamisesta, jonka mukaan edustajan poissaololajeja on kaksi. Edustaja voi ilmoittaa
poissaolosta eduskuntatyohon liittyvan tehtavan tai hyvaksyttavan henkilokohtaisen syyn
vuoksi. Perhevapaa merkitaan henkilokohtaiseen syyhyn perustuvaksi poissaoloksi.

Edustajien poissaoloista tdysistunnoista ja valiokuntien kokouksista laaditaan
poissaolotilastot, jotka julkaistaan eduskunnan verkkosivuilla. Tilastossa eritelldan
henkilokohtaisesta syysta johtuvat poissaolot sekd muut poissaolot. Perhevapaita ei ole
erikseen eritelty poissaolotilastoissa. Koska perhevapaat monista muista poissaololajeista
poiketen yleensa ovat pitkakestoisia, nousevat perhevapaiden pitdjat eduskunnan
poissaolotilastojen karkeen. Samalla naisvaltaiset ja ikarakenteeltaan nuoremmat
eduskuntaryhmat korostuvat poissaolotilastoissa.

Media seuraa edustajien poissaolotilastoja ja julkaisee niita saannollisesti. Tasa-
arvoneuvosto on huolestuneena seurannut, kuinka nykyisilla poissaoloista ilmoittamisen
kaytannoilla perhevapaat tuovat mediassa edustajille ikavaa julkisuutta. Perhevapaiden
pitajat ovat enimmakseen nuoria naisedustajia, jolloin runsaista poissaoloista negatiiviseen
savyyn uutisointi vahingoittaa erityisesti heita.




Tasa-arvoneuvoston mielesta nykyinen kaytanto ilmoittaa, tilastoida ja raportoida
edustajien poissaoloja on ongelmallinen tasa-arvon nakokulmasta. Jarjestelma, jossa
nuoret, perhevapaita kdyttaneet naisedustajat ovat jatkuvasti poissaolotilaston karjessa ja
heista taman takia uutisoidaan negatiiviseen savyyn, asettaa edustajat eri asemaan.

Tavoite ja vaikutukset

Esitettyjen muutosten tavoitteena on parantaa tilannetta kaikkien perhevapaita pitavien
edustajien osalta, mutta erityisesti vahentaa nuorille naisedustajille kasaantuvaa ikavaa
julkisuutta poissaoloista uutisoitaessa.

Tasa-arvoneuvoston mielesta eduskuntatyota koskevien poissaolojen kirjaamisen
kaytantoja tulisi uudistaa siten, ettd poissaoloilmoituksen sdahkdiseen lomakkeeseen
merkitaan, mikali poissaolo koskee perhevapaata. Saman tiedon tulisi nakya eduskunnan
verkkosivuilla julkaistavissa poissaolotilastoissa.

Tasa-arvoneuvosto pitad myos tarkednd, ettd perhevapaasta voi ilmoittaa tai vaarin
ilmoitettua perhevapaan poissaolomerkintaa jalkikateen korjata riittavén pitkan ajan.
Puhemiesneuvoston voimassa olevan ohjeen mukaan perustellusta syysta poissaolo
voidaan ilmoittaa jalkikateen, kuitenkin viimeistdan kuukauden kuluessa poissaolosta.

Perhevapaat voivat kestda useita kuukausia. Yhden kuukauden aikarajaa perhevapaasta
ilmoittamiselle tai ilmoituksen korjaamiselle ei voida pitda riittdvana tilanteessa, jossa
useimmat edustajat palaavat takaisin toihin vasta yli kuukausi perhevapaan alkamisen
jalkeen. Muutoksen tavoitteena on, ettei perhevapaita pitdanyt edustaja joutuisi
kohtuuttomaan tilanteeseen, mikali ilmoitus perhevapaasta on epdhuomiossa jaanyt
tekematta tai se on ilmoitettu vaaraan kategoriaan.

Perhevapaiden lisaksi pitkistd poissaoloista pitdisi voida ilmoittaa kuuden kuukauden ajan
poissaolon alkamisesta lahtien, kun poissaololle on perusteltu syy. Perusteltu syy voi olla
esimerkiksi kansanedustajan yllattava sairasloma, joka todistetaan ldakarintodistuksella.
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