EV 1/1996 vp — HE 203/1995 vp

Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi tyésopimus-
lain 38 ja 42 §:n sekd merimieslain 41 ja 45 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle on vuoden 1995 valtiopaivilld
annettu hallituksen esitys n:o 203/1995 vp laiksi
tydsopimuslain 38 ja 42 §n sekd merimieslain
41 ja 45§n muuttamisesta. Eduskunnalle on

tybasiainvaliokunta antanut asiasta mietintén-
sd n:o 7/1995 vp. Nyt koolla oleva eduskunta
on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain 38 ja 42 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#didtoksen mukaisesti

muutetaan 30 paiviand huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70) 38 §&n 3 ja 4 momentti,
sellaisina kuin ne ovat 29 piivind heindkuuta 1988 annetussa laissa (723/88), ja
liscitddn 42 §344n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi,

seuraavasti:

38§
Irtisanomisaika

Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksittd,
eikd muusta ole sovittu, tydnantajan on irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava:

1) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut enintdin vuoden;

2) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyésuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
tidn viisi vuotta;

3) kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyésuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta
enintidn yhdeksidn vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyésuhde on jatkunut yli yhdeksin vuotta
mutta enintddn 12 vuotta;

5) viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta
enintddn 15 vuotta; ja

6) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitta,
eikd muusta ole sovittu, tyontekijin on irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava:

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyo-
suhde on jatkunut enintddn vuoden;
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2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
tadn kymmenen vuotta; ja

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli kymmenen vuotta.

42§

Irtisanominen tydnteon keskeytyksen
yhteydessd

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan
tyontekijin saamatta hyvakseen tyosopimuk-
sen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja
toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen on
kestanyt vhtdjaksoisesti vahintddn 200 kalen-
teripaivad, lomautetulla tydntekijalld on tyo-
sopimuksen irtisanoessaan oikeus saada kor-
vaus irtisanomisajan palkan tai sen osan me-
netyksestd samalla tavalla kuin tyOnantajan
irtisanoessa tyGsopimuksen, jollei tydnantaja
viikon kuluessa irtisanomisen toimittamisesta
tarjoa tyontekijille tyota tai muusta ole sovit-
tu.
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Tama laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Mitd 388n 3 ja 4 momentissa sdiddetdén,
sovelletaan, jos ty6sopimus on tehty lain voi-
maantulon jilkeen. Mitd 42 §n 3 momentissa

pdivind

sdadetddn, sovelletaan myos ennen lain voi-
maantuloa alkaneissa lomautuksissa. Momen-
tissa tarkoitettuja kalenteripiivid laskettaessa
otetaan kuitenkin huomioon vain lain voi-
maantulon jilkeiset lomautuspaivit.

Laki

merimieslain 41 ja 45 §:n muunttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukaisesti

muutetaan 7 paivind kesikuuta 1978 annetun merimiesiain (423/78) 41 §&n 4 ja 6 momentti,
seltaisina kuin ne ovat 22 pidivdnd helmikuuta 1991 annetussa laissa (381/91), ja
lisdtddn 45 §44n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi,

seuraavasti:

41§
Irtisanomisen toimittaminen ja irtisanomisaika

Jos ty6suhde on jatkunut keskeytyksitta,
eikd muusta ole sovittu, tydnantajan on irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava:

1) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut enintddn vuoden;

2) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
tddn viisi vuotta;

3) kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta
enintidn yhdeksdn vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli yhdeksdn vuotta
mutta enintddn 12 vuotta;

5) viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
“tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta
enintdin 15 vuotta; ja

6) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitti,
eikd muusta ole sovittu, tyontekijin on irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava:

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyo-
suhde on jatkunut enintidn vuoden;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
tddn kymmenen vuotta; ja

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli kymmenen vuotta.

45 §
Irtisanominen tydnteon keskeytyksen yhteydessdi

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan
tyontekijan saamatta hyvikseen tyosopimuksen
lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja tois-
taiseksi voimassa oleva lomauttaminen on kes-
tanyt yhtdjaksoisesti vdhintadn 200 kalenteri-
paivad, lomautetulla tyontekijalld on tydsopi-
muksen irtisanoessaan oikeus saada korvaus
irtisanomisajan palkan tai sen osan menetyk-
sesti samalla tavalla kuin tydnantajan irtisa-
noessa tydsopimuksen, jollei tydnantaja viikon
kuluessa irtisanomisen toimittamisesta tarjoa
tyontekijille tyotd, muusta ole sovittu tai
58 §:std muuta johdu.
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Tamai laki tulee voimaan  péivind
kuuta 199 .

Miti 41 §n 4 ja 6 momentissa sdiddetddn,
sovelletaan, jos tydsopimus on tehty lain voi-
maantulon jilkeen. Mitd 45 §n 3 momentissa
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sdddetddn, sovelletaan myOs ennen lain voi-
maantuloa alkaneissa lomautuksissa. Momen-
tissa tarkoitettuja kalenteripaivia laskettaessa
otetaan- kuitenkin huomioon vain lain voi-
maantulon jélkeiset lomautuspéivit.






