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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi tyotto-
myysturvalain muuttamisesta ja tyomarkkinatuesta annetun lain

muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 88/1997 vp laeiksi ty6ttomyysturvalain
muuttamisesta ja tydmarkkinatuesta annetun
lain muuttamisesta. Eduskunnalle on sosiaa-
li- ja terveysvaliokunta antanut asiasta mie-
tinténsd n:o 13/1997 vp.

Eduskunta edellyttas,

ettd sosiaali- ja

terveysministerio vuoden 1998 talousarvion
valmistelun yhteydessd yhdessi tyomark-
kinajirjestojen kanssa selvittid, voitaisiinko
omavastuuosuus poistaa tyottdmyyspiivira-
halta tyomarkkinatuelle siirtyvien osalta.
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki
tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péitéksen mukaisesti

kumotaan 24 péivini elokuuta 1984 annetun tyéttdmyysturvalain (602/1984) S §:n 1 mo-
mentin 10 kohta ja 6 momentti sekd 7 a §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 5 §:n 1 momentin 10 kohta laissa 620/1991 ja 6 momentti laissa
665/1993 sekid 7 a §:n 2 momentti laissa 1367/1990,

muutetaan 3 §:n 3 momentti, 5 §:n 2 momentti, 7 a §:n 1 momentti ja 9 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 3 momentti laissa 833/1996 ja 5 §:n 2 momentti, 7 a §n 1
momentti ja 9 §:n 1 momentti mainitussa laissa 665/1993, seka

liscitéicin lakiin uusi 4 a ja 5 b § ja 7 §:4in, sellaisena kuin se on osaksi mainituissa laeissa
98/1990 ja 665/1990, uvusi 7 momentti ja 8 §:d4n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa

665/1993, uusi 2 momentti seuraavasti:

3§
Toimeenpanoelimet

Tyovoimatoimikunta tai tydvoimatoimisto
antaa tyottdmyysturvan saamisen tydvoima-
poliittisista edellytyksisti, joista sdadetddn 4
ja 4 a §:ssd, 5 §:n 1 momentin 3 kohdassa ja
2 momentissa sekd 5a,5b,7,7a,8,9,9a,
10 ja 11 §:ssd, kansanelidkelaitosta ja tyotto-
myyskassaa sitovan lausunnon siten kuin
asetuksella tarkemmin sédfidetddn. TySvoima-
toimikunnan tai tyGvoimatoimiston tulee
tySttomyyskassan tai kansaneldkelaitoksen
pyynnostd tiydentdd lausuntoaan viipymitta.

270503

4a8$

Oikeus tyottomyyspdivdrahaan vapaaehtois-
Jja talkootyon aikana

Henkilslld on oikeus tyottomyyspéivira-
haan tdmén lain mukaisesti my0s silti ajalta,
kun hin palkatta osallistuu yleishyodylliseen
vapaachtoisty6hon tai tavanomaiseen talkoo-
ty6hon.

Henkilod, joka tydskentelee palkatta yri-
tyksessé tai sellaisissa tehtidvissd, jotka ylei-
sesti tehdddin tyosopimuslain 1 §:ssd tarkoi-
tetussa tyOsuhteessa tai yritystoimintana, ei
pidetd 4 §:n 1 momentissa tarkoitettuna tyot-
toména.



2 EV 103/1997 vp — HE 88/1997 vp

58

Henkilo ei ole 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetulla tavalla tyomarkkinoiden kiytet-
tivissd, jos hén itse asettaa sellaisia rajoituk-
sia, jotka estdviit tarjotun tyon vastaanotta-
misen tyomarkkinoilla yleisesti sovellettavin
ehdoin tai tarjottuun hénelle soveltuvaan
koulutukseen osallistumisen, taikka joiden
vuoksi hdan on eronnut tyostd tai koulutuk-
sesta. Henkilolle on varattava kohtuullinen
aika lastenhoidon, kulkemisen ja muiden
vastaavien esteiden poistamiseen. Henkil6 ei
ole tyomarkkinoiden kiytettivissd sellaisena
aikana, jona hin on ulkomaanmatkan, ker-
tausharjoitusten, asevelvollisuuden, vapaus-
rangaistuksen taikka sairaalassa tapahtuvan
hoidon tai muun tdhén verrattavan laitoshoi-
don taikka muun n#ihin rinnastettavan syyn
johdosta estynyt ottamasta vastaan tarjottua
tyotd tai osallistumasta koulutukseen, vaikka
hénelle ei ole tehty yksildityé tydtarjousta tai
vaikka hintd ei ole osoitettu koulutukseen.
Henkilon on katsottava olevan tySmark-
kinoiden kiytettivissd sellaisen etukiteen
tydvoimatoimistolle ilmoittamansa, satunnai-
sen ja lyhyen ulkomaanmatkan ajalta, jonka
aikana hén on tavoitettavissa ja kykenee
kohtuullisessa ja tavanomaisessa ajassa otta-
maan vastaan tyotd tai koulutusta,

5b§
Pddtoiminen opiskelija

Henkilolld, joka on katsottava péitoimi-
seksi opiskelijaksi, ei ole oikeutta tyotto-
myyspéivirahaan. Pditoimisella opiskelijalla
ei ole oikeutta tyottomyyspédivirahaan myos-
kéin opiskelun lomajaksoina.

Pddtoimisena opiskeluna pidetddn tyotto-
min henkilén aloittamia lukion, ammatilli-
sen oppilaitoksen tai kansanopiston pdiva-
opetuksena jarjestettdvid opintoja sekid kor-
keakoulututkinnon suorittamiseen tdhtddviaa
opiskelua. Henkiion tyottomidnd aloittamaa
muuta opiskelua pidetddn 1 momentissa tar-
koitettuna padtoimisena opiskeluna, jos opin-
tojen vaatima tyOomiird, ottaen huomioon
koulutus- tai opetussuunnitelman laajuus,
opiskelun sitovuus, henkilon aikaisempi

tydssiolo ja aiemmin hankkima koulutus, on
niin suuri, ettd se on esteend kokoaikaisen
tyon vastaanottamiselle tydmarkkinoilla ylei-
sesti sovellettavin ehdoin. Koulutusta pide-
tdfn aina pditoimisena, jos koulutus- tai
opetussuunnitelman edellyttima tydmaird on
keskimdérin véhintdsin 25 opetustuntia vii-
kossa tai keskimé#irin vihintdan kolme opin-
toviikkoa kuukaudessa. Rajoitusta ei sovelle-
ta henkil66n, jonka opiskelu on harrastus-
luonteista, eika iltaopiskelua lukiossa harjoit-
tavaan henkil66n, ellei 3 momentin sdannok-
sistd muuta johdu.

Henkilon, joka on aiemmin opiskellut pai-
toimisesti, opiskelua pidetdidn piitoimisena
sithen saakka, kun hin on todisteellisesti
padttanyt opintonsa. Lukiossa tai peruskou-
lussa opiskelevaa pidetadn aina paitoimisena
opiskelijana lukuvooden pi#ittymiseen saak-
ka. Rajoitusta ei sovelleta henkiloon, jonka
aiemman, opiskeluaikaisen vakiintuneen
tyOssidolon tai yritystoiminnan harjoittamisen
perusteella on ilmeistd, ettei opiskelu ole
esteend kokoaikaisen tyon vastaanottamisel-
le, eikd korkeakouluopiskelijaan, joka on
todisteellisesti keskeyttinyt opintonsa vihin-
tddn vuoden ajaksi.

78
Velvollisuus ottaa vastaan tyoti

Mitd 6 momentissa sidddetdin, ei sovelleta
henkiloon sellaisessa toisessa valtiossa, jossa
hén hakee ty6td, jos hidnelle maksetaan tiltd
ajalta tyottomyyspdivarahaa Suomea sitovan
kansainvilisen sopimuksen perusteella.

7a$§

Pdtevd syy tyon vastaanottamisesta
kieltiytymiseen

Henkilolld on pétevd syy kieltdytyd vas-
taanottamasta hinelle tarjottua osa-aikatyoté
silloin, kun tydstd maksettava palkka ja ha-
nelle mahdollisesti maksettava tyottomyys-
pdivdraha tyomatka- ja muiden tyon vastaan-
ottamisen aiheuttamien kustannusten vihen-
tdmisen jdlkeen jd4i pienemmaéksi kuin hinel-
le maksettava ty6ttOmyyspéiviaraha. Osa-ai-
katyolld tarkoitetaan tyotd, jossa tydaika on
enintdin 75 prosenttia alalla sovellettavasta
kokoaikaisen tyontekijin enimmdéistybajasta.
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83§
Velvollisuus osallistua koulutukseen

Mita 7 §:n 6 ja 7 momentissa sdddetdin
velvollisuudesta ottaa vastaan tyotd, sovelle-
taan 1 momentissa tarkoitettuun koulutuk-
seen, joka jdrjestetddn valtakunnan rajojen
ulkopuolella.

938

Oikeus tyottomyyspdivdrahaan erdissd
tapauksissa

Henkils, joka ilman pitevdd syytd on
eronnut tydstédin tai joka on itse aiheuttanut
tyosuhteen pédttymisen, ei ole oikeutettu
tySttomyyspdividrahaan  kahdeksan viikon
ajalta. Jos tyd olisi kestdnyt enintddn viisi
péivéd, hin ei ole oikeutettu tyottomyyspii-
virahaan kolmen viikon ajalta. Jos henkilo
on omalla menettelyllddn aiheuttanut sen,
ettei tyOsopimusta ole syntynyt, ei hinelld
ole oikeutta tyGttomyyspéivirahaan kuuden

viikon ajalta. Jos tyd olisi kestidnyt enintdsin
viisi pdivdd, hdn ei ole oikeutettu tyotto-
myyspdivirahaan kolmen viikon ajalta. Aika
lasketaan siitd péivistd, jona henkild on
omalla menettelylidin aiheuttanut sen, ettei
tyOsopimusta ole syntynyt, tai jona tyosuhde
on padttynyt. Henkilo, joka toistuvasti kiel-
tiytyy tyGvoimaviranomaisen tarjoamista
tyokyvyn tai tyokunnon selvittimiseen pyr-
kivistd toimenpiteistd taikka muista kohtuul-
lisiksi katsottavista tySllistymistd edistavisti
toimenpiteistd ilman hyvéksyttivii syyti, ei
ole oikeutettu ty6ttdmyyspdivdrahaan kuu-
den viikon ajalta. Aika lasketaan siitd pii-
vastd, jona kieltiytyminen on tapahtunut.

Tamé laki tulee voimaan 1 pidivdni elo-
kuuta 1997.

Lain 7 §n 7 momenttia, 7 a §:n 1 mo-
menttia ja 8 §:n 2 momenttia sovelletaan,
jos tyOstd tai koulutuksesta kieltdytyminen
tapahtuu lain tultua voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytédntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyomarkkinatuesta 30 péiviand joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 7 §:n 2
momentin 1 kohta, 15 §:n 4 momentti, 18 §:n 2 momentti, 22 a §:n 1 momentti, 25 §:n 1
momentti, 28 §:n 2 momentti, 34 §:n 1 momentti ja 39 §,

sellaisina kuin niistd ovat 15 §:n 4 momentti ja 34 §:n 1 momentti laissa 1705/1995,
22 a §:n 1 momentti laissa 665/1996, 25 §:n 1 momentti laissa 1320/1994 ja 39 § laissa

331/1997, seki .
liséitcicin 1akiin uusi 34 a §, seuraavasti:

7§
Tyoharjoittelun jdrjestdminen

Tyomarkkinatuen saajaa ei voida osoittaa
tyoharjoitteluun; o
1) sellaisiin tehtiviin, joista tySharjoittelun

jérjestdjd on tyoharjoittelun aloittamista edel-
tineiden yhdeksédn kuukauden aikana tuotan-
nollisista tai taloudellisista syisti irtisanonut
tai lomauttanut tyontekijoitd tai joissa har-
joittelun jérjestdja tyosopimuslain 39 a §n
mukaisesti on muuttanut tyontekijin tydsuh-
teen osa-aikaiseksi;
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15 §

Tyomarkkinatuen rajoitukset

Tyomarkkinatuen saamisedellytyksistd on
muutoin voimassa, mitd ty6ttdmyysturvalain
4 a 5 5ajaS b §ssa sdddetddn tyotto-
myyspéivirahasta, jollei 2 luvun sidénnoksis-
td muuta johdu.

18 §

Velvollisuus osadllistua koulutukseen

Henkilolld on aina oikeus kieltdytyd me-
nettimittd oikeuttaan tyomarkkinatukeen
koulutuksesta, joka jérjestetdiin valtakunnan
rajojen ulkopuolella.

22 a8
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jilkeen,
kun henkil6 on ollut tyGttoménd tyonhakija-
na tyOvoimatoimistossa yhteensd viisi tyo-
pdivad enintddn kahdeksan perdkkdisen ka-
lenteriviikon aikana. Téltd viiden pdivin
omavastuuajalta ei makseta tydmarkkinatu-
kea. = Omavastuupdiviksi ei  katsota
16—20 §:ssi tarkoitettuihin odotus- ja mii-
rdaikoihin siséltyvid tySttomyyspiivia.

25§

Tyomarkkinatuen maksaminen ilman
tarveharkintaa

Taloudellisen tuen tarvetta ei edellytetd
180 ensimmdisen tyGttomyyspdivdn aikana
sellaiselta henkilolta, jonka oikeus tyotto-
myyspdiviarahaan on piittynyt tyottdmyys-
turvalain 26 §:n 1 momentissa olevan rajoi-
tuksen vuoksi. Henkilélle, joka on tdyttdnyt
tySttémyysturvalain 13 tai 16 taikka
16 a §:ssd sdaddetyn tydssdoloehdon ja saanut
tyottomyyspdivdrahaa  tyottomyysturvalain
26 §:n 1 momentin mukaisen enimmaéisajan,
aloitetaan sanotun 180 tyottomyyspdivin
laskeminen alusta, kun henkil6 uudelleen
tayttdd tyomarkkinatuen saantiehdot.

28 §

Tyomarkkinatuen hakeminen

Tyomarkkinatuen hakijan on esitettivi
kansanelikelaitoksen paikallistoimistolle sel-
vitys tyOmarkkinatuen suuruuteen vaikutta-
vista tuloista sekd annettava muut tuen
myontimiseksi ja maksamiseksi tarvittavat
tiedot. TyOmarkkinatuki maksetaan tukioi-
keuden syntymisesti lukien, ei kuitenkaan il-
man erityisen painavaa syyti pitemmiltd
kuin kolmen kuukauden ajalta ennen tuen
hakemista.

34 §
Tyovoimapoliittinen lausunto

Tydvoimatoimisto tai tydvoimatoimikunta
antaa kansaneldkelaitoksen paikallistoimis-
tolle lausunnon 13 ja 14 §:ssd, 15 §:n 2—4
momentissa, 16—22 §:sséd, 25 §:n 3 momen-
tissa ja 26 §:n 2 momentissa sdddettyjen tyG-
markkinatuen edellytysten tdyttymisesti.
Lausunto annetaan 15 §:n 4 momentissa sdi-
detyistd edellytyksistd ainoastaan siltd osin
kuin tydmarkkinatukeen sovelletaan, mitid
tySttomyysturvalain 4 a §:ssd, 5 §n 1 mo-
mentin 3 kohdassa ja 2 momentissa sekd 5 a
ja 5 b §:ssi sdddetddin tyottomyyspéivira-
hasta.

34a§
Oikeus saada erditd tietoja

Tyomarkkinatukea koskevassa asiassa nou-
datetaan soveltuvin osin, mitd tyottdmyys-
turvalain 29 §:ssd sdddetidlin oikeudesta saa-
da tietoja tyGttomyysturva-asiassa.

Tyévoimaviranomaisella on oikeus massa-
luovutuksena saada maksutta tyomark-
kinatuen ja tyottdomyysturvalain 5 b ja
8 §:ssé tarkoitettujen tydttomyyspéividrahan
saamisedellytysten Kkisittelyd varten ope-
tushallitukselta, ld4ninhallituksilta ja korkea-
kouluilta opiskelijavalinnoissa valituksi tul-
leiden nimet, henkilStunnukset sekd oppilai-
tosta ja opintolinjaa tai koulutusohjelmaa
koskevat tiedot ja tiedot opiskelun pddtoimi-
suudesta. Tyévoimaviranomaisella on oikeus
yksittédistapauksessa tySmarkkinatuki- tai
tyottomyyspaivirahaoikeuden ratkaisemisek-
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si tai tarkistamiseksi saada tdssd momentissa
tarkoitetut tiedot maksutta asianomaiselta
oppilaitokselta.

39 §
Tyottomyysturvalain soveltaminen
Jollei tistd laista muuta seuraa, sovelletaan

tyomarkkinatukeen, mitd tyottomyysturvalain
6 §:ssd, 28 §:n 4 ja 6 momentissa, 32, 36,

Helsingissd 16 pdivind kesidkuuta 1997

36 a ja 39 §:ssd, 42 §:n 2—4 momentissa,
43 ¢ §:ssd ja 44 §:n 3 momentissa sdddetdin
tyOttomyyspétvirahasta ja ty6ttdmyysturva-
asiasta.

Tdmi laki tulee voimaan 1 pdividnd elo-
kuuta 1997.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
sen tdyténtdonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.






