EV 107/1996 vp — HE 72/1996 vp

Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi tyottomyys-
turvalain muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 72/1996 vp laiksi tySttomyysturvalain
muuttamisesta. Eduskunnassa on liséksi teh-
ty lakialoite n:o 14/1996 vp, joka sisiltdd
ehdotuksen laiksi ty6ttdmyysturvalain 48 §:n
muuttamisesta. Eduskunnalle on sosiaali- ja
terveysvaliokunta antanut asiasta mietintonsa
n:o 13/1996 vp.

Eduskunta edellyttdd hallituksen huolehti-
van siitd, ettd opetusministerién johdolla
yhteistyGssd tyOministerién kanssa jarjeste-
tdin tarkka seuranta lainmuutoksen vaiku-
tuksista nuorten tyo6llistymiseen ja ammattiin
kouluttautumiseen ja tySllisyyskoulutuksen

Eduskunta edellyttdd sosiaali- ja terveys-
ministeridn jarjestavin yhteistydssd tydmi-
nisterion kanssa tarkan seurannan erityisesti
tygssdoloehdon tdyttymistd, péivdrahan uu-
delleen midrittelya, lisdpdivioikeuden ikira-
jan nostamista ja lomakorvauksen jaksotusta
koskevien lainmuutosten vaikutuksista ja
ryhtyvén tarvittaessa toimenpiteisiin. Vastaa-
vasti tulee selvittdd pikaisesti, miten 18 §:n
mukainen sovitellun péivdarahan uudistus
kdytinnossd toimii.

Eduskunta on hallituksen esityksen ja la-
kialoitteen pohjalta hyviksynyt seuraavan
lain:

laadusta.

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti:

kumotaan 24 piivind elokuuta 1984 annetun tydttomyysturvalain (602/84) 16 §:n 6 mo-
mentti, 26 §:n 3 momentti ja 48 §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 16 §:n 6 momentti
22 péivind joulukuuta 1995 annetussa laissa (1664/95), 26 §:n 3 momentti 30 pdivéni joulu-
kuuta 1993 annetussa laissa (1541/93) ja 48 §:n 4 momentti 12 pHivina hemndkuouta 1993
annetussa laissa (665/93),

muutetaan 12 §, 13 §:n 2 momentti, 16 §:n 1, 2 ja 4 momentti, 16 a §:n 4 momentti,
17 §:n 2 ja 3 momentti, 18 §:n 1 momentti, 23 §:n 3 momentti, 26 §:n 1, 2 ja 4 momentti
sekid 28 §:n 5 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 12 § osittain muutettuna 11 pdivind tammikuuta 1985 annetulla
lailla (34/85) ja mainitulla 12 pdivénd heindkuuta 1993 annetulla lailla, 13 §:n 2 momentti ja
26 §:n 2 momentti mainitussa 30 péivinéd joulukuuta 1993 annetussa laissa, 16 §:n 1 mo-
mentti, 16 a §:n 4 momentti ja 26 §:n 1 ja 4 momentti 22 péivénéd joulukuuta 1994 annetus-
sa laissa (1317/94), 17 §n 2 ja 3 momentti 30 piivénd joulukuuta 1993 annetussa laissa
(1537/93), 18 §:n 1 momentti 28 piivini kesdkuuta 1994 annetussa laissa (586/94), 23 §:n 3
momentti 28 pdivdnd kesdkuuta 1993 annetussa laissa (565/93), 28 §:n S momentti 27 péi-
vani helmikuuta 1987 annetussa laissa (226/87), sekd

lisdtciéin 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainituilla 27 péiva-
nd helmikuuta 1987, 12 pdivini heindkuuta 1993 ja 22 pdivéani joulukuuta 1994 annetuilla
lacilla sekd 9 pidivand helmikuvuta 1990, 27 péivénd maaliskuuta 1991 ja 30 péivénd joulu-
kuuta 1992 annetuilla laeilla (98/90, 620/91 ja 1651/92) uusi 15 kohta, 13 §:ain, sellaisena
kuin se on muutettuna mainituilla 22 péivénd joulukuuta 1994 ja 30 péivind joulukuuta 1993
annetuilla lacilla, viliaikaisesti uusi 5 momentti ja 16 §:4#n, sellaisena kuin se on osittain
muutettuna mainitulla 22 pdivénd joulukuuta 1994 annetulla lailla ja 8 péivénd elokuuta
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1986 ja 28 pdivinid kesdkuuta 1993 annetuilla laeilla (608/86 ja 554/93), viliaikaisesti uusi 9
momentti ja 19 §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa 30 péiviné joulukuuta 1993 annetussa
laissa, valiaikaisesti uusi 7 momentti, seuraavasti:

58

Tyo6ttomyyspéividrahaan ei ole oikeutta
henkiloll:

15) siltd ajalta, jolta hdnelld on oikeus saa-
da vuosiloma-ajan palkkaa tai jolle ajalle
hinen tydsuhteen péittyessd tai myshemmin
saamansa lomakorvaus voidaan jaksottaa
henkilon vakiintuneena pidettdvin palkan
perusteella.

12 §
Omavastuuaika

Tyottomyyspédivdarahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkil6 on ollut ty6ttéméana tyon-
hakijana ty6voimatoimistossa yhteensd seit-
semid tiyttd tyopéivdd vastaavan ajan enin-
tddn kahdeksan perdkkédisen kalenteriviikon
aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
26 §:ssa tarkoitettua tySttOmyyspéivirahan
enimmaismaksuaikaa kohti. Omavastuu-
piiviksi ei voida lukea niitd pdivid, joilta
henkil6lld ei ole oikeutta soviteltuun pdivi-
rahaan 17 §:n 2 ja 3 momentissa saddettyjen
tybaikarajojen ylittymisen vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan ne péivit, jotka
henkild vilittomaisti tySttomyyden alkamisen
jilkeen on ollut tyokyvytdon saamatta siltd
ajalta sairausvakuutuslain mukaista péivéra-
haa tai muuta vastaavaa lakisditeistd kor-
Kausta taikka tyGnantajalta sairausajan palk-

aa.

13 §

Tydssédoloehto téyttyy, kun henkilé on 24
ldhinni edellisen kuukauden aikana (zarkas-
telujakso) ollut 43 viikkoa sellaisessa tydssi,
jossa tyoaika kunakin viikkona on ollut va-
hintddn 18 tuntia tai jonka tydsopimuksen
mukainen s#dénnollinen tydaika on tasoittu-
misjakson aikana ollut keskiméérin vihin-

tdédn 18 tuntia viikossa ja palkka ty6ehtoso-
pimuksen mukainen tai, jollei alalla ole tyo-
ehtosopimusta, kokoaikatyon palkka vastaa
vihintdin peruspéividrahan 40-kertaista maa-
rdd kuukaudessa. TyOss#doloehdon tiyttymi-
sesséd voidaan henkilén pyynndsti ottaa huo-
mioon myos sellainen neljin perdkkidisen
viikon ajanjakso, jossa tySaika on yhteensd
vihintddn 80 tuntia jakautuneena kullekin
viikolle. Ty6 voidaan lukea tyGssdolochtoon
vain kerran. Tydssdoloehdon tdyttymisessd
otetaan huomioon tyd, jota henkil6 on tehnyt
tdytettyddn 16 vuotta. Lisdksi tyossdoloeh-
toon sovelletaan mitd 16 §:n 3—5 momen-
tissa siddetdéin.

Edelld 2 momentissa tarkoitettuun tyossé-
oloaikaan voidaan rinnastaa enintdin 16 vii-
kon ajalta my0s ajanjakso, jolta henkilé on
saanut tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain mukaista koulutustukea.

4 luku

Ansioon suhteutetun péivirahan saamisen
erityisedellytykset

16 §

Palkansaajan oikeus ansioon suhteutettuun

Ansioon suhteutettuun piivdrahaan on oi-
keus tyottomyyskassan jiasenelld (vakuutet-
tu), joka on ollut vakuutettuna vahintiasn 10
edellistd kuukautta ja joka palkansaajakas-
sassa vakuutettuna ollessaan on tdyttinyt
tyossdoloehdon,

Tyossdoloehto tayttyy, kun henkild on 24
ldhinni edellisen kuukauden aikana (rarkas-
telujakso) ollut 43 viikkoa sellaisessa vakuu-
tuksenalaisessa tyossd, jossa tyGaika kunakin
viikkona on ollut véhintddn 18 tuntia tai jon-
ka tyosopimuksen mukainen séddnnollinen
tydaika on tasoittumisjakson aikana ollut
keskimédrin vahintdéin 18 tuntia viikossa ja
palkka tyoehtosopimuksen mukainen tai, jol-
lei tyoalalla ole tyoehtosopimusta, kokoatka-
tyon palkka vastaa vihintdin peruspéivira-
han 40-kertaista médrdd kuukaudessa. TyOs-
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sdoloehdon tdyttymisessd voidaan henkilon
pyynnostd ottaa huomioon myds sellainen
neljan peridkkdisen viikon ajanjakso, jossa
tySaika on yhteensd vihintdén 80 tuntia ja-
kautuneena kullekin viikolle. Ty voidaan
lukea tydssdoloehtoon vain kerran.

Jos henkild on sairauden, laitoshoidon,
asevelvollisuuden, opintojen, lapsen synty-
min, lastenhoidon tai muun néihin verratta-
van hyviaksyttivin syyn johdosta estynyt
olemasta tyomarkkinoilla, voidaan 2 mo-
mentissa mainittua tarkastelujaksoa vastaa-
vasti pidentdd, kuitenkin enintddn seitsemén
vuotta.

Edelld 2 momentissa tarkoitettuun tyOssi-
oloaikaan voidaan rinnastaa enintdén 16 vii-
kon ajalta my0s ajanjakso, jolta henkild on
saanut tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain mukaista koulutustukea.

16 a §

Jos henkilé on sairauden, laitoshoidon,
asevelvollisuuden, opintojen, lapsen synty-
min, lastenhoidon tai muun niihin verratta-
van hyviksyttivin syyn johdosta estynyt
olemasta ty6markkinoilla, voidaan 2 mo-
mentissa mainittua tarkastelujaksoa vastaa-
vasti pidentdd, kuitenkin enintdin seitsemin
vuotta.

17 §

Oikeus soviteltuun tyGttomyyspdivdrahaan

Henkilolli ei ole oikeutta soviteltuun tyot-
tdmyyspadivarahaan, jos hidnen tydaikansa 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa viikon tarkastelujakson aikana ja 1 mo-
mentin 2—3 kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa kuukauden tai neljin perdkkiisen ka-
lenteriviikon aikana ylittid 75 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyonteki-
jidn enimmdistydajasta.

Henkilolld ei ole oikeutta ty6ttomyyspéi-
vérahaan, jos hinen tyGsopimuksen mukai-
nen sdidnndllinen tyOaikansa 1 momentin
1—5 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa
ylittdd 75 prosenttia alalla sovellettavasta
kokoaikaisen tyontekijin enimmadistyGajasta
tasoittumisjakson aikana.

18 §

Soviteltua tyottomyyspiivirahaa makse-
taan siten, ettd pdivaraha ja 50 prosenttia
saadusta tulosta voivat kuukaudessa tai nel-
jén perdkkiisen kalenteriviikon aikana (so-
vittelujakso) yhteensd nousta m#drdin, joka
péividrahana muutoin olisi voitu maksaa.

19 §

Edelldi 1 ja 2 momentissa mainittuihin
enimméismédriin ei kuitenkaan lueta vuodel-
ta 1997 maksettuja soviteltuja pidivirahoja.

23 §

Ansioon suhteutettu piividraha lasketaan
henkilon vakiintuneen palkan pohjalta tyot-
tomyyttd valittomisti edeltdneeltd ajanjak-
solta, jona henkil6 on tidyttdnyt 16 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun tyossdoloehdon. Jos tyd
tai siitd saatava palkkatulo on ollut kausi-
luonteista tai epdsaannollistd, lasketaan ansi-
oon suhteutettu pidivdaraha vuositulon kuu-
kautta kohti lasketusta madrdstd. Kun 26 §:n
4 momentissa tarkoitettu tyottdmyyspaiva-
rahan enimmadismaksuajan laskeminen aloi-
tetaan alusta, pdivdrahan perusteena oleva
palkka maédritdin vudelleen. Uusien tulotie-
tojen perusteella midrdytyvi tyottdmyyspéii-
viraha on kuitenkin vihintddn peruspéivira-
han suuruinen ja vihintddn 80 prosenttia
edellisestd tyottomyyspéivirahasta, jota hen-
kilolle on maksettu. Vertailu tehdidn kuiten-
kin tdysimidrdiseen kokonaan ty6ttdmin
pdivdrahaan. Vertailtaviin péivirahoihin ei
lueta 24 §:ssé tarkoitettuja lapsikorotuksia.
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Osatyokyvyttomyyselikkeelld olevan tai osa-
aikaelédkettd saavan henkilon oikeus ansioon
suhteutettuun p#ivirahaan miirdytyy eldk-
keen alkamishetkelld vallinneen tilanteen
mukaisesti. Sama koskee henkiléd, joka on
saanut osa-aikaeldkettd vilittomisti ennen
ansioon suhteutetun pdivdrahan saamista.
Miti edelld sdddetddn, koskee henkilod, joka
on ollut vuorotteluvapaakokeilusta annetun
lain (1663/95) 1 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulla vuorotteluvapaalla tai saanut tyol-
lisyysasetuksen (130/93) 34 a §:ssé tarkoitet-
tua osa-aikalisdf. Asetuksella sdddetién tar-
kemmin ansioon suhteutetun pidivdrahan pe-
rusteena olevan palkan médrittimisesta.

26 §

Peruspiivirahaa ja ansioon suhteutettua
pdivirahaa maksetaan yhteensd enintdén 500
tyottdmyyspéiviltd. Jos henkild on tiyttinyt

0 vuotta ennen sanotun enimmadisajan tayt-
tymistd, pdivdrahaa maksetaan kuitenkin sen
kalenterikuukauden loppuun, jona 500 péi-
vin enimmadisaika tdyttyy. Edelld mainittuun
enimmdiismiirdin luetaan myods sellaiset
tyottomyyspiivit, joilta henkil6lle on mak-
settu tyGttomyysetuutta sellaisessa valtiossa,
jonka kanssa Suomella on tyottémyysturvaa
koskeva sopimus. TyG-, omavastuu-, tyotto-
myyspaiviraha- ja korvauspdivien lukuméairi
kunakin kalenteriviikkona saa olla yhteensi
enintididn viisi. Viiden péivin enimméismia-
rdd laskettaessa korvauspdivind pidetddn
my0s niitd paivid, joina henkild saa ty6voi-
mapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain mukaista koulutustukea.

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa on sdi-
detty enimmaismadrdstd, voidaan henkilolle,
joka on tayttdnyt 57 vuotta ennen enim-
miisajan tdyttymistd, maksaa peruspdivéra-
haa tai ansioon suhteutettua piivdrahaa li-
siksi enintdin sen kalenterikuukauden lop-
puun, jonka aikana hén tdyttdd 60 vuotta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun enim-
miisajan laskeminen aloitetaan alusta, kun
henkild tySttomyyspéivirahaoikenden alka-
misen jdlkeen on tdyttinyt 16 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun tyossdoloechdon. Samoin
menetelldin, jos 1 a §:ssé tarkoitettu henkild
on tiyttdinyt 16 a §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun tydssdoloehdon yhdenjaksoisesti.

28 §

Tyottdmyyspiivirahan hakija on velvolli-
nen ilmoittamaan sosiaalivakuutustoimikun-
nalle tai tyottomyyskassalle ty6ttomyyspai-
virahan myontédmiseksi ja maksamiseksi tar-
vittavat tiedot. Tyottdmyyspdivaraha mak-
setaan pédivdrahaoikeuden syntymisestd lu-
kien, ei kuitenkaan ilman erityisen painavaa
syytd pitemmailtd kuin kolmen kuukauden
ajalta ennen piivdarahan hakemista.

Tami laki tulee voimaan 1 piivéni tammi-
kuuta 1997. Lain 13 §n 5 momentti ja
16 §:n 9 momentti ovat voimassa vuoden
1998 loppuun ja lain 19 §:n 7 momentti
vuoden 1997 loppuun.

Lakia sovelletaan ty6ttomyyspédivérahaan,
joka kohdistuu lain voimaantulon jilkeiseen
aikaan.

Lain 5 §:n 1 momentin 15 kohtaa sovel-
letaan henkiloon, jonka tySsuhde on péiitty-
nyt lain tultua voimaan. Lain 12, 13, 16 ja
16 a §:n sddnnoksid sovelletaan niihin henki-
16ihin, joiden 26 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu tyOttomyyspdivédrahan enimméismaksu-
aika alkaa alusta lain voimaantulon jilkeen.
Lain 26 §:n 1 momenttia sovellettacssa ote-
taan huomioon vuoden 1994 alusta lukien
maksetut pdivirahapdivit. Lain 26 §:n 4 mo-
menttia sovelletaan lain voimaantulosta lu-
kien, mutta sdfinndsti sovellettaessa voidaan
ottaa huomioon 1 péivistid maaliskuuta 1996
ldhtien suoritettu tyd. Lain 13 §:n 5 mo-
menttia ja 16 §:n 9 momenttia sovelletaan
lain voimaantulon jilkeiseen koulutukseen,

Ennen vuotta 1944 syntyneeseen henki-
166n, jolla tamin lain voimaan tullessa on
oikeus tySttdmyyspéivirahaan tai tyvoima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
mukaiseen koulutustukeen tai jolle vuonna
1996 on maksettu tyottomyyspaivirahaa tai
koulutustukea yhteensi vihintdan 100 pii-
viltid, sovelletaan kuitenkin edelleen tyotto-
myysturvalain 26 §:n 2 momenttia sellaisena
kuin se on tdmén lain voimaan tullessa.
S#ddnndstd sovelletaan myos henkiléon, jos
hinelld ei lain voimaan tullessa ole oikeutta
tyottdmyyspéiviarahaan lain 16 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitetun hyviksyttivin syyn pe-
rusteella tai sen johdosta, ettd hén on saanut
tyOnantajalta lain 5 §:n 1 momentin 13 koh-
dassa tarkoitettua muuta taloudellista etuutta
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kuin irtisanomisajan palkkaa tai sitd vastaa-
vaa korvausta edellyttden, ettd sanottua
etuutta koskeva sopimus on tehty ennen ke-
sikuun 1 pdivdd 1996. Sadinnostd ei kuiten-
kaan sovelleta henkiléon, jos hdnelld on

Helsingisséd 18 piivind kesdkuuta 1996

lain voimaan tullessa oikeus pdivdrahaan tai
koulutustukeen 1 pdivin kesidkuuta 1996 jil-
keen alkaneen lomautuksen perusteella tai
sanotun péivin jilkeen tapahtuneen ir-
tisanoutumisen tai yli kuusi kuukautta kesti-
neen tyosuhteen irtisanomisen perusteella.






