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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi lomaotuk­
sen johdosta maksettavasta ylimääräisestä työttömyysvakuutus­
maksusta vuonna 1996, työttömyysturvalain väliaikaisesta muut­
tamisesta ja työttömyysturvalain muuttamisesta annetun lain voi­
maantulosäännöksen muuttamisesta 

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys 
n:o 182/1995 vp laeiksi lomaotuksen johdos­
ta maksettavasta ylimääräisestä työttömyys­
vakuutusmaksusta vuonna 1996, työttömyys­
turvalain väliaikaisesta muuttamisesta ja 

työttömyysturvalain muuttamisesta annetun 
lain voimaantulosäännöksen muuttamisesta. 
Eduskunta, jolle sosiaali- ja terveysvaliokun­
ta on antanut asiasta mietintönsä n:o 
1911995 vp, on hyväksynyt seuraavat lait: 

Laki 
lomaotuksen johdosta maksettavasta ylimääräisestä työttömyysvakuutusmaksusta vuonna 

1996 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään: 

1 § 
Sen estämättä, mitä muualla laissa sääde­

tään, työnantaja, jonka tapaturmavakuutus­
lain (608/48) mukaisen vakuutusmaksun pe­
rusteena oleva palkkasumma ylittää miljoona 
markkaa, on velvollinen maksamaan ylimää­
räisen työttömyysvakuutusmaksun jokaisesta 
alkavasta kokoaikaisesta lomautuksesta yh­
den kerran lomauttamaansa muuta kuin työt­
tömyysturvalain (602/84) 1 a §:ssä tarkoitet­
tua henkilöä kohden. Ylimääräistä maksua 
on kuitenkin maksettava enintään sen henki­
lömäärän mukaan, joka työnantajana arvioi­
daan olevan palveluksessaan keskimäärin 
vuoden aikana. Keskimääräinen palvelukses­
sa olevien henkilöiden lukumäärä saadaan 
jakamalla työnantajan tapaturmavakuutuslain 
mukaisen vakuutusmaksun perusteena oleva 
palkkasumma kaikkien palkansaajien kes­
kiansiolla. Valtion virastojen ja laitosten 
osalta edellä mainittuna palkkasummana 
käytetään vuonna 1995 maksettuja palkkoja. 

Velvollisuutta ylimääräisen työttö-
myysvakuutusmaksun maksamiseen ei kui­
tenkaan ole, jos henkilön lomaotus on johtu-

nut työnantajan tuotantotoiminnan keskey­
tyksestä saman työnantajan muiden työnteki­
jöiden yhtäaikaisten vuosilomien ajaksi. 

2§ 
Maksun tuotto käytetään työttömyyskassa­

lain (603/84) 30 §:n 1 momentin mukaiseen 
työttömyysturvan rahoitukseen. 

3 § 
Ylimääräinen työttömyysvakuutusmaksu 

on 1 180 markkaa. 

4 § 
Tapaturmavakuutuslain tarkoittama vakuu­

tusyhtiö, jossa työnantajana on sanotun lain 
mukainen lakisääteinen tapaturmavakuutus, 
perii työnantajalta ylimääräisen työttömyys­
vakuutusmaksun työnantajan ilmoituksen 
perusteella samassa yhteydessä ja samoin 
oikeuksin kuin työttömyyskassalain 33 §:n 
mukaiset työttömyysvakuutusmaksut Muilta 
työnantajilta maksun perii valtiokonttori 
noudattaen soveltuvin osin, mitä edellä va­
kuutusyhtiöstä säädetään. 
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5 § 
Lomauttava työnantaja on velvollinen il­

moittamaan 1 §:ssä tarkoitetuista lomautuk­
sistaan asianomaiselle vakuutusyhtiölle tai 
valtiokanttorille maksun määräämistä varten 
tarpeelliset tiedot. 

Lomautusajalta työttömyysturvalain mu­
kaista työttömyyspäivärahaa tai työvoima­
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 
(763/90) mukaista koulutustukea maksaneen 
työttömyyskassan ja kansaneläkelaitoksen 
paikallistoimiston on ilmoitettava vakuu­
tusyhtiölle tai valtiokanttorille maksun peri­
mistä varten tarpeelliset tiedot. 

6 § 
Maksut tilitetään työttömyyskassalain 29 

§:ssä tarkoitetulle työttömyyskassojen kes­
kuskassalle. Maksujen perimisestä ja tilittä­
misestä tapaturmavakuutusjärjestelmälle ja 
valtiokanttorille aiheutuneet kustannukset 
korvataan maksun tuotosta. 

7 § 
Ylimääräisen työttömyysvakuutusmaksun 

muutoksenhaun osalta noudatetaan soveltu­
vin osin, mitä työttömyysvakuutusmaksusta 
työttömyyskassalaissa säädetään. 

8 § 
Tarkemmat määräykset tämän lain sovelta­

misesta antaa sosiaali- ja terveysministeriö. 

9 § 
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam­

mikuuta 1996 ja on voimassa vuoden 1996 
loppuun. 

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä 
sen täytäntöönpanon edellyttämiin toimen­
piteisiin. 

Lakia sovelletaan, jos lomautus on alkanut 
lain voimassa ollessa. 

Laki 
työttömyysturvalain väliaikaisesta muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan väliaikaisesti 24 päivänä elokuuta 1984 annetun työttömyysturvalain (602/84) 2 

§:n 2 momentti sekä 
lisätään lakiin väliaikaisesti uusi 16 b §ja 19 §:ään, sellaisena kuin se on 30 päivänä jou­

lukuuta 1993 annetussa laissa (1537/93), uusi 7 momentti, seuraavasti: 

2 § 

Työttömyysturvana maksettava etuus 

Työttömyyspäiväraha maksetaan peruspäi­
värahana (perusturva), ansioon suhteutettuna 
päivärahana (ansioturva) tai lomautusajan 
päivärahana (lomautuspäiväraha). 

16 b § 

Oikeus lomautuspäivärahaan 

Jos 16 §:n mukaan ansioon suhteutettuun 
päivärahaan oikeutettu henkilö lomautetaan 
kokoaikaisesti, hänelle maksetaan ansioon 
suhteutettua päivärahaa, kuitenkin vasta sen 
jälkeen kun hän on saanut lomautuspäivära-

haa yhteensä 15 päivältä. Lomautuspäivära­
ha on 70 prosenttia 23 §:n mukaisesti mää­
räytyvästä ansioon suhteutetusta päivärahas­
ta, kuitenkin vähintään 22 §:n 1 momentissa 
säädetyn täyden peruspäivärahan suuruinen 
lisättynä 24 §:ssä tarkoitetuilla lapsikorotuk­
silla. Mitä 24 §:ssä muutoin säädetään, ei 
koske lomautuspäivärahaa. Mitä tässä laissa 
muutoin säädetään ansioon suhteutusta päi­
värahasta, koskee myös lomautuspäivärahaa 
lukuun ottamatta 26 §:ssä tarkoitettua mää­
räaikaa. 

Mitä 1 momentissa säädetään ei kuiten­
kaan sovelleta lomautukseen, jos henkilön 
lomautus on johtunut työnantajan tuotanto­
toiminnan keskeytyksestä saman työnantajan 
muiden työntekijöiden yhtäaikaisten vuosilo­
mien ajaksi. 

Lomautuspäivärahan määräämistä varten 
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1omauttava työnantaja on velvollinen anta­
maan lomautuksistaan asianomaiselle työttö­
myyskassalle tarpeelliset tiedot. 

19 § 

Sovitellun päivärahan kesto 

Edellä 1 ja 2 momentissa mainittuihin 
enimmäismääriin ei kuitenkaan lueta vuo-

delta 1996 maksettuja soviteltuja päiväraha­
ja. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam­
mikuuta 1996 ja on voimassa vuoden 1996 
loppuun. 

Lain 2 ja 16 b §:ää sovelletaan henkilöön, 
jonka lomautus on alkanut lain tultua voi­
maan. 

Laki 
työttömyysturvalain muuttamisesta annetun lain voimaantulosäännöksen muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
lisätään työttömyysturvalain muuttamisesta 30 päivänä joulukuuta 1993 annetun lain 

(1541/93) voimaantulosäännökseen uusi 4 momentti seuraavasti: 

Edellä 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetul­
le henkilölle, joka on täyttänyt 55 vuotta 
ennen 26 §:n 1 momentissa tarkoitetun 
enimmäisajan täyttymistä voidaan kuitenkin 
26 § :n 2 momentin mukaisesti maksaa pe-

Helsingissä 28 päivänä marraskuuta 1995 

ruspäivärahaa sen kalenterikuukauden lop­
puun, jonka aikana hän täyttää 60 vuotta. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi­
kuuta 1996. 




