EV 112/1995 vp — HE 134/1995 vp

Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi valtion
elikelain ja valtion perhe-elikelain muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys  kunta, jolle sosiaali- ja terveysvaliokunta on
n:o 134/1995 vp laeiksi valtion eldkelain ja  antanut asiasta mietintonsid n:o 18/1995 vp,
valtion perhe-elidkelain muuttamisesta. Edus-  on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki
valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

kumotaan 20 pdivind toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/66) 12 §:n 5 ja 6
momentti ja 18 d §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 12 §:n 5 momentti 27 piivénd lokakuuta 1995 annetussa laissa
(1231/95), 12 §n 6 momentti 15 pédivind heindkuuta 1994 annetussa laissa (638/94) ja
18 d §:n 2 momentti 27 pdivdnd maaliskuuta 1991 annetussa laissa (618/91),

muutetaan 1 §:n 8 ja 9 momentti, 2 §:n 1 momentin 4 kohta ja 3 momentti, 5 §:n 8 mo-
mentti, 5 a §:n 1 momentti, 6 §:n 1 momentin 3 kohta, 7 §, 9 §:n 1 momentin a ja b kohta
sekd 2 momentti, 10 §:n 7 ja 8 momentti, 10 a §n 1 momentin 1 kohta ja 4 momentti,
12 §:n 1 momentti, 14 §:n 2 ja 4 momentti, 15 §:n 5 momentti, 15 a §:n 6 momentti, 16 §:n
1 momentti, 18 §:n 1 momentti, 18 ¢ §:n 1 ja 2 momentti sekd 18 e §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 8 ja 9 momentti mainitussa 27 péivina lokakuuta 1995 anne-
tussa laissa, 5 a §:n 1 momentti, 9 §:n 1 momentin a ja b kohta, 10 a §:n 1 momentin 1
kohta ja 4 momentti, 12 §:n 1 momentti sekd 15 §:n 5 momentti 30 pédivind joulukuuta 1993
annetussa laissa (1528/93), 2 §:n 1 momentin 4 kohta ja 9 §:n 2 momentti 3 paivani helmi-
kuuta 1989 annetussa laissa (103/89), 2 §:n 3 momentti 13 péiviani tammikuuta 1989 anne-
tussa laissa (21/89), 5 §:n 8 momentti, 15 a §:n 6 momentti, 18 ¢ §:n 1 ja 2 momentti ja
18 e §:n 1 momentti mainitussa 27 paivini maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 6 §:n 1 mo-
mentin 3 kohta muutettuna 10 péiviiné joulukuuta 1971 annetulla lailla (851/71) ja mainitulla
30 pdivina joulukuuta 1993 annetulla lailla, 7 § muutettuna 16 pidivini tammikuuta 1987 an-
netulla lailla (8/87) sekd mainituilla 30 pdiviand joulukuuta 1993 ja 27 pidivdnd lokakuuta
1995 annetuilla laeilla, 10 §:n 7 ja 8 momentti 15 piivind heindkuuta 1994 annetussa laissa
(638/94), 14 §:n 2 momentti 8 pdivini helmikuuta 1991 annetussa laissa (229/91), 14 §:n 4
momentti 9 pdivini elokuuta 1985 annetussa laissa (696/85) ja 16 §:n 1 momentti 29 paiva-
ni heindkuuta 1976 annetussa laissa (664/76), seki

liscitcicin 3 §-34n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainitulla 3 paividnd helmikuuta
1989 annetulla lailla, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvit 3 ja 4 mo-
mentiksi, lakiin vusi 7 a—7 e §, 9 §:din, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 10
piivind joulukuuta 1971, 3 piiviind helmikuuta 1989 sekd 30 pidivind joulukuuta 1993 anne-
tuilla laeilla, wusi 3 ja 4 momentti, jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvét 5 ja 6 momen-
tiksi, 10 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 3 piivind helmikuuta 1989, 30
piivind joulukuuta 1993 ja 15 pdivdni heindkuuta 1994 annetuilla laeilla, uusi 4 momentti,
jolloin nykyinen 4—8 momentti siirtyvét 5—9 momentiksi, 15 a §:iéin, sellaisena kuin se on
muutettuna 19 piivdnd huhtikuuta 1985 annetulla lailla (326/85) sekd mainituilla 3 pdivind
helmikuuta 1989 ja 27 pdiviand maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla, uusi 8 momentti, 18 b
§:4in, sellaisena kuin se on mainitussa 27 péivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa, uusi 4
momentti, seki lakiin vusi 18 f § seuraavasti:
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Palvelus, joka on jatkunut yhdenjaksoisesti
véhintdin Kymmenen vuotta sen vuoden lop-
puun mennessd, jonka aikana edunsaaja on
tdayttinyt 54 vuoden idn, paitetiin eldkkeen
laskemista varten teknisesti sanotun vuoden
lopussa. Jollei palvelus ole edelld mainittuna
ajankohtana jatkunut kymmentd vuotta, se
piitetiddn sen vuoden lopussa, jona kymme-
nen vuotta tiyttyy. Palvelusta ei kuitenkaan
padtetd endé sen vuoden jilkeen, jonka péait-
tymisestd on kaksi tdyttd kalenterivuotta
edunsaajan elidkeikédin tai siti alempaan
eroamisikidén. Edunsaajan jatkaessa tyonte-
koaan hinen katsotaan olevan uudessa pal-
veluksessa. Palvelusta ei kuitenkaan katkais-
ta, jos edunsaajan palkka on katkaisun jal-
keisessd palveluksessa alentunut sellaisen
poikkeuksellisen syyn johdosta, joka on il-
maantunut ennen palveluksen tissi momen-
tissa tarkoitettna pédttimistd, ja jos 7 ¢ §n
soveltamisen edellytykset tilloin tdyttyvit.
Palvelusta ei katkaista mydskdin, jos palve-
lus péttyy tai eliketapahtuma sattuu ennen
kuin palveluksen tdssd momentissa tarkoite-
tusta padattamisestd on kulunut yksi vuosi.

Sen estdmittd, mitd 5—8 momentissa sdi-
detdéin palveluksen pé#idttymisesté, katsotaan
palveluksen jatkuneen yhdenjaksoisena tyon-
tekijdin eldkelain 8 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua vuoden aikaa laskettaessa sekid tdmin
lain 9 §:n 5 momenttia sovellettacssa. Sen
estimittd, mitd 8 momentissa séddetddn pal-
veluksen péattymisesti, katsotaan palveluk-
sen jatkuneen yhdenjaksoisena myos 5 tai 6
momenttia sovellettaessa.

2

Tama4 laki ei koske

4) palvelusta, jossa edunsaajan tySansio
palveluksesta on keskiméirin alle 90 mark-
kaa kuukaudessa;

Tiatd lakia sovellettaessa katsotaan palve-
luksen jatkuneen yhdenjaksoisesti vidhintdin
yhden kuukauden my®ds silloin, kun edunsaa-
ja on ollut védhintddn kahtena perdkkéisend
kalenterikuukautena alle kuukauden jatku-
neissa palveluksissa edellyttden, ettd tydan-
sio kunakin kalenterikuukautena nousee ai-
nakin 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun
markkamiiriin ja edunsaaja on ollut tyossd
vihintdin 20 tuntia kalenterikuukaudessa.

Jos eldketurvan syntymisen tai eldkemak-
sujen maksuvelvollisuuden kiertimiseksi on
oikeustoimelle annettu sellainen sis#lto, joka
ei vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoi-
tusta, on eliketurvan olemassaoloa tai elike-
maksujen maksuvelvollisuutta ratkaistaessa
meneteltidvi asian todellisen luonteen ja tar-
koituksen mukaisesti. Jos syntyy epédselvyyt-
td siitd, onko edunsaajaan sovellettava titi
lakia, ratkaisee asian asianomaisen tyGnanta-
jan tai edunsaajan hakemuksesta valtiokont-
tori. Valtiokonttori ratkaisee myds asian ti-
lanteessa, jossa voidaan epiilld kysymykses-
sé olevan eliketurvan syntymisen tai eldke-
maksujen maksuvelvollisuuden kiertiminen.
Pédtokseen saa hakea muutosta niin kuin
23 §:ssd sdadetdin.

Valtiovarainministerié voi yksittédistapauk-
sissa valtion edun vaatiessa madritd, ettd
eldkeajaksi luetaan kokonaan tai osaksi aika
23 ikdvuoden tdyttAmisen jilkeen muussakin
kuin 1 ja 5 momentissa mainitussa palveluk-
sessa tai tehtdvissa.

5a§

Jos tyokyvyttémyys tai tydttdmyys on al-
kanut ennen kuin palveluksen paattymisesti
on kulunut 360 piivid, luetaan timén palve-
luksen perusteella myonnettévid tyokyvytto-
myys- tai tyottomyyseldkettd midrattaessi
elakkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myds tyo-
kyvyttomyyden tai tySttdmyyden alkamisen
ja eldkeidn tai tdtd alemman eroamisién vili-
nen aika (tuleva aika). Edellytyksend on kui-
tenkin, ettd edunsaaja on ollut tyokyvytto-
myyden tai tyottdmyyden alkamisvuoden ja
sitd vilittomisti edeltdneiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vihintdsin 12 kuu-
kautta tydntekijiin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettuun peruseldkkeeseen oikeutta-
vassa, Suomessa jarjestetyn tyOelidketurvan
piiriin kuuluvassa ansiotyOssd. Edelli tarkoi-
tettua 12 kuukauden aikaa laskettaessa kat-
sotaan eldkkeeseen oikeuttavaksi seliainen
kalenterikuukausi, jolta edunsaaja on saanut
Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydnteki-
jain eldkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyt-
tden kuitenkin, ettd ansiot koko kalenteri-
vuodelta ovat vihintddn yhté suuret kuin lain
5 §:n 2 momentissa tarkoitettu markkamaé-
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rd. Kalenterikuukausi, jolta tyontekija on
saanut erdiden tydsuhteessa olevien taiteili-
joiden ja toimittajien elidkelaissa (662/85)
tarkoitettuja ansioita, otetaan vastaavasti
huomioon, jos ansiot koko kalenterivuodelta
ovat vihintddn sanotun lain 3 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetun markkamiirin suuruiset.

6§

Elidkeajaksi ei kuitenkaan lueta:

3) aikaa, jonka ty6 tai virantoimitus palve-
luksen jatkuessa on ollut palkattomasti kes-
keytyneend yhdenjaksoisesti enemmén kuin
yhden vuoden tai edunsaaja on palkattoman
keskeytyksen aikana ollut tyontekijiin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun tai vas-
taavan ulkomaisen eldketurvan piiriin kuulu-
vassa tyOssd; keskeytysaika luetaan kuiten-
kin tdlldinkin eldkeajaksi, jos palkattomuu-
den syyni on ollut:

a) 5 a §:44 soveltaen mySnnetyn tyokyvyt-
tomyys- tai tySttémyyselidkkeen suorittami-
nen; tai

b) sairausvakuutuslain 21 ja 23 §:dén pe-
rustuen myonnetty virkavapaus tai loma siltéd
osin kuin sairausvakuutuslain mukaan tuleva
ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempain-
loma kohdistuu siihen tai virkavapaus, jonka
aikana edunsaaja saa tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien, eld-
keohjesddnndn tai eldkesdéntdjen mukaista
kuntoutusrahaa, kuntoutusrahalain mukaista
kuntoutusrahaa, valtiokonttorin ohjeisiin pe-
rustuvaa varhaiskuntoutuksen kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien s#inndsten perusteella, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
elikkeen lisand; eikd

7§

Elikkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palkka) maaratddn kustakin palveluksesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan palveluksen
padttymisvuotta edeltidneiden enintdin 10
viimeisen kalenterivuoden tyGansioista (va-
lintavuodet). Palveluksen paattymisvuosi
otetaan kuitenkin yhteni valintavuotena huo-
mioon, jos palvelus on jatkunut enintién
kolmen kalenterivuoden aikana tai koko
padttymisvuoden taikka pitempéidn kuin yh-
den vuoden 1 §:n 8 momentissa tarkoitetun
palveluksen péittamisen jilkeen. Eldkepalk-

kaa laskettaessa valintavuosien ty6ansiot tar-
kistetaan 16 §:n mukaisesti.

Elidkepalkkaa laskettaessa jitetd4in huo-
mioon ottamatta sellaiset valintavuodet ja
vastaavat ansiot, joina vuosina ansioiden
keskiméiird on vihemmin kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tydansioiden keski-
mifridstd. Vuosia, jotka ndin jdtetddn huo-
mioon ottamatta, voi kuitenkin olla enintiin
kolmannes valintavuosista.

Eldkepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tyoan-
sioiden keskimédrd kuukautta kohden.

Eldkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta edunsaajalla on
ollut oikeus saada 5 b §:n 2 momentissa
tarkoitettua tidysitehoista eldkettd. Jos palve-
lus on péidtetty 1 §:n 8 momentin nojalla,
katsotaan sen kuitenkin tdtd pykildd sovel-
lettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos
elikkeen mifrd siten laskettuna on suurem-
pi.
Valtiovarainministerio voi antaa tarkempia
mifrdyksid tdimén pykilidn soveltamisesta.

7a$§

Eldkepalkkaa laskettaessa kunkin valinta-
vuoden tybansiosta vihennetddn miird, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistet-
tua edunsaajan elikemaksuprosenttia.

Tyoansiota ei kuitenkaan vihennetd edun-
saajan eldkemaksun vuoksi enemp#d kuin
silld suhteellisella méirillé, jolla ansiotason
suhteellinen nousu ylittdd hintojen suh-
teellisen nousun vuoden 1992 kolmannesta
vuosineljinneksestd sanotun tydansion an-
saitsemisvuotta edeltineen kalenterivuoden
kolmannen vuosineljinneksen loppuun men-
nessd. Kunakin vuonna vihennetididn kuiten-
kin vihintddn edelliselle kalenterivuodelle
vahvistettu suhteellinen maira.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu vé-
hennys tehdddn kdyttimailla tyontekijdin eld-
kelain 7 a §:n 3 momentissa tarkoitettua ker-
rointa.

7b§

Jos 7 $§:ssi tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tyOsopimuslain (320/70) 34 §:ssd
tai valtion virkamiesasetuksen (971/94) 23 ja
24 §:ssi tarkoitettua palkatonta erityisditiys-,
ditiys- tai vanhempainlomaa taikka hoitova-
paata, eldkepalkka lasketaan 7 §:std poiketen
siten, ettd kalenterivuosina otetaan huomioon
enintddn kymmenen viimeisti sellaista ka-
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lenterivuotta, joihin ei sisdlly mainittua pal-
katonta aikaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa sisiltyy palveluksen kaik-
kiin kalenterivuosiin tai valituksi tulleista
vuosista mikddn ei sisdlly palveluksen
kymmeneen viimeiseen kalenterivuoteen,
elidkepalkkana pidetddn siti palveluksessa-
oloaikaista keskiméfr4istd ansiota, joka vas-
taa vakiintunutta ansiotasoa ennen palveluk-
sen padttymisti,

Eldkepalkka méadrdtddn 7 tai 7 ¢ §:n edel-
Iytysten mukaisesti, jos se niin laskettuna on
suurempi.

Valtiovarainministerio voi antaa tarkempia
ohjeita tdmén pykilin soveltamisesta.

Tc$

Jos edunsaajan ilmoituksen johdosta tulee
selvitetyksi, etti elikepalkka on hénen ti-
min lain alaisessa palveluksessa jonkin
enintddn kymmenen vuotta ennen eldketa-
pahtumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen
syyn vuoksi alempi kuin hénen 16 §:n mu-
kaisesti tarkistettu elidkepalkkansa samassa
palveluksessa ennen tillaisen syyn il-
maantumista niin pitk#nd aikana, ettd suu-
rempaa palkkaa voitiin pitdid vakiintuneena,
ja jos tidlld seikalla on vidhintddn 20 prosen-
tin vaikutus eléketurvaan, pidetddn palveluk-
sen elikepalkkana sitd keskiméirdistd tydan-
siota, joka edunsaajalla olisi ollut, jollei mai-
nittua syyté olisi esiintynyt.

Jos edunsaaja esittdd riittdviksi katsottavan
selvityksen, noudatetaan 1 momentin sdfn-
nostd, vaikka poikkeuksellinen syy olisi il-
maantunut aikaisemmin kuin kymmenen
vuotta ennen elidketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tybansio, voidaan eldkepalkkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sen estdmittd, mitd 1 §n 5 ja 6 mo-
mentissa sdadetidfin palveluksen paittimises-
td tyGajassa tapahtuneen muutoksen johdos-
ta, katsotaan sanotun palveluksen jatkuneen
yhdenjaksoisesti titd pykilda sovellettaessa.

Valtiovarainministerio voi antaa tarkempia
maidrdyksid timén pykéldn soveltamisesta.

7d§
Eldkepalkkaa laskettaessa tyOansio méd-
rdytyy maksuajankohdan mukaan samoin
perustein kuin veron ennakkoa tai veroa pi-

datettdessd. Tybansiona ei kuitenkaan pideti:

1) palveluksen paittyessd maksettavaa lo-
makorvausta;

2) jéljempédnd 15 §:n 1 momentin viimei-
sessd virkkeessi tarkoitettuja etuuksia, jotka
kohdistuvat palveluksen padttymisen jilkei-
seen aikaan;

3) edunsaajalle suoritettua ulkomaanedus-
tuksen virkamiesten palkkauksesta annetun
lain (346/88) 2 §:ssd mainittua paikalliskoro-
tusta ja lain 3 §:ssd mainittuja korvauksia
sekd ulkomaanedustuksen virkamiehille pai-
kallisten erikoisolosuhteiden perusteella
maksettavista korvauksista annetussa asetuk-
sessa (652/93) mainittuja paikalliskorotusta
ja korvauksia; eikid

4) palkkioita komiteoissa tai toimikunnissa
tehdysté tyostd taikka muista tehtivistd, joita
ei ole pidettdavi palvelukseen kuuluvina.

Tes§

Lakkautuspalkalle asetetun edunsaajan eld-
kepalkka midritdan 7—7 d §:n mukaisesti
muutoin, paitsi ettd se mairitddn enintiin
neljistd viimeisestd kalenterivuodesta, joina
palvelus on jatkunut lakkautuspalkalle aset-
tamiseen saakka, kuitenkin siten, ettd eldk-
keen perusteena oleva palkka midritiddn pal-
veluksen péidttymiseen saakka, jos elike téd-
ten laskettuna on suurempi.

9%

Tyokyvyttdmyyseldkkeen saamisen edelly-
tyksené on, ettd palvelus on jatkunut yhden-
jaksoisena vihintddn yhden kuukauden, ja
ettd edunsaajan sairauden, vian tai vamman
johdosta

a) palveluksen kestdessd on kdynyt kyke-
nemittomaksi virkaansa tai tyOhonsd to-
dennikosesti vihintddn vuooden ajaksi, tyo-
kyvyttomyyden alkamisesta kulunut aika
mukaan luettuna;

b) palveluksen kestdessd on kdynyt silld
tavoin tyokyvyttoméksi, ettd hiinen tyoky-
kynsd voidaan sairauden, vian tai vamman
johdosta arvioida alentuneen vihintdin
2/5:11a yhtd pitkéksi ajaksi kuin a kohdassa
sdidetidn; tai

Tyokyvyttomyyseldke myoOnnetdin toistai-
seksi tai 3 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena midrédajaksi. Kun tySkyvyttomyys-
elike mydnnetdin 1 momentin d kohtaa so-
veltaen, se mydnnetddn joko tdytend eldk-
keend tai osaelidkkeend taikka yksilollisend
varhaiseldkkeend sen mukaan kuin sen pe-
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rusteena oleva elike on myonnetty.

Kuntoutustuki myonnetiin  edunsaajan
kuntoutumisen edistdmiseksi niin pitkaksi
ajaksi kuin hinen arvioidaan olevan estynyt
tekemistd ansioty6tddn tySkyvyttdmyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myonnettdessd on
varmistettava, etti edunsaajalle on laadittu
hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntoutus-
tuki voidaan myontai tyokyvyttomille edun-
saajalle my0s siksi ajaksi, jonka hoito- tai
kuntoutussuunnitelman valmistelu kestia.
Mitd muualla laissa sdddetddn tydkyvytto-
myyselakkeestd ja sen saajasta, sovelletaan
kuntoutustukeen ja sen saajaan.

Edunsaajalla on oikeus saada ennakkopéi-
tos siitd, tdyttddko hdn 1 momentissa ja
9 b §:ssd mainitut osaelikkeend myonnetti-
vin tyokyvyttomyyselikkeen saamisen edel-
lytykset. Paitokseen saa hakea muutosta niin
kuin 23 §:ssd sdddetddn. MyOnteinen ennak-
kop#dtos on valtiokonttoria sitova, jos siihen
perustuva eldkehakemus tehdéddn yhdeksdn
kuukauden tai tyonantajan ja edunsaajan so-
piman sitd pitemmin ajan kuluessa paitok-
sen lainvoimaiseksi tulosta.

Siltd osin kuin elidkkeeseen oikeuttavaksi
luetaan 5 a §:n 1 momentissa tarkoitettu tu-
leva aika tai 5 §:n 4 momentin perusteella
aika, jolta edunsaaja on saanut tdysitehoista
eldkettd, elikkeen médrd on kuitenkin 1/10
prosenttia eldkeajaksi luettavalta tdydeltd
kuukaudelta siltd osin kuin tuleva aika kos-
kee tai eldketti on saatu 50 vuoden tdyttd-
misen jilkeiseltd ajalta ja 1/15 prosenttia
elikeajaksi luettavalta tiydeltd kuukaudelta
siltd osin kuin tuleva aika koskee tai eldkettd
on saatu 60 vuoden tdyttimisen jdlkeiseltd
ajalta.

Jos edunsaajalla 5 §:n 5 momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitetun palveluksen perusteella
on oikeus elikkeeseen my0s tyOntekijédin
elidkelain nojalla tai jos hénelld valtion pal-
velukseen ulkomailla otettuna tyontekijani
toimimisen perusteella on oikeus myds sel-
laiseen ulkomailta tulevaan eldkkeeseen tai
sitd vastaavaan etuuteen, jonka kustannuk-
siin valtio on osallistunut, timin lain mukai-
sesta elikkeestd vihennetddn:

1) tyontekijdin eldkelain mukainen eldke
siltd osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin tdmén lain mukainen elike; ja

2) valtion palvelukseen ulkomailta otettuna
tyontekijdnd toimimisen perusteella ulko-
mailta tuleva elike tai siti vastaava etuus
siltd osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin tdmén lain mukainen elike, jol-
loin ei oteta huomioon tyontekijdin eldkelain
mukaisesta elidkkeestd muiden eldkkeiden ja
korvausten johdosta tehtdvdd vihennysti.
Eldkkeen enimmiismiirastd on muutoin voi-
massa mitd jiljempénd siddetdin.

Edelld 8 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
eldkettd vastaava etuus védhennetdén tdmén
lain mukaisesta eliikkeestd valtiovarainminis-
terién vahvistamien laskentaperusteiden mu-
kaisesti.

10a§

Muuta kuin osa-aikaelékettd korotetaan
tyoeldkelisilld, jos edunsaaja on saanut:

1) ty6ttomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivérahaa joko tydSttomyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai tyot-
tomyysturvalain 1 a §:n 1 momentin 1—3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit-
taneena henkiloni;

Ty6ttomyysturvalain 17 §:n mukaista sovi-
teltua tyGttomyyspéivirahaa saaneen
edunsaajan tyottomyyspéivien lukuméddrani
kiytetddn saatuja paivirahoja vastaavien tiy-
sien pdivien lukuméidrdd. Samoin menetel-
lddn, jos muuta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu muutoin kuin téyttd pii-
vérahaa vastaavana.

12 §

Myonnettdessd eldke 1 §:n 3 momentissa
tarkoitetulle vanhalle edunsaajalle elikkeen
enimméisméidrid lasketaan soveltuvin osin
tyontekijdin eldkelain 8 §:n mukaisesti. Sel-
laisen vanhan edunsaajan osalta, joka on
syntynyt vuoden 1959 jilkeen tai jolla ei ole
vuoden 1994 loppuun mennessd tdmén lain
mukaan elidkeajaksi luettavaa palvelusaikaa
vihintddn viittd vootta, yhteensovitusraja on
60 prosenttia yhteensovitusperusteesta. Mui-
den kuin edelld tdassi momentissa tarkoitet-
tujen vanhojen edunsaajien ja 10 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettujen edunsaajien eldkettd
yhteensovitettaessa kiytetiin kuitenkin sano-
tun 60 prosentin sijasta seuraavan taulukon
mukaista prosenttimiirdd, joka médrdytyy
tdimén lain mukaan vuoden 1994 loppuun
mennessd elidkeajaksi luettavan palvelusajan
perusteella:
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Eldkeaikaa vidhintddn Prosenttia
30 vuotta 66
25 vuotta 65
20 vuotta 64
15 vuotta 63
10 vuotta 62
5 vuotta 61

Elikkeen korotus lasketaan viivéstysajan
jokaiselta pdiviltd, ei kuitenkaan ajalta en-
nen kuin kolme kuukautta on kulunut sen
kalenterikuukauden  péittymisestd, jona
edunsaaja on esittinyt valtiokonttorille vaati-
muksensa sekd eldkkeen perustetta ja madrad
koskevan sellaisen selvityksen kuin hinelté
kohtuudella voidaan vaatia ottaen huomioon
my0s valtiokonttorin mahdollisuudet hankkia
selvitys. Saman péétoksen perusteella myo-
hemmin suoritettavalle eldke-erille korotus
kuitenkin lasketaan erdpdivistd. Milloin val-
tiokonttorin antamaan p#itokseen on valitta-
malla haettu muutosta, voi valtion elike-
lautakunta tai vakuutusoikeus mifritd, ettd
korotus lasketaan myShemmasté ajankohdas-
ta, jos valtiokonttori osoittaa muutoksenhaun
aikana tapahtuneen oleellisen muutoksen
edunsaajan olosuhteissa.

Eldkkeen korotusta, jonka midrd on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edella sanottua markkamiirdsd tarkistetaan
vuosittain tyontekijdin eldkelain 9 §:n 2 mo-
mentin 1 virkkeessd sdddetyn palkkaindek-
siluvan mukaan. Tarkistettu markkamdiri
py®oristetiin lihimmaéksi tdydeksi markaksi.

Jos vanhuuselike tai sellainen tdysi tyoky-
vyttémyyselike, jonka suuruutta méadratties-
sd el ole sovellettu 5 a §:44, on ennen 11 tai
12 §:n mukaista eldkkeen enimméismadrian
laskemista pienempi kuin 2,50 markkaa kuu-
kaudessa, voidaan elike maksaa kertasuori-
tuksena, joka lasketaan sosiaali- ja terveys-
ministerion tyontekijdin eldkelain 19 b §:n
soveltamista varten vahvistamien perusteiden
mukaan. Kertasuorituksen saaneella ei sen
jélkeen ole saman eldketapahtuman johdosta
oikeutta elikkeeseen siitd palveluksesta, jo-
hon kertasuoritusta vastaava eldke on perus-
tunut. Jos médridajaksi myonnetty tyokyvyt-

tomyyseldke on maksettu kertasuorituksena,
voidaan elidkkeensaajalle kuitenkin myontii
elike siltd ajalta, jonka hédnen tySkyvytts-
myytensd madrdajan jilkeen jatkuu. Edelld
sanottu markkamairé tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun
mukaan, joka vahvistetaan tyontekijdin eli-
kelain 9 §:n 2 momentin 1 virkkeen sovelta-
mista varten.

Jos tydkyvyttdmyyselidke mydnnetdin ta-
kautuvasti, eldkettd ei makseta siltd ajalta,
jolta edunsaaja on saanut tyontekijdin elédke-
lain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eli-
keohjesdénnon tai eldkesddnnon taikka kun-
toutusrahalain (611/91) mukaista kuntoutus-
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuksen tai lilkkennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien s#didnnosten perusteella.

Jos edunsaajalla on oikeus saada sairaus-
vakuutuslain mukaista p#ivirahaa vastaavaa
ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaan
huomioon tySkyvyttomyyselidkkeen alkamis-
aikaa madrittiessd samalla tavalla kuin sai-
rausvakuutuslain mukainen piivdraha, kui-
tenkin enintdén sairausvakuutuslain mukai-
seen enimméissuoritusaikaan saakka.

16 §

Eldkkeen perusteena oleva palkka tarkiste-
taan elidketta myonnettiessi ja 13 §:44 sovel-
lettaessa niiden indeksilukujen mukaan, jot-
ka vuosittain vahvistetaan tyontekijdin eliake-
lain 9 §:n soveltamista varten.

18 §

Tyo6kyvyttomyyseldke lakkautetaan, sen
maksaminen keskeytetddn tai maksettavaa
midrii alennetaan, jos elikkeen saaja, ennen
kuin on saavuttanut eldkeidn, todetaan an-
sioty6hon kykeneviksi ja jos hinelle on tar-
jolla sellaista valtion tai muuta ansiotyotd,
jota ik#, ammattitaito ja muut seikat huo-
mioon ottaen on pidettivd hinelle sopivana
ja kohtuullisen toimeentulon turvaavana.
Eldkkeen maksaminen voidaan keskeyttds,
jos sen saaja ilman hyvéksyttivid syytd ei
ole suostunut elékelaitoksen midrdamain ja
kustannettavaan tutkimukseen tai hoitoon,
hengenvaaralliseksi katsottavaa tutkimus- ja
hoitotoimenpidettd lukuun ottamatta, taikka
jos hiéin ilman pitevad syytd on kieltiytynyt
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kuntoutuksesta tai koulutuksesta. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
saaja on ilman pitevdd syytd kieltdytynyt
kuntoutuksesta.

Sellaisessa 1 momentissa tarkoitetussa tyo-
honvalmennuksessa, jossa kuntoutukseen
osallistuva ei ole palvelussuhteessa ty6hon-
valmennuksen jérjestdjdin, sattuneesta tapa-
turmasta tai saadusta ammattitaudista suori-
tetaan kuntoutettavalle korvaus valtion va-
roista soveltuvin osin samojen perusteiden
mukaan kuin tapaturvavakuutuslaissa
(608/48) siidetdéin tyOtapaturmasta. Asian,
joka koskee korvauksen suorittamista valtion
varoista timin momentin nojalla, kisittelee
ensimmaiseni asteena valtiokonttori.

18 c §

Muulla kuin tyokyvyttomyyseldkkeeseen
oikeutetulla edunsaajalla on oikeus kuntou-
tusrahaan niiltd kalenterikuukausilta, joiden
aikana hin on estynyt tekemistd ansiotyd-
taan 18 b §:ssd tarkoitetun kuntoutuksen
johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa my0s
kuntoutuspiitoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sek# kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Till6in kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintiin kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna, jollei sen maksaminen pidemmaéltd
ajalta ole kuntoutuksen etenemisen turvaami-
seksi perusteltua.

18 ¢ §

Kuntoutusrahasta ja sitd koskevasta pai-
toksenteosta on soveltuvin osin voimassa,
mité tdssd laissa on sédidetty elikepdfitokses-
td, sitd koskevasta muutoksenhakumenette-
lysti, eldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuudes-
ta sekd elidkkeen maksamisesta ja takaisinpe-
rinnédstd. Muutosta ei kuitenkaan saa hakea
paitokseen, joka koskee oikeutta 18 b §:n
mukaiseen kuntoutukseen tai 18 ¢ §:n 2 mo-
mentin mukaiseen kuntoutusrahaan, eiké
pédtokseen, joka koskee 18 ¢ §:n 3 momen-
tin ja 18 d §:n 3 momentin mukaista har-
kinnanvaraista kuntoutusavustusta.

18 f§

Jos edunsaajalle eldkelaitoksen pdidtoksen
perusteella 18 b §:n 1 momentin mukaisesti
tehdidéin kuntoutustutkimuksia taikka anne-
taan ty6hon ja ammattiin johtavaa koulutusta
tai tydhonvalmennusta tai ldgkinnillistd kun-
toutusta, kuntoutustukeen maksetaan kuntou-
tuskorotus. Korotus maksetaan myds, jos
vastaavan péitoksen on antanut jokin muu
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettua peruselikettd kuntoutustukena
maksava elikelaitos,

Kuntoutuskorotus maksetaan niin ikéin,
jos 1 momentissa tarkoitettu piditos koskee
edunsaajaa, joka saa tyokyvyttdmyyseliket-
td muuna kuin kuntoutustukena.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyokyvyttomyyselikkeen 11 tai
12 §:n mukaisesti yhteensovitutetusta mii-
rdstd. Se maksetaan niiltd kalenterikuukau-
silta, joiden ajan kuntoutus kest#.

Tdmd laki tulee voimaan 1 piivind
tammikuuta 1996.

Tdmén lain 2 §:n 1 momentin 4 kohdan
markkam#drd vastaa tyontekijdin eldkelain
9 §:n tarkoittamaa indeksilukua vuodelle
1966.

Lain 6 §:n 1 momentin 3 kohtaa sovelle-
taan palkattomaan keskeytykseen, joka alkaa
lain tultua voimaan. Ennen lain voimaatuloa
alkanutta keskeytysaikaa ei oteta huomioon
elikepalkkaa laskettaessa.

Lain 7,7 a,7b,7dja7e §:44 sovelle-
taan palvelukseen, joka paittyy 1 péivind
tammikuuta 1996 tai sen jélkeen.

Siitd osin kuin lain 7 §:n 1 momentin mu-
kaan madriteltidviin valintavuosiin luetaan
kalenterivuosia ajalta ennen timén lain voi-
maantuloa, méiritdin ndmi kalenterivuodet
ja niitd vastaavat tybansiot soveltaen 7 §:n 1
momenttia sellaisena kuin se on tdmin lain
voimaan tullessa. Tdmén lain 7 §:n 2 mo-
menttia ei sovelleta lain voimaantuloa edel-
tdviin valintavuosiin. Sellaisessa upseerin tai
opistoupseerin virassa, johon ehdottomana
kelpoisuusvaatimuksena on upseerin tai opis-
toupseerin virkatutkinto, taikka virvityn,
sotilasammattihenkilon, rajavartijan tai me-
rivartijan tehtdvissi palvelevan edunsaajan
eldkepalkka lasketaan lain 7 §:stid poiketen
enintdin seitsemdn valintavuoden tydansiois-
ta, jos palvelus péittyy ennen vuotta 2008,
enintddn kahdeksan vuoden tyGansioista,
jos palvelus péaittyy vuonna 2008 ja enintdiin
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yhdeksidn valintavuoden tyGansioista, jos
palvelus piittyy vuonna 2009,

Lain 7 c §:44 sovelletaan sellaiseen palve-
lukseen, joka pddttyy 1 pdivdni tammikuuta
1996 tai sen jilkeen, kuitenkin siten muutet-
tuna, ettd eldketapahtumavuodesta riippuen
prosenttiluvun 20 asemesta kiytetdin seuraa-
via prosenttilukuja:

Eldketapahtumavuosi 20 %:n asemesta
1996 3
1997 6
1998 9
1999 12
2000 16

Lain 9 §:n 2—3 momenttia ja 18 f §:44
sovelletaan tyokyvyttomyyselidkkeeseen, joka
alkaa tai tulee jatkettavaksi lain voimaantu-
lon jdlkeen. Lain 18 f §:n 2 momenttia so-
velletaan lisdksi lain voimaantullessa jatku-
vaan tyokyvyttomyyseldkkeeseen,  jos
18 b §:n mukainen pédiatds annetaan lain ol-
lessa voimassa.

Edunsaajalla, jonka oikeudesta valtion eld-
kelain mukaiseen elikkeeseen on erikseen
muussa laissa sdédetty, on oikeus myds val-
tion eldkelain 1 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuun muuhun etuuteen.

Lain 10 §:n 4 momenttia ja 5a §n 1
momenttia sovelletaan sellaiseen elikkee-
seen, jossa elidketapahtuma sattuu timén lain
tultua voimaan. Ennen vuotta 1943 syn-
tyneeseen edunsaajaan, jolla timén lain voi-
maan tullessa on oikeus tySttomyysturvalain
mukaiseen piivérahaan tai tydvoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-
kaiseen koulutustukeen, sovelletaan kuiten-
kin edelleen valtion eldkelain 10 §:n 1 ja 3
momenttia sellaisina kuin ne olivat tdmin
lain voimaan tullessa. Ennen vuotta 1940
syntyneeseen edunsaajaan sovelletaan tilloin
kuitenkin valtion eldkelain 10 §:n 2 mo-
menttia sellaisena kuin se oli 31 piivind
joulukuuta 1994. S&&nnostd sovellettaessa
edunsaajalla katsotaan olevan oikeus p#ivi-
rahaan myos tyottomyysturvalain 12 §:ssi
tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 pdivini
tammikuuta 1996. Sadnnostd er kuitenkaan
sovelleta edunsaajaan, jos hénelld on oikeus
pdividrahaan 31 piivin lokakuuta 1995 jil-
keen alkaneen lomautuksen perusteella ja jos
hin 29 paivind helmikuuta 1996 mennessi
uudelleen aloittaa tyGnteon sen tyGnantajan

lukuun, jonka palveluksesta hénet oli lo-
mautettu.

Sen estimittd mitd edelld 9 momentissa
sdddetddn, sovelletaan lain 10 §:n 1 ja 3 mo-
menttia, sellaisina kuin ne olivat voimassa
tdmén lain voimaantullessa ja ennen vuotta
1940 syntyneeseen edunsaajaan valtion eld-
kelain 10 §:n 2 momenttia sellaisena kuin se
oli 31 péivind joulukuuta 1994, laskettaessa
eldkkeen midrdad valtion eldkelain 5 §:n 4
momentissa tarkoitetulta tySkyvyttdmyys-
elidkkeen jatkumisajalta, jos aikaisempi elike
on mydnnetty ennen timén lain voimaantu-
loa alkaneen tyokyvyttémyyden perusteella.

Ennen lain voimaantuloa tapahtuneeseen
palvelukseen sovelletaan 10 §:n 8 momenttia
sellaisena kuin se oli lain voimaantulon het-
kelld.

Tamén lain 12 §:n 1 momenttia sovelle-
taan sellaiseen eldkkeeseen, joka alkaa 1
pdivind tammikuuta 1996 tai sen jilkeen.
Lakia sovelletaan my&s niissd tapauksissa,
joissa 13 §:n mukaisen uudelleen yhteenso-
vituksen peruste on syntynyt tdmin lain voi-
massa ollessa. Yhteensovitusraja on kuiten-
kin lain 12 §:n 1 momentista poiketen 66
prosenttia  yhteensovitusperusteesta, jos
edunsaaja on syntynyt ennen vuotta 1940 ja
hinen eldkkeensd madrdytyy 31 pdivini jou-
lukuuta 1994 voimassa olleen valtion eldke-
lain 10 §:n 2 momentin mukaisesti.

Tdlld lailla kumottua 12 §n 5 ja 6 mo-
menttia sovelletaan ennen tdmin lain voi-
maantuloa alkaneisiin eldkkeisiin siten, etti
tdydennysosan madrdstd vihennetiéin timin
lain voimaantulosta lukien 60 markkaa kuu-
kaudessa. Jos tiydennysosan médrd 31 pdi-
vénd joulukuuta 1995 on enintédén 250 mark-
kaa kuukaudessa, vihennetéan siitd 1 péivis-
td tammikuuta 1997 lukien 40 markkaa kuu-
kaudessa, 1 pdivistd tammikuuta 1998 lu-
kien 40 markkaa kuukaudessa, 1 piivisti
tammikuuta 1999 lukien 40 markkaa kuu-
kaudessa, 1 péivistd tammikuuta 2000 lu-
kien 40 markkaa sekd 1 pdivistd tammikuuta
2001 lukien 30 markkaa kuukaudessa. Jos
tdydennysosan mddrd 31 paivini joulukuuta
1995 on yli 250 markkaa kuukaudessa vi-
hennetddn siitd 1 paivéstd tammikuuta 1997
Iukien 80 markkaa kuukaudessa, 1 paivistd
tammikuuta 1998 lukien 80 markkaa kuu-
kaudessa, 1 pdivistd tammikuuta 1999 luki-
en 80 markkaa kuukaudessa, 1 péivisti tam-
mikuuta 2000 lukien 80 markkaa sekid 1 péi-
vistd tammikuuta 2001 lukien 57 markkaa
kuukaudessa. Eldkkeestd vihennetdin enin-
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tdin maksettavan tdydennysosan maird. Tdy-
dennysosaa maksetaan ndin vihennettynd
edunsaajan iéstd riippumatta enintdén siihen
asti, kunnes hén saa kansaneldkelain nojalla
oikeuden elidkkeeseen, jonka mé#rd on suu-
rempi kuin nolla.

Lain 15 a §:n 8 momenttia sovelletaan

tyokyvyttomyyselidkkeeseen, jossa eliketa-
pahtuma sattun témén lain voimaantultua.

Lain 16 §:44 sovelletaan elidkkeeseen, jota
maksetaan lain voimassaoloajalta.

Tilld lailla kumottua 18 d §:n 2 momenttia
sovelletaan edelleen kuntoutukseen, jota kos-
keva piitds on tehty ennen tdmin lain voi-
maantuloa.

Laki

valtion perhe-elikelain 9 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 31 pidivand joulukuuta 1968 annetun valtion perhe-eldkelain (774/68) 9 §:n 2

momentti ja 11 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 9 §:n 2 momentti 8 pdivdnd helmikuuta 1991 annetussa laissa
(231/91) ja 11 §:n 1 momentti 29 pdivinid heindkuuta 1976 annetussa laissa (665/76), seu-

raavasti:

Perhe-eldkkeen korotus lasketaan viivis-
tysajan jokaiselta pdiviltd, ei kuitenkaan
ajalta ennen kuin kolme kuukautta on kulu-
nut sen kalenterikuukauden péittymisesti,
jona edunsaajat ovat esittéineet valtiokontto-
rille vaatimuksensa sekéd perhe-elikkeen pe-
rustetta ja midrdd koskevan sellaisen selvi-
tyksen kuin heiltd kohtuudella voidaan vaa-
tia ottaen huomioon myd&s valtiokonttorin
mahdollisuudet hankkia selvitys. Saman pii-
toksen perusteella myShemmin suoritettaval-
le perhe-elike-erille korotus kuitenkin laske-
taan erdpdivistd. Milloin valtiokonttorin an-
tamaan padtokseen on haettu muutosta valit-
tamalla, voi valtion eldkelautakunta tai va-
kuutusoikeus midrita, ettd korotus lasketaan
mydShemmastd ajankohdasta, jos valtiokont-

Helsingissd 28 pdivdnd marraskuuta 1995
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tori osoittaa muutoksenhaun aikana tapahtu-
neen oleellisen muutoksen jonkun edunsaa-
jan olosuhteissa.

11 §

Edunjittdjén eldkkeen perusteena oleva
palkka tarkistetaan perhe-elidketti myonnet-
tdessd ja 8 §:4d sovellettaessa niiden indek-
silukujen mukaan, jotka vuosittain vahviste-
taan tyontekijdin eldkelain 9 §:n soveltamista
varten.

Témd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1996. Lain 11 §:44 sovelletaan elik-
keeseen, jota maksetaan lain voimassaolo-
ajalta.






