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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen yksityisalojen tyo-
elikejirjestelmiin uudistamista koskevaksi lainsiaidiannoksi

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 118/1995 vp yksityisalojen tyoelékejar-
jestelmdn uudistamista koskevaksi lainséé-
danndksi. Eduskunnalle on sosiaali- ja ter-
veysvaliokunta antanut asiasta mietintonsd
n:o 17/1995 vp.

Eduskunta edellyttdid, ettd hallitus selvittda
mahdollisuudet ottaa huomioon elidkkeen

karttumassa muun muassa 23 vuotta nuo-
rempana tydskentely ja useimmiten naisten
eliketasoa alentavien tekijoiden korjaami-
nen.

Eduskunta edellyttda, ettd hallitus seuraa
kahdesta erillisestd indeksistd mahdollisesti
atheutuvia ongelmia ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin ongelmien ratkaisemiseksi.

Eduskunta on hyvaksynyt seuraavat lait:

Laki
tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 8 piivinid heindkuuta 1961 annetun tydntekijdin elikelain (395/61) 4 e §:n 3
momentti, 4 1 §:n 2 momentti sekd 7 b §:n ja 12 §:n edelld oleva viliotsikko,

sellaisina kuin ne ovat, 4 e §:n 3 momentti ja 7 b §:n edelld oleva viliotsikko 28 pédivini
kesikuuta 1993 annetussa laissa (559/93), 4 1 §:n 2 momentti 27 piivind maaliskuuta 1991
annetussa laissa (612/91),

muutetaan 1 §:n 3 ja 6 momentti, 1 ¢ §:n 5 momentti, 2 §:n 3 ja 5 momentti, 3 a §:n 1
momentti, 4 §:n 2, 3 ja 5 momentti, 4 a §, 4 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta, 4 d §:n 2 ja 6 mo-
mentti, 4 e §:n 4 momentti, 4 g §:n 2 momentti, 4j§, 4k §n1ja2 momentti,5 §n1ja3
momentti, 5a §, 5b §:n 3 ja 5 momentti, 6 a §:n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappa-
le, 7, 7a—7 ¢ §, 8 §n 1 ja 5 momentti, 8 d §:n 1 momentti, 9 §, 10 a §:n 2 momentti,
12 §:n 3 momentti, 12 ¢ §:n 1 momentti, 17 §:n 1 momentti, 19 b §:n 4 momentti ja
19 d §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 ja 6 momentti 17 pdivind maaliskuuta 1995 annetussa lais-
sa (372/95), 1 ¢ §:n 5 momentti 22 piivind joulukuuta 1993 annetussa laissa (1467/93),
2 §:n 3 momentti 24 pdivini elokuuta 1984 annetussa laissa (607/84) ja 2 §:n 5 momentti,
4 ¢ §n 1 momentin 2 kohta, 4 e §:n 4 momentti, 4 g §:n 2 momentti, 5 §:n 1 momentti,
5b §:n3ja5 momentti, 6 a §:n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappale, 7b §, 17 §:n 1
momentti ja 19 b §:n 4 momentti mainitussa 28 péivind kesdkuuta 1993 annetussa laissa,
3 a §n 1 momentti ja 12 ¢ §:n 1 momentti 17 pdivind maaliskuuta 1995 annetussa laissa
(390/95), 4 §:n 2 momentti mainitussa 26 pédiviand heindkuuta 1985 annetussa laissa ja 4 §:n
3 momentti 26 pdivind kesdkuuta 1981 annetussa laissa (472/81) sekd 4 §:n S momentti, 4 a
ja7a§, 8 §n 5 momentti ja 8 d §:n 1 momentti 9 pdivind helmikuuta 1990 annetussa lais-
sa (100/90), 4 d §:n 2 momentti 30 pdiviind kesdkuuta 1989 annetussa laissa (605/89) ja
4 d §n 6 momentti, 4 §, 4k §n 1 ja2 momentti ja 8 §:n 1 momentti mainitussa 27 pai-
vind maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 5 §:n 3 momentti mainitussa 26 pdiviné heindkuuta
1985 annetussa laissa, 5 a § muutettuna 20 pdivand joulukuuta 1968, 29 pidivind heindkuuta
1976 ja 17 piivini joulukuuta 1982 annetuilla laeilla (690/68, 659/76 ja 981/82), 7 § muu-
tettuna mainituilla 28 péivinid kesidkuuta 1993 ja 22 pdivini joulukuuta 1993 annetuilla laeil-
la, 7 ¢ § 20 pdivind syyskuuta 1974 annetussa laissa (749/74), 9 § muutettuna mainitulla 29
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pdivand heindkuuta 1976 annetulla lailla ja 29 pdivédnd joulukuuta 1983 annetulla lailla
(1120/83), 10 a §:n 2 momentti 10 pédivand joulukuuta 1990 annetussa laissa (1068/90),
12 §:n 3 momentti 3 péivénd joulukuuta 1993 annetussa laissa (1077/93), 19 d §:n 4 mo-
mentti 21 péivéand joulukuuta 1984 annetussa laissa (938/84), ja

lisditdicin 4 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 26 piivini kesdkuuta 1981,
26 péivani heindkuuta 1985 ja 9 péivind helmikuuta 1990 annetuilla laeilla sekd 16 pdivind
joulukuuta 1966 ja 8 piiviiné elokuuta 1986 annetuilla laeilla (639/66 ja 603/86), siiti maini-
tulla 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetulla lailla kumotun 6 momentin tilalle uusi 6 mo-
mentti sekd uusi 7 momentti, 4 j ja 4 k §:n edelle uusi viliotsikko, 4 n §:44n, sellaisena kuin
se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti siirtyvit
3 ja 4 momentiksi, 5 §:4fn siitd mainitulla 28 pdivand kesdkuuta 1993 annetulla lailla kumo-
tun 2 momentin tilalle uusi 2 momentti, seké lakiin uusi 7d—7 h § sekd 7 f, 7 g, 7 h ja
9 §:n edelle uusi viliotsikko, lakiin siitd mainitulla 17 péivinid maaliskuuta 1995 annetulla
lailla kumotun 12 §:n 1 momentin 2 kohdan tilalle uvusi 2 kohta ja 14 pidivind lokakuuta
1994 annetulla lailla (878/94) kumotun 19 e §:n tilalle uusi 19 e § ja sen edelle uusi viliot-

sikko seuraavasti:

Jos tyontekijd tekee vihintidn kahtena pe-
rikkdisend kalenterikuukautena ty6td saman
tyonantajan palveluksessa alle kuukauden
jatkuneissa tyGsuhteissa, tydsuhteiden katso-
taan muodostavan 1 momentissa tarkoitetun
yhdenjaksoisesti jatkuneen tydsuhteen edel-
lyttden, ettd tydansio kunakin kalenterikuu-
kautena nousee ainakin sanotun momentin 2
kohdassa tarkoitettuun markkamédrddn ja
tyontekijd on ty6ssd vihintdin 20 tuntia ka-
lenterikuukaudessa. Tyosuhteen katsotaan
tdlloin alkaneen sind pdivénd, jolta sen pe-
rusteella maksettiin ensimmaisen ketran
palkkaa ja, jollei 2 §:std muuta johdu, p#it-
tyneen sind piivind, jolta viimeksi makset-
tiin palkkaa.

Jos eldketurvan jérjestimisvelvollisuuden
kiertimiseksi on oikeustoimelle annettu sel-
lainen siséltd, joka ei vastaa asian todellista
luonnetta tai tarkoitusta, on titd jirjestimis-
velvollisuutta ratkaistaessa meneteltavi asian
todellisen luonteen ja tarkoituksen mu-
kaisesti. Jos syntyy episelvyyttd siitd, onko
tyontekijadn sovellettava téta lakia, ratkaisee
asian asianomaisen tyontajan, tyontekijén tai
eldkelaitoksen hakemuksesta eldketurvakes-
kus. Sama koskee tilannetta, jossa voidaan
epdilld kysymyksessd olevan elidketurvan
jarjestdmisvelvollisuuden kiertdminen. Eli-
keturvakeskuksen paitokseen saa hakea
muutosta niin kuin 21 §:ssid sdddetdin.

Siltd osin kuin ulkomaantyd on vakuutettu

vapaaehtoisesti, tyontekijdn katsotaan tyos-
kentelevin uudessa tyGsuhteessa, jollei
7 d §:std muuta johdu. Samoin menetelldin,
jos elidkkeen perusteena oleva tydansio on
madritty 4 momenttia soveltaen.

Jos tyontekijin sdannollisend pidettdva
tybaika tdmén lain alaisessa, véhintddn kol-
me vuotta jatkuneessa tydsuhteessa muuttuu
muissa kuin 2 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa ja hinen palkkansa samalla alenee
vihintddn yhdelld neljéinnekselld tai nousee
vihintddn yhdelld kolmanneksella eikd tys-
ajan muutosta ole tarkoitettu tilapdiseksi,
katsotaan tyOntekijin muutoksen jdlkeen
tyoskentelevdn uudessa tydsuhteessa, jollei
7 d §:std muuta johdu. Uuden tyGsuhteen
katsotaan téildin alkaneen sitd kuukautta 14-
hinnd seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana muutos tybajassa on tapahtunut. Tyo-
suhteen ei kuitenkaan katsota vililld katken-
neen, jos edellisessd virkkeessd tarkoitetun
uuden tydsuhteen alkamisesta ei eldketapah-
tuman sattuessa ole kulunut kahta vuotta.

Tyosuhde, joka on jatkunut vihintdan
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men-
nessd, jonka aikana tyontekijd on tdyttinyt
54 vuoden idn, pddtetddn sanotun vuoden
lopussa. Jollei tyosuhde ole edelld mainittu-
na ajankohtana jatkunut kymmentd vuotta,
se padtetddn sen vuoden lopussa, jona kym-
menen vuotta tayttyy. TySsuhdetta ei kuiten-
kaan pédtetd enad sen vuoden jilkeen, jonka
aikana tyontekiji tdyttdd 62 vuotta. TyoOnte-



EV 115/1995 vp — HE 118/1995 vp 3

kijidn jatkaessa tyOntekoaan hidnen katsotaan
olevan uudessa tyosuhteessa. Tyosuhdetta ei
kuitenkaan katkaista, jos tyontekijin palkka
on katkaisun jélkeisessd tyOosuhteessa alentu-
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta,
joka on ilmaantunut ennen tydsuhteen tdssd
momentissa tarkoitettua piittamistd, ja jos
7 d §:n soveltamisen edellytykset tillGin
tiyttyviit.

Eliketurvan ehdot ja perusteet hyviksyy
sosiaali- ja terveysministerid. Niihin ei ilman
erityistid syytd saa hyviksyi eroja, jotka ovat
omiaan vaikeuttamaan elidkelaitosten tdmin
lain mukaisten yhteisten asioiden hoitamista.
Ministerié voi erityisestd syystd hyviksyé
my®s ehdot, jotka eivit jonkin tai joidenkin
etujen osalta tdytd timin lain mukaisia vi-
himmiisvaatimuksia, jos ehtojen mukaisen
eliketurvan kokonaisuutena voidaan katsoa
raha-arvoltaan vastaavan ainakin sanoftua
vihimmaisturvaa, kuitenkin siten, ettd eldk-
keen miirid ei voida hyviksyd pienemméksi
kuin jiljempédnd 5 §:n 1—3 momentissa sdi-
detésn.

Oikeus saada vanhuuselidketts on tyonteki-
jélld hinen tdytettyéin 65 vuotta edellyttéen,
ettei hin endd ole timin lain alaisessa tyd-
suhteessa. Elike myoOnnetdin seuraavan kuu-
kauden alusta sen jilkeen, kun oikeus elik-
keen saamiseen on syntynyt, kuitenkin aikai-
sintaan sen kuukauden alusta, joka ldhinnd
seuraa elikkeen hakemista. Jos eldkettd on
haettu kolmen kuukauden kuluessa ty&suh-
teen padttymisestd, myonnetiin elike kui-
tenkin tyosuhteen péittymistd ldhinnd seu-
raavan kuukauden alusta. Hakemuksesta
vanhuuseldke myOnnetdin varhennettuna
ennen 65 vuoden iin tdyttdmistd, kuitenkin
aikaisintaan sitd seuraavan kuukauden alusta,
jona tyontekijd on tdyttinyt 60 vuotta. Elake
myonnetédn télldin siten vdhennettynd kuin
5 a §:n 2 ja 3 momentissa sdidetaidn. Var-
hennettuun vanhuuselidkkeeseen sovelletaan
muutoin, mitd tdssd momentissa vanhuus-
elidkkeestd saddetddn.

Oikeus saada tyokyvyttomyyseldkettd on
tyontekijalld, jonka tyokyvyn voidaan sairau-

den, vian tai vamman johdosta arvioida, kun
otetaan huomioon my®0s jo kulunut aika, ole-
van yhdenjaksoisesti ainakin vuoden ajan
alentunut véhintééin kahdella viidenneksella.
Ty6kyvyn alentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijén jéljelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
valla sellaisella tyolld, jonka suorittamista
voidaan hineltd kohtuudella edellyttdd sil-
malla pitéien hédnen koulutustaan, aikaisem-
paa toimintaansa, ik#insid ja asumisolosuh-
teitaan sekd niihin verrattavia muita seikko-
ja. Tydkyvyn vaihdellessa otetaan huomioon
vuotuinen ansio.

Ennen kuin elidkelaitos tekee p#dtoksen
tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on varmis-
tettava, ettd tyontekijin mahdollisuudet kun-
toutukseen on selvitetty. Jos eldkehakemus
hylitdidn, elikelaitos ohjaa tyontekijin ha-
nen kuntoutustarvettaan vastaavan kuntou-
tuksen tai muiden palveluiden piiriin. Lisik-
si eldkelaitoksen on noudatettava, mitd kun-
toutuksen asiakaspalveluyhteistydstd anne-
tussa laissa (604/91) sdadetddn.

Tyokyvyttdmyyseldkettd suoritetaan, jollei
4 d §:n sdannoksistd muuta johdu, sitd kuu-
kautta l1dhinnd seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana oikeus elidkkeen saamiseen on
syntynyt, ei kuitenkaan takautuvasti pidem-
miltd ajalta kuin elikkeen hakemista seuraa-
vaa kuukautta edeltineen vuoden ajalta.
Tytkyvyttomyyselike myOnnetddn toistai-
seksi tal 7 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena médrdajaksi. Tyokyvyttdmyyselidke
lakkautetaan, kun eldkkeensaajan tyokyky on
siind maéérin palautunut, ettei hin enia tiyta
elikkeen saamisen edellytyksid. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
saaja on ilman pitevdd syytd kieltdytynyt
kuntoutuksesta.  Tyokyvyttdmyyselikkeen
saajan tdyttdessi vanhuuseldkkeen saamiseen
oikeuttavan idn muuttuu tyokyvyttomyyseld-
ke vanhuuselidkkeeksi.

Kuntoutustuki myonnetddn tyontekijin
kuntoutumisen edistimiseksi niin pitkaksi
ajaksi kuin hinen arvioidaan olevan estynyt
tekeméstd  ansiotyStd  tySkyvyttdmyyden
vuoksi. Kuntoutustukea mydnnettidessd eld-
kelaitoksen on varmistettava, ettd tyonteki-
jille on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni-
telma. Kuntoutustuki voidaan myontdid tyo-
kyvyttomalle tydntekijdlle myos siksi ajaksi,
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman val-
mistelu kestdi. Mitd muualla laissa sdide-
tddn tySkyvyttdomyyseldkkeestd ja sen saa-
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jasta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen
saajaan.

4a§

Tyontekijdn kuoltua suoritetaan edunsaajil-
le perhe-eldkettd, jos tyontekijdlld oli kuol-
lessaan oikeus tdmén lain véihimmaéisehtojen
mukaiseen vanhuus- tai tyokyvyttémyyselak-
keeseen tai jos hén sai mainittua eldketti.
Tallaisen edunjéttdjin jilkeen edunsaajia
ovat:

1) leski, jonka kanssa edunjittidjd oli sol-
minut avioliiton ennen kuin oli tayttinyt 65
vuotta;

2) edunjittidjén lapsi;

3) lesken lapsi, joka asui edunjittdjin
kuollessa tdmin ja lesken kanssa samassa ta-
loudessa; ja

4) edunjittdjin entinen puoliso, jolle edun-
jéttdjd kuollessaan oli tuomioistuimen lain-
voimaisen péétoksen tai sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen mi#irdajoin suorittamaan elatusapua;
tdlldin entisestd puolisosta ja hidnen oikeu-
destaan perhe-elikkeeseen on soveltuvin
osin voimassa, mité leskesti ja lesken oikeu-
desta perhe-elidkkeeseen sdddetiin.

Leskelld on oikeus leskenelidkkeend suori-
tettavaan perhe-elidkkeeseen:

1) jos hanelld on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjittdjin kanssa; tai

2) jos leski edunjittijin kuollessa oli tdyt-
tinyt 50 wvuotta tai sai kansanelikelain
(347/56) mukaista tyokyvyttomyyselikettd,
joka oli jatkunut vihintdéin kolmen vuoden
ajan, ja jos avioliitto oli solmittu ennen kuin
leski oli tdyttdnyt 50 vuotta ja se oli jatkunut
vahintdin viisi vuotta.

Jos leski on syntynyt ennen 1 piivdid hei-
nidkuuta 1950, leskenelikkeen saamisen
edellytyksend on 2 momentissa mainitun 50
vuoden asemesta 40 vuoden viahimméisiké.
Mitd tdssd momentissa sdddetdiin, ei koske
edunjittdjin entistd puolisoa.

Lapsella on oikeus lapsenelikkeeni suori-
tettavaan perhe-elikkeeseen, jos hin ei ollut
tayttdnyt 18 vuotta edunjittdjin kuollessa.
Lapselle maksetaan lapsenelidkettd aina lap-
sen oman vanhemman jilkeen. Oikeutta lap-
seneliikkeeseen ei kuitenkaan ole useamman
kuin kahden edunjittdjén jilkeen samanai-
kaisesti.

Leskelld ei ole oikeutta leskenelidkkeeseen
2 momentin 1 kohdan nojalla, jos siind tar-
koitettu lapsi on annettu ottolapseksi ennen
edunjdttdjan kuolemaa tai jos siind tarkoitet-

tu lapsi on edunjattdjin lapsi, jonka leski on
edunjittdjan kuoltua ottanut ottolapsekseen.
Jos leskelld on aikaisemman avioliiton pe-
rusteella oikeus saada 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien, elikeohjesddnnén tai eld-
kesddntdjen mukaista eldkettd vastaavaa per-
he-elékettd, ei hinelld ole oikeutta uuteen
perhe-elikkeeseen.

Perhe-elikkeeseen ei ole oikeutta henkilél-
14, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjittdjan kuoleman.

4¢3

Oikeus saada tyottomyyseldkettd on 60
vuotta tiyttineelld pitkdaikaisesti ty6ttomalla
tyontekijdlld, edellyttiden etti:

2) hiin on 3 momentissa tarkoitettua tyot-
toméksi joutumista vilittomasti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettd tai
muuta siihen verrattavaa tyd- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettii yhteensd véhin-
td#n viisi vuotta; lyhytaikaisissa tyGsuhteissa
olevien tyontekijéin elidkelaissa tarkoitetuissa
tyOsuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan tillin huomioon niin
kuin sanotun lain 4 §:n 6 momentissa sdide-
tain;

Sen estimaittd, mitd 1 momentissa siide-
tdadn, tayttd tyokyvyttomyyseldkettd suorite-
taan 4 §:n 6 momentin mukaisesti, jos eld-
kehakemus on tehty ennen kuin sairausva-
kuutuslain mukaista pdivirahaa on maksettu
1 momentissa mainituilta 150 ensimmiiselti
suorituspdiviltd tai jos tyokyvyttdmyyseldke
myOnnetdin 4 e §:ssd tarkoitettuna yksilsl-
lisend varhaiseldkkeend. Tilléin kuitenkin
tdyden tyokyvyttémyyselikkeen suorittami-
sen edellytyksend on, ettei elikehakemuksen
tekemistd seuraavan kalenterikunkauden lop-
puun mennessi tai, jos tind aikana on haettu
sairausvakuutuslain mukaista pdivirahaa, sen
hakemista seuraavan kalenterikuukanden
loppuun mennessd ole myonnetty vihintdsan
kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti makset-
tavaa pdivirahaa, joka kohdistuu tyskyvytto-
myyden alkamisen jélkeiseen aikaan tai, jos
tdhdn aikaan kohdistuva péividrahahakemus
on hylitty, sen hylkdfimisen jilkeiseen ai-
kaan. Jos pdivérahan suorittaminen lakkaa
ensisijaisuusaikana sairausvakuutuslain
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15 a §:n perusteella sen vuoksi, etti tyonte-
kijidlle myonnetty 8 §:n 4 momentissa tar-
koitetun muun lain, eldkeohjesddnnon tai
elikesddnnon mukainen vanhuuseldke alkaa,
tyontekijille suoritetaan tdyttd tyokyvytto-
myyselakettd sanotun elikkeen alkamisesta
lukien, kuitenkin aikaisintaan 4 §:n 6 mo-
mentissa s#ddetystd ajankohdasta.

Jos tyokyvyttdmyyselike myonnetifin ta-
kautuvasti, eldkettd ei makseta siltd ajalta,
jolta tyontekijd on saanut 8 §:n 4 momentis-
sa mainitun lain, eldkeohjesdénndn tai eld-
kesdidnnon taikka kuntoutusrahalain (611/91)
mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetys-
korvausta tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sién-
nosten perusteella.

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan ai-
kaisintaan eldkkeen tai 19 e §:ssi tarkoitetun
ennakkop#itoksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syysté eld-
ke voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin
enintddn vuoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta,

Osa-aikaelike lakkautetaan, jos tyontekijd
el endd tidytd 4 f §:ssé s#idettyjd elikkeen
saamisen edellytyksiid. Jos tyokyvyttdmyys-
tai tyottdOmyyselike myOnnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaelikettd,
katsotaan osa-aikaelidke tySkyvyttomyys- tai
tyottomyyseldkkeen osasuoritukseksi. Jos
tyontekija tiytettyddn 65 vuotta edelleen jat-
kaa osa-aikatyotd, muutetaan osa-aikaelike,
sen estimittd mitd muualla tdssd laissa sdi-
detddn, saman suuruiseksi vanhuuselidkkeek-
si. Tyontekijin lopettaessa osa-aikatyén
maksetaan vanhuuseldkkeen lykkafintynyt
osa siten korotettuna kuin 5 a §:n 1 momen-
tissa sdddetddn ja lisdttynd 5 §:n 6 momen-
tissa tarkoitetulla méarilla.

Kuntoutuskorotus

458
Jos tyontekijille eldkelaitoksen paitoksen
perusteella 4 h §:n 1 momentin mukaisesti

tehdddn kuntoutustutkimuksia taikka anne-
taan ty6hon ja ammattiin johtavaa koulutusta
tai tydbhonvalmennusta tai lddkinnallistd kun-
toutusta, kuntoutustukeen maksetaan kuntou-
tuskorotus. Korotus maksetaan myds, jos
vastaavan pddtdksen on antanut jokin muu
8 §:n 4 momentissa tarkoitettua peruseliket-
td kuntoutustukena maksava elidkelaitos.

Kuntoutuskorotus maksetaan niin ikéén,
jos 1 momentissa tarkoitettu piitds koskee
tyOntekijid, joka saa tySkyvyttomyyselikettd
muuna kuin kuntoutustukena.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyokyvyttdmyyselikkeen 8 §:n
mukaisesti yhteensovitetusta méiristd. Se
maksetaan niiltd kalenterikuukausilta, joiden
ajan kuntoutus kestii.

Kuntoutusraha, kuntoutusavustus ja
kuntoutuskustannukset

4k§

Muulla kuin tyokyvyttomyyseldkkeensaa-
jalla on oikeus kuntoutusrahaan niiltd kalen-
terikuukausilta, joiden aikana hén on estynyt
tekemdstd ansioty6tddn 4 h §:ssd tarkoitetun
kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myo0s
kuntoutuspditoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. T#lloin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintdén kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna, jollei sen maksaminen pidemmiltd
ajalta ole kuntoutuksen etenemisen turvaa-
miseksi perusteltua.

Muutosta ei saa hakea péitokseen, joka
koskee oikeutta 4 h §:n mukaiseen kuntou-
tukseen tai 4 k §:n 2 momentin mukaiseen
kuntoutusrahaan, eikd pi#itokseen, joka kos-
kee 4 k §:n 3 momentin ja 4 1 §:n 3 mo-
mentin mukaista harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta.

58
Eldkkeen midrd on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia
1) jokaiselta tiydeltd elikkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;
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2) siltd osin kuin elikkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 6 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 6 ¢ §:n 1 momentin perusteella ai-
ka, jolta tyontekiji on saanut tidysitehoista
eldketti.

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan elikkeen méérd on kuitenkin

1) 5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona
tyontekija tdyttdd 60 vuotta; ja

2) 1/12 prosenttia siltd osin kuin palve-
lusajaksi on laskettava aika ennen 1 piivdd
heindkuuta 1962,

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elidkkeen méadrd on kuitenkin

1) 1/10 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 50 vuoden
tayttiimisen jalkeiseltd ajalta 60 vuoden tiyt-
timiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 60 vuoden
tdyttdmisen jélkeiseltd ajalta.

5a$§

Jos elike alkaa myShemmin kuin 65 vuo-
den tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
eldkettd yhdelld prosentilla jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla elidkkeen alkaminen lykkédin-
tyy.
Jos elidke myonnetddn 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, elikettd vidhenne-
tddn puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen elikeiéin tayt-
tdmiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta eldkkeestd, joka tyontekijdlle on
karttunut elidkkeen alkamisajankohtaan men-
nessd. Jos tédlloin tydsuhde, jonka perusteella
myonnettivdd eldkettd ei ole varhennettu,
pédttyy ennen eldkeidn tayttdmistd, sanotusta
tybsuhteesta karttunut elidke lisitddn van-
huuseldkkeeseen siten muutettuna, etti se
vastaa sitd ikdd, joka tyontekijalld téstd
myOnnettidvian eldkkeen alkamisajankohtana
on.

Poiketen siitd, mitd 2 momentissa sdidde-
tddn, vihennetdén ennen vuotta 1937 synty-
neen tyontekijan varhennettua vanhuuseld-
kettd syntyméivuodesta riippuen seuraavien
prosenttimédrien mukaisesti:

Syntymévuosi Vihennys prosenttia
kuukautta kohti
1930 0,42
1931 0,43
1932 0,44
1933 0,46
1934 0,47
1935 0,48
1936 0,49

Tédyden tySkyvyttomyyseldkkeen suuruus
midritdin 5 §n 1—3 momentin mukaan.
Osaeldke on puolet tiaydestd eldkkeesti.

Jos tybkyvyttdomyyselike lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelikkeend vuootta ly-
hyemmaltikin ajalta. Osaelédke voidaan mak-
saa tdytend elikkeend 4 j §mn 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

6as$

Jos tySkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tyOsuhteen péittymisestd on kulunut 360
péivéd, luetaan timén tydsuhteen perusteella
myoénnettdvaid tyokyvyttdmyyselidkettd maa-
rittdessd eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
myds tyokyvyttdmyyden alkamisen ja elid-
keidin tdyttimisen vilinen aika (tuleva aika).
Edellytyksend on kuitenkin, ettd tyontekijd
on ollut tySkyvyttomyyden alkamisvuoden
ja sitd vilittdmisti edeltdneiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vihintdén 12 kuu-
kautta 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun pe-
ruseldkkeeseen oikeuttavassa Suomessa va-
kuutettavassa ansiotydssd. Edelld tarkoitettua
12 kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan
elakkeeseen oikeuttavaksi sellainen kalente-
rikuukausi, jolta tyontekijd on saanut lyhyt-
aikaisissa tyOsuhteissa olevien tyGntekijdin
eldkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyttien
kuitenkin, ettd ansiot koko kalenterivuodelta
ovat vihintdéin yhtd suuret kuin lain 5 §:n 2
momentissa tarkoitettu markkamaéri. Kalen-
terikuukausi, jolta tyontekijd on saanut erdi-
den tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toi-
mittajien elidkelaissa tarkoitettuja ansioita,
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otetaan vastaavasti huomioon, jos ansiot ko-
ko kalenterivuodelta ovat vihintééin sanotun
lain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun markka-
miirdn suuruiset.

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyyseldk-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myds sellaisen
tyosuhteen perusteella, jonka pédtyttyd tyon-
tekijdlla on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
360 péivin tdyttymisen ja tyokyvyttomyyden
alkamisen vélisen, enintdin yhdeksin vuo-
den pituisen ajan, ollut 4 a §:n 1 momentis-
sa tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi.
Talloin edellytyksend on kuitenkin, etti;

Elikepalkka

78§

Elikkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palkka) maaratdidn  kustakin tyOsuhteesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan ty&suhteen
padttymisvuotta edeltineiden enintddn 10
viimeisen kalenterivuoden tydansioista (va-
lintavuodet). Tybsuhteen paittymisvuosi ote-
taan kuitenkin yhtend valintavuotena huomi-
oon, jos tyosuhde on jatkunut enintdén kol-
men kalenterivuoden aikana tai koko péitty-
misvuoden. Elidkepalkkaa laskettaessa valin-
tavuosien tydansiot tarkistetaan 9 §:n mukai-
sesti.

Elikepalkkaa laskettaessa jatetdéin huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-
midrd on vihemmin kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tydansioiden keski-
miirdstd. Vuosia, jotka ndin jitetdsin huomi-
oon ottamatta, voi kuitenkin olla enintdén
kolmannes valintavuosista.

Eldkepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien ty6an-
sioiden keskimiird kuukautta kohden.

Elidkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijilld on
ollut oikeus saada 6 §:n 1 momentissa tar-
koitettua tdysitehoista eldkettd, eikd aikaa
sen jilkeen, kun tyOntekiji on tdyttinyt 65
vuotta. Jos tydsuhde on piitetty 2 §:n 5 mo-
mentin nojalla, katsotaan sen kuitenkin téta
pykildd sovellettaessa jatkuneen yhdenjak-
soisesti, jos eldkkeen madrd siten laskettuna
on suurempi.

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa
tarkempia madrdyksid tdmin pykildn sovel-
tamisesta.

R

Eldkepalkkaa laskettaessa kunkin valinta-
vuoden tydansiosta vihennetidin méard, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistet-
tua 12 b §:ssi tarkoitettua tyontekijdin eldke-
maksuprosenttia.

Tyoansiota ei kuitenkaan vihennetd tyon-
tekijdin eldkemaksun vuoksi enempid kuin
silld suhteellisella madrilld, jolla ansiotason
suhteellinen nousu ylittdd hintojen suhteel-
lisen nousun vuoden 1992 kolmannesta vuo-
sineljdnneksestd sanotun tydansion ansaitse-
misvuotta edeltineen kalenterivuoden kol-
mannen vuosineljinneksen loppuun mennes-
sid. Kunakin vuonna vihennetdin kuitenkin
vihintddn edelliselle kalenterivuodelle vah-
vistettu suhteellinen mééra.

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa
kullekin kalenterivuodelle kertoimen 1 ja 2
momentissa tarkoitetun vihennyksen suorit-
tamista varten.

7b 8§

Jos tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemman ty&suh-
teen perusteella, elikepalkka madrdtiédn tule-
valta ajalta 6 a §:ssé tarkoitetun 360 piivin
ja sitd edeltiineen vuoden aikana jatkuneista
tdamin lain alaisista tyGsuhteista. Eldkepalk-
kana kiytetddn tdlloin sanotun tarkastelujak-
son aikana jatkuneiden tyGsuhteiden elikkee-
seen oikeuttavilla ajoilla painotettujen 7 §:n
mukaan médrdytyvien palkkojen kuukautta
kohden laskettua keskiméirid, jolloin tarkas-
telujaksolta ndistd tyosuhteista otetaan aika-
na huomioon tdydet kuukaudet, kuitenkin
yhteensd enintédéin kaksitoista kuukautta las-
kettuna eldketapahtumasta.

Jos tyodntekija on 1 momentissa sanottuna
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa timén lain alaisessa tyosuhtees-
sa, lasketaan titid pykaldd sovellettaessa nii-
den tydsuhteiden elidkepalkat samanaikaisesti
jatkuneelta elikkeeseen oikeuttavalta ajalta
yhteen.

Tc§

Jos 7 §:ssi tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisiltyy tydsopimuslain 34 §:ssd tarkoitettua
palkatonta erityisditiys-, ditiys- tai vanhem-
painlomaa taikka hoitovapaata, elikkeen pe-
rusteena oleva palkka lasketaan 7 §:std poi-
keten siten, ettd kalenterivuosina otetaan
huomioon enintdén kymmenen viimeisti sel-



8 EV 115/1995 vp — HE 118/1995 vp

laista kalenterivuotta, joihin ei sisédlly mai-
nittna palkatonta aikaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa sisiltyy tyosuhteen kaikkiin
kalenterivuosiin tai valituksi tulleista vuo-
sista mikéfin ei sisdlly tyosuhteen kymme-
neen viimeiseen kalenterivuoteen, elikepalk-
kana pidetiitn sitd tyossdoloaikaista keski-
médrdistd ansiota, joka vastaa vakiintunutta
ansiotasoa ennen tyOsuhteen pédttymisti.

Eldkepalkka madratddn kuitenkin 7 tai
7 d §:n edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi.

Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
tdmin pykilin soveltamisesta.

7d8§

Jos tyontekijdn tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka
on tyoOntekijan tai edunjittdjin tdmén lain
alaisessa tyOsuhteessa jonkin enintién
kymmenen vuotta ennen eldketapahtumaa il-
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi
alempi kuin hidnen 9 §:n mukaisesti tarkis-
tettu eldkepalkkansa samassa tyOsuhteessa
ennen tillaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kdnd aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin
pitdd vakiintuneena, ja jos talli seikalla on
vihintddn 20 prosentin vaikutus eldketur-
vaan, pidetiiin tydsuhteen eldkepalkkana sitd
keskimidriisti tydansiota, joka tyontekijalld
olisi ollut, jollei mainittua syyta olisi esiinty-
nyt.

Jos tyOntekijd tai edunsaaja esittdd riittd-
viksi katsottavan selvityksen, noudatetaan 1
momentin sddnnostd, vaikka poikkeukselli-
nen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin kuin
kymmenen vuotta ennen eliketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tyoansio, voidaan eldkepalkkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sen estimittd, mitd 2 §:n 3 ja 4 momen-
tissa siddetddn tyosuhteen pédttymisestd tyo-
ajassa tapahtuneen muutoksen johdosta, kat-
sotaan sanotun tyosuhteen jatkuneen yhden-
jaksoisesti tatd pykéldd sovellettacssa.

Sosiaali- ja terveysministeri6 voi antaa tar-
kempia madrdyksid timén pykéldn sovelta-
misesta.

Te§
Eldkepalkkaa laskettaessa tydansio méi-
riytyy samojen perusteiden mukaan kuin ve-
ron ennakkoa piditettidessd, kuitenkin niin,

ettei tydsuhteen piittyessd maksettavaa vuo-
siloman korvausta oteta huomioon.

Ulkomaanty0osté elidketurvaa jérjestettdessd
ja eldkepalkkaa laskettaessa eldkkeen perus-
teena olevana tydansiona pidetddn kuitenkin
sitd palkkaa, mitd vastaavasta tyOstd
Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa, jon-
ka muutoin voidaan katsoa vastaavan sanot-
tua tyota.

Jos tydn korvaus on sovittu osaksi tai ko-
konaan hyvitettéviksi yleisoltd tulevilla pal-
velurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla, niis-
td saatua tuloa pidetddn tdssd pykildssd tar-
koitettuna tydansiona.

Tyoeldkelisa

71§

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tyoeldkelisilld, jos tydntekijd on saanut:

1) tyottomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua paivirahaa joko tyottdmyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai tyot-
tomyysturvalain 1 a §:n 1 momentin 1—3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit-
taneena henkildnd;

2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lu-
kiolain mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten myonnettividd henki-
I6kohtaista tukea; tai

4) tdmén lain 8 §:n 4 momentissa mainit-
tujen lakien, elikeohjesdtinnon tai elikesdin-
tojen taikka kuntoutusrahalain mukaista kun-
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdéinndsten perusteel-
la, ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on
maksettu elikkeen lisdna.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oi-
keuta tyoelikelisédiin, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tyontekijd on tdyttinyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijilld on ollut ensimméinen 8 §:mn 4
momentissa mainitun lain, eldkeohjesédinnon
tai elidkesédfinndn mukaiseen elikkeeseen oi-
keuttava virka- tai tyosuhde taikka yrittédja-
toiminta, tai sanotulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekija
on ollut 8 §:n 4 momentissa mainitun lain,
eldkeohjesdénnon tai eldkesddnndn alaisessa
virka- tai tyOsuhteessa taikka yrittdjdtoimin-
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nassa, jollei tyontekijd ole samana kalenteri-
vuonna ansainnut lyhytaikaisissa tydsuhteis-
sa olevien tyontekijdin eldkelain mukaista
palkkaa vihintdén sanotun lain 5 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettua rajamairai; eikd

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla eldkkeen
médrd niiden kuukausien lukumédrilld, joilta
1 momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla,
joka saadaan vihentdmilld etuuskuukausien
lukumidrd niiden tidysien kuukausien luku-
madrdstd, jotka sisdltyvit aikaan tyontekijdn
23 vuoden ifn tdyttdmisestd, kuitenkin aikai-
sintaan 1 paivistd heinfkuuta 1962, 65 vuo-
den idn saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
midritdin etuuslajeittain tiysind kuukausina
niiden pdivien yhteen lasketun lukumé&érin
perusteella, joilta tyontekiji on saanut 1 mo-
mentin mukaan tyOeldkelisdin oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia méérittdessd péivien
jakajana kidytetddn kunkin etuuslajin osalta
niiden p#ivien lukum#irad, joilta etuuntta voi-
daan keskimdidrin kuukaudessa enintddn
maksaa.

Tyé6ttomyysturvalain 17 §:n mukaista so-
viteltua tyottomyyspéivirahaa saaneen tyon-
tekijan tyottomyyspdivien lukumidrdnd kdy-
tetdéin saatuja pdivirahoja vastaavien tdysien
pdivien lukumé&iréi. Samoin menetelldén, jos
muuta 1 momentissa mainittua etuutta on
maksettu muutoin kuin tdyttd pidivédrahaa
vastaavana.

Lapsikorotus

788

Jos vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen
saaja on syntynyt ennen 1 paivid tammikuu-
ta 1939 ja jos hinell4 tai hidnen puolisollaan
on sellainen 4 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
18 vuotta nuorempi lapsi, jolla eldkkeensaa-
jan jdlkeen olisi oikeus perhe-eldkkeeseen,
lisdtddn eldkkeeseen lapsikorotus.

Jos elidkkeensaaja on syntynyt ennen 1 pii-
vdd tammikuuta 1920, lapsikorotus on yh-
destd lapsesta 20 prosenttia elikkeen mii-
ristd. Jos elikkeensaaja on syntynyt edelld
sanottua myShemmin, prosenttiluvusta 20
vihennetddn yksi jokaista vuotta kohden,
jolla elidkkeensaajan syntymédvuosi ylittdad
vuoden 1919. Kahdesta tai useammasta lap-
sesta lapsikorotus on kaksinkertainen.

Lapsikorotukseen oikeuttavien lasten luku-
midrin muuttuessa suoritetaan siitd aiheutu-
va eldkkeen tarkistus muutosta seuraavan

250744

maksukauden alusta.

Perhe-eliikkeen mdidiri

7h§

Perhe-elidkkeen suuruus méddrdytyy edun-
jattdjan timén lain vihimmaéisehtojen mukai-
sen vanhuuselidkkeen tai tiyden tySkyvytto-
myyseldkkeen perusteella, jota hén sai kuol-
lessaan. Jollei edunjdttdja saanut mainittua
elikettd, edunjittijan elakkeen miari laske-
taan siten kuin se olisi laskettu, jos hin olisi
kuolinpdivéndén tullut tdyteen tyokyvytts-
myyselikkeeseen oikeuttavassa miirin tyo-
kyvyttomiksi, jollei edunsaaja muuta selvita.
Perhe-clikkeen madrdd laskettaessa ei kui-
tenkaan oteta huomioon 7 g §:n mukaista
korotusta eikd 8 §:n mukaista vihennysti.

Leskeneldkkeen m#drd on, jollei 5 mo-
mentista taikka 8 tai 8 c—8 f §:sti muuta
johdu:

6/12 edunjittijin eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski yksin tai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunjattdjan eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjattdjin eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja kolme lasta; seka

2/12 edunjattdjin eldkkeestd, jos edun-
saajina on leski ja neljd tai useampia lapsia.

Lapseneldkkeiden yhteisméard on, jollei
8 §:std muuta johdu:

4/12 edunjittijin elidkkeestd, jos lapsia on
yksi;

7/12 edunjittdjan elikkeestd, jos lapsia on
kaksi;

9/12 edunjittijian eldkkeestd, jos lapsia on
kolme; seka

10/12 edunjittdjin eldkkeestd, jos lapsia
on neljd tai useampia.

Lapsenelidkkeiden yhteismidrd jaetaan ta-
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapsenelikkeiden yhteis-
midrddn lisdtddn 2/12 erikseen kummankin
edunjittdjan eldkkeistd edellyttien, ettd les-
ken- ja lapsenelidkkeet eivit yhteensi ylitd
edunjittijan elikkeen midrds. Jos lapsi saa
lapseneldkettda muun edunjittdjén kuin van-
hempansa jdlkeen, midrdtdan lisd niistd
edunjittdjien eldkkeistd, joiden perusteella
tdysorpo lapsi saa lapseneldkkeensd. Lisd
jaetaan edelld mainittujen tiysorpojen lasten
kesken tasan.

Edunjéttdjin entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus madritian siten, ettd sen osuus
2 momentin mukaisesti lasketusta les-
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keneldkkeen midrdstd on sama kuin mitid 60
prosenttia edunjéttdjén entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 1 momentissa
tarkoitetusta edunjittdjin eldkkeestd. Jos
edunsaajana on my0s leski, on entisten puo-
lisoiden perhe-elikkeiden yhteismitird enin-
tddn puolet leskeneldkkeestd. Yhteismidrd
vihennetddn leskenelidkkeestd ja jaetaan en-
tisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

Jos edunsaajien lukuméérd muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tdysorpo, per-
he-elikkeen méidrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.

Y hteensovitus ja elikesovitus

8§

Jos timidn lain vidhimmadisehtojen mukai-
nen vanhuus- tai ty0kyvyttomyyseldke taik-
ka, milloin tyontekija liséksi saa tapaturma-
vakuutuslain (608/48) siinnoksiin perustu-
vaa piivirahaa tai tapaturmaelikettd, liiken-
nevakuutuslain (279/59) nojalla myonnettyi
omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa kor-
vausta, tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/91) tai liikkennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/91) nojalla myOnnettyd ansionmenetys-
korvausta, sotilasvammalain nojalla myon-
nettyd elinkorkoa tai 4 momentissa tarkoitet-
tua peruselikettd taikka muuta siihen verrat-
tavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa
eldkettd, ndiden suoritusten yhteismaérd ylit-
tdd 2 momentissa s#fdetyn yhteensovitusra-
jan, vihennetédin timin lain mukaisesta van-
huus- tai tyokyvyttomyyselikkeestd maari,
joka on yhté suuri osa ylitteestd kuin tdmén
lIain vihimmdisehtojen mukainen eldke on
kaikista peruseldkkeistd. Jos vanhuuseldke
5 a §n 1 momentin mukaisesti my&nnetdén
myShemmiistd ajankohdasta kuin elédkeiéin
saavuttamista seuraavan kuukauden alusta,
yhteensovitus toimitetaan tyontekijin taytti-
essd vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan
ian.

Jos saman edunjittdjin kuoleman johdosta
edunsaajille myonnetyt tdméin lain véhim-
miisehtojen mukainen perhe-elidke, 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruselikettd vastaava
muu perhe-elike taikka 1 momentissa tarkoi-
tettua muuta elikettd tai jatkuvaa korvausta

vastaava perhe-elédke tai jatkuva korvaus yh-
teensd ylittévit yhteensovitusrajan, vihenne-
tddn tdmén lain mukaisesta eldkkeestd mii-
14, joka on yhtd suuri osa ylitteestd kuin ti-
main lain vihimmaisehtojen mukainen perhe-
elike on 4 momentissa tarkoitettuja perus-
elidkkeitd vastaavista kaikista perhe-eldkkeis-
td. Talloin ei kuitenkaan oteta huomioon
elikkeeseen tai jatkuvaan korvaukseen sisil-
tyvdd midrdaikaista korotusta. Yhteensovi-
tusraja on 60 prosenttia perhe-elidkkeen pe-
rusteena olevan edunjittijin eldkkeen 2 ja 3
momentin mukaisesti lasketusta yhteensovi-
tusperusteesta vihennettynd kutakin edunsaa-
jana olevaa lasta kohden perhe-eldkelain mu-
kaan suoritettavan lapseneldkkeen perusmai-
rilld sekd, jos tdmin lain mukaisena edun-
saajana on myds leski, perhe-elikelain mu-
kaisen leskeneldkkeen pohjaosan madralla.
Vihennyksend ei kuitenkaan oteta huomioon
enempii kuin 30 prosenttia yhteensovituspe-
rusteesta. Silloin, kun perhe-elikkeen saaja-
na on lesken asemesta edunjittdjin entinen
puoliso, yhteensovitusta toimitettaessa ei
vihennetd perhe-elikelain mukaisen les-
keneldkkeen pohjaosan midrdd. Jos 7 h §:n
mukaisesti edunsaajien lukuméirin perus-
teella laskettu perhe-elidke on pienempi kuin
edunjittdjin elidke, alennetaan edelld sanottu-
ja prosenttimddrid samassa suhteessa. Yh-
teensovitettu perhe-elike jaetaan edunsaajien
kesken 7 h §:ssi mainittujen médrien suh-
teessa.

8d§

Elidkesovituksessa vihennetddn 7 h ja
8 §:n mukaisesti midrittyd leskeneldkettd,
jos lesken 8 c §:ssé tarkoitetut ansiotyShon
perustuvat eldkkeet ylittévit elidkesovituspe-
rusteen. Elidkesovitusperuste on 255 markkaa
kuukaudessa, jos edunjéttdjan 7 h §:n 1 mo-
mentin mukaisesti laskettu elidke ja 8 §:n 4
momentissa mainittujen lakien, eldkeoh-
jesddnnon tai eldkesddntdjen mukaiset eldk-
keet taikka niihin verrattavat tyo- tai vir-
kasuhteeseen perustuvat elikkeet yhteensi
ylittdvit sanotun markkaméirin. Eldkesovi-
tusperuste on sanottujen eldkkeiden yhteis-
midrdn suuruinen, jos yhteismidrd ylittds
127,50 markkaa ja on enintdin 255 markkaa.
Muussa tapauksessa eldkesovitusperuste on
127,50 markkaa. Jos elidkesovitus tulee teh-
taviaksi ensimmdisen kerran ennen vuotta
2004, eldkesovitusperusteena  kiytetdin
vuonna 1990 sanotun 255 markan asemesta
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348 markkaa, josta vihennetddn 6,64 mark-
kaa kunakin seuraavana vuonna.

Indeksitarkistus

9§

Eliketurva sidotaan maan palkka- ja hin-
tatason muutokseen siten kuin asetuksella
tarkemmin sdéddetddn. Tétd varten sosiaali- ja
terveysministerid vahvistaa joka kalenteri-
vuodeksi indeksiluvut. Niitd méadrittdessd
palkkatason muutoksesta vihennetin miird,
joka vastaa 12 b §:ssi tarkoitetun tyonteki-
jiin eldkemaksuprosentin muutosta edeltidvin
kalenterivaoden alussa.

Sen kalenterivuoden loppuun, jona
tyontekija tayttdd tai edunjittija tdyttdisi 65
vuotta, eldketurva sidotaan indeksiin, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5.
Tamin jalkeiseltd ajalta kdytetddn indeksid,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin
on 0,2 ja hintatason muutoksen painokerroin
0,8.

Indeksilukujen muutoksen edellyttdmillid
tavalla tarkistetaan elidkettd myonnettiessi ja
elikkeiden yhteensovitusta uudelleen toimi-
tettaessa elikepalkka ja sen jilkeen kalente-
rivuosittain eldkkeen midré siten kuin sosi-
aali- ja terveysministerion piitokselld tar-
kemmin méa&drdtain,

Jos tyosuhdeselvittely koskee elidketurva-
keskuksen 1 §:n 6 momentin perusteella rat-
kaistavaa asiaa, 1 momentissa tarkoitetun
padtoksen antaa eldketurvakeskus.

12 §

Elikelaitosten keskindinen vastuu elidkkeis-
td ja kuntoutusrahasta madrdytyy seki eldk-
keisti ja kuntoutusrahasta elikelaitoksille ai-
heutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kesken,
mikili elikelaitokset eivét ole toisin sopi-
neet, seuraavasti:

2) tydkyvyttomyyseldkkeestd, joka on
myoOnnetty 6 a §:4d soveltaen ja sellaisen
tyottomyyselidkkeen puolesta méadrdstd, joka
on myonnetty soveltaen 6 a §:4d vihintédin
viisi vuotta jatkuneeseen tydsuhteeseen, néi-
hin elikkeisiin luettuna myds lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain

perusteella ehki saatava elidkkeen osa ja me-
rimieselidkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, sanotun lain perusteella ehki saatava
elikkeen osa, mutta ei 4 j eikd 7 g §:n mu-
kaista korotusta eikd 9 §:n perusteella elik-
keen alkamisen, tyottomyyseldkkeen osalta
kuitenkin 4 ¢ §:ssd tarkoitetun tyottomiksi
joutumispdivin jidlkeen annettuja korotuksia,
seki siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
6 a §:d4 soveltaen myonnetystd tyokyvytts-
myyseldkkeestd yllamainitulla tavalla mia-
rdytyvia elikkeen osaa, vastaa yksin se eld-
kelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekija
kuului sanotussa pykildssad tarkoitetun tyo-
suhteen perusteella;

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutustuen ja kuntoutusrahan aiheuttamista
kustannuksista vastaa yksin kuntoutuksesta
huolehtiva eldkelaitos.

12¢ §

Témin lain ja lyhytaikaisissa tySsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville eldkelaitoksille, meri-
mieselékelaissa tarkoitetulle merimieselike-
kassalle sekd kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijédin eldkelaissa tarkoitetulle kunnal-
hiselle elidkelaitokselle tyGttomyys- ja koulu-
tusajan huomioon ottamisesta aiheutuvan
vastuun ja kulujen peittimiseksi tulee ty&tto-
myyskassalaissa (603/84) tarkoitetun tyotto-
myyskassojen keskuskassan suorittaa vuosit-
tain sosiaali- ja terveysministeribn asetta-
massa méidrdajassa eliketurvakeskukselle
vakuutusmaksu, joka lasketaan sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamana prosentti-
madrdnd keskuskassan tukimaksuista. M&a-
rdosa on vahvistettava siten, ettd vakuutus-
maksuna arvion mukaan kertyy sama maéré,
joka saataisiin, jos 7 f §:n 1 momentin 1—3
kohdassa tarkoitettua etuutta vastaavilta péi-
viltd suoritettaisiin timén lain mukaista kes-
kimadrdistd vakuutusmaksua vastaava mak-
su. Tdlléin vakuntusmaksun perusteena ole-
vana palkkana kdytetd#n sité tyGansiota, jon-
ka arvioidaan vastaavan 7 f §:n 1 momentin
1 kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena
olevaa keskimiiriistd palkkaa. Elidketurva-
keskuksen ja tyottomyyskassojen keskuskas-
san yhteisesti esityksesti sosiaali- ja ter-
veysministeri6 voi médritd suoritettavaksi
edelld sanotun vakuutusmaksun ennakkoa.
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17 §

Tyo6nantaja on velvollinen antamaan elike-
laitokselle, eldketurvakeskukselle ja timén
lain mukaiselle valitusviranomaiselle kaikki
ne tiedot, jotka ovat tarpeen timén lain tiy-
tantdonpanoa varten. Sanotuilla laitoksilla on
oikeus tarkastaa tySnantajan kirjoista tietojen
oikeellisuus. Siltd osin kuin tyonantaja jattid
sanotut tiedot toimittamatta tai toimittaa ne
myShemmin kuin asetuksessa tarkemmin
sdddetddn, tyOnantajalle méirdtddan arvion
perusteella enintddn kaksinkertaiseksi koro-
tettu vakuutusmaksu, jollei ole erityistéd syy-
td luopua korotuksen méadrddmisestd. Eldke-
turvakeskus antaa tarvittaessa tarkemmat
ohjeet korotuksen médrddmisesti ja siitd luo-
pumisesta. Mitd edelld sdfdetdsin tydnanta-
jasta, koskee soveltuvin osin myés 6 a ja
7 f §:ssd tarkoitettuja etuuksia myontidvii vi-
ranomaisia ja laitoksia.

Jos vanhuus- tai perhe-eldke taikka sellai-
nen tdysi tyokyvyttomyyseldke, jonka suu-
ruutta méirittdessi ei ole sovellettu 6 a §:44,
on ennen 8 §:n mukaisen yhteensovituksen
suorittamista pienempi kuin 2,50 markkaa
kuukaudessa, elidkelaitoksella on oikeus suo-
rittaa elidke kertasuorituksena, joka lasketaan
sosiaali- ja terveysministerién vahvistamien
perusteiden mukaan. Kertasuorituksen saajal-
1a ei sen jilkeen ole saman eldketapahtuman
johdosta oikeutta elikkeeseen niiden tydsuh-
teiden perusteella, joiden nojalla suoritusta
vastaava eldke olisi maksettu. Jos médriajak-
si myonnetty tyokyvyttSmyyseldke on mak-
settu kertasuorituksena, voidaan elidkkeen-
saajalle kuitenkin myo&ntéd elike siltd ajalta,
jonka hénen tySkyvyttomyytensi médraajan
jélkeen jatkuu. Edelld mainittu markkaméari
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta sen
indeksiluvun mukaan, joka vahvistetaan
9 §:n 2 momentin 1 virkkeen soveltamista
varten.

Etuuden korotusta, jonka miérd on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edellid sanottua markkaméidrdid tarkistetaan
vuosiftain 9 §:n 2 momentin 1 virkkeessd
sdddetyn indeksiluvun mukaan. Tarkistettu

markkam@drd pyoristetddn ldhimméksi tdy-
deksi markaksi.

Ennakkopdidtds

19e §

Tyontekijilld on oikeus saada ennakkop#i-
tos siitd, tayttddko hin

1) yksilollisen varhaiselikkeen 4 e §:n 1
momentissa ja 2 momentin viimeisessi virk-
keessd mainitut; tai

2) osaelidkkeend myonnettivin tyokyvytts-
myyselidkkeen 4 §:n 3 momentissaja 5 b §:n
1 momentissa mainitut
saamisen edellytykset.

Ennakkopiitds on eliékelaitosta sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehdiiin yh-
deksén kuukauden tai tydnantajan ja tyonte-
kijin sopiman sitd pidemmin ajan kuluessa
paitoksen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopéitokseen saa hakea muutosta
niin kuin 21 §:ss4 sdddetddn,

Tdmi laki tulee voimaan 1 piivind tammi-
kuuta 1996.

Lain 4 §:n 5—7 momenttia ja 4 j §:44 so-
velletaan tyokyvyttomyyseldkkeeseen, joka
alkaa tai tulee jatkettavaksi lain voimaantu-
lon jdlkeen. Lain 4 j §:n 2 momenttia sovel-
letaan liséksi lain voimaan tullessa jatkuvaan
tydkyvyttomyyselidkkeeseen, jos 4 h §:n mu-
kainen p#itds annetaan lain ollessa voimas-
sa.

Lain 5 §:44 ja 6 a §:n 1 momenttia sovel-
letaan sellaiseen eldkkeeseen, jossa eldketa-
pahtuma sattuu tdmén lain tultua voimaan.
Ennen vuotta 1943 syntyneeseen tyonteki-
jééin, jolla tdmén lain voimaan tullessa on
oikeus ty6ttdmyysturvalain mukaiseen péivé-
rahaan tai tyovoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain mukaiseen koulutustu-
keen, sovelletaan kuitenkin edelleen tyonte-
kijdin eldkelain 5 §:n 1 momenttia sellaisena
kuin se on tdmén lain voimaan tullessa.
S#éidnnostd sovellettaessa tyontekijilla katso-
taan olevan oikeus p#ivdrahaan myos tyotto-
myysturvalain 12 §:sséd tarkoitettuna oma-
vastuuaikana ja 1 pdivédnd tammikuuta 1996.
Saannostd ei kuitenkaan sovelleta tyonteki-
jéén, jos hinelldi on oikeus paivirahaan 31
péivén lokakuuta 1995 jilkeen alkaneen lo-
mautuksen perusteella ja jos hin 29 paivind
helmikuuta 1996 mennessd uudelleen aloit-
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taa tyonteon sen tyonantajan lukuun, jonka
tyosuhteesta hiinet oli lomautettu.

Sen estimiittd mitd edelld 3 momentissa
sdddetiddn, sovelletaan lain 5 §:n 1 moment-
tia, sellaisena kuin se on voimassa tdmén
lain voimaan tullessa, laskettaessa elikkeen
midrdd tyontekijédin eldkelain 6 ¢ §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulta aikaisemman tyskyvyt-
tomyyseldkkeen jatkumisajalta, jos sanottu
elike on myoOnnetty ennen timén lain voi-
maantuloa alkaneen tytkyvyttdmyyden pe-
rusteella.

Lain 5 a §:n sddnnoksid sovelletaan sellai-
sina kuin ne ovat voimassa timéin lain voi-
maan tullessa, jos tyontekiji tai edunjittd-
ji on tdyttdnyt eldkeifin ennen tdméin lain
voimaantuloa.

Lain 7, 7 a, 7 b, 7 ¢ ja 7 e §:44d sovelle-
taan tyOsuhteeseen, joka padttyy 1 péivind
tammikuuta 1996 tai sen jilkeen.

Siltd osin kuin lain 7 §:n 1 momentin mu-
kaan midriteltdviin valintavuosiin luetaan
kalenterivuosia ajalta ennen timén lain voi-
maantuloa, méadratidn ndméa kalenterivuodet
ja niitd vastaavat tySansiot soveltaen 7 §:n 1
momenttia sellaisena kuin se on timén lain
voimaan tullessa. Tamén lain 7 §:n 2 mo-
menttia ei sovelleta lain voimaantuloa edel-
tiviin valintavuosiin.

Lain 7 d §:44 sovelletaan sellaiseen tyo-
suhteeseen, joka piittyy 1 pdivind tammi-
kuuta 1996 tai sen jilkeen, kuitenkin siten
muunnettuna, ettd eldketapahtumavuodesta
riippuen prosenttiluvun 20 asemesta kéyte-
tddn seuraavia prosenttilukuja:

Eldketapahtuma- 20 %
vuosi asemesta
1996 7,5
1997 10,0
1998 12,5
1999 15,0
2000 17,5

Lain 9 §:44 sovelletaan elikkeeseen, jota
maksetaan lain voimassaoloajalta. Vahvistet-
taessa vuoden 1996 indeksilukuja kiytetdsin
vuoden 1995 indeksilukuna pistelukua
1 712 eiki tdlloin sovelleta timiin lain 9 §:n
1 momentin viimeista virkettd.

Jos tyOntekijé lain voimaan tullessa kuuluu
sellaisen elikejdrjestelyn piiriin, jossa hénel-
le on jérjestetty tyontekijdin elikelain 11 §:n
mukainen tai muutoin lain vihimmdiisehtoja
parempi eliketurva, ei sanottu lisdeldketurva
korotu sen johdosta, ettd vihimmdiisehtojen
mukainen eldketurva alenee tdmin lain
sdénnosten perusteella. Lisdelidketurvan eh-
dot taikka eldkekassan tai eldkesid#tion s#in-
n6t voidaan soveltuvin osin muuttaa vastaa-
maan téti lakia. Mitd tissd momentissa sdi-
detéiin, koskee etuuden tarkistamista myds 1
pdividnd tammikuuta 1996 voimaan tulevan
kansaneldkelain muuttamisesta annetun lain
( /95) johdosta. Sosiaali- ja terveysministe-
rid antaa tarkempia miérdyksia timédn mo-
mentin soveltamisesta.

Tédmén lain 9 §:n voimaantulosta johtuva
indeksitarkistuksen muutos otetaan huo-
mioon tydntekijiin eldkelain 12 a §:n 2 mo-
mentin toisen virkkeen edellyttimin koh-
tuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamissa tyOntekijdin
elakelain 11 §:n mukaisen vakuutuksen pe-
rusteissa.

Témédn lain 8 d §n 1 momentissa ja
19 b §:n 4 momentissa sdddetyt markkamia-
rdt vastaavat vuodelle 1966 vahvistettua
palkkaindeksilukua.

Tamén lain 19 d §:n 4 momentissa saddet-
ty markkamiird vastaa vuodelle 1984 vah-
vistettua palkkaindeksilukua,
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Laki

Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pééttksen mukaisesti

kumotaan 9 pdivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonte-
kijdin eldkelain (134/62) 4 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on 28 péivinid kesidkuuta
1993 annetussa laissa (560/93),

muutetaan 1 §:n 1 momentti, 4 §:n 3 momentti, 4 a §n 4 momentti, 4b ja5§ 5a§nl
momentti, 5 b §:n 4 momentti, 5d §, 7 §n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappale,
7 a §:n 1 ja 4 momentti ja 9 §:n 1 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat, 1 §:n 1 momentti 17 pédivind maaliskuuta 1995 annetussa laissa
(391/95), 4 §:n 3 momentti 26 pdivind kesdkuuta 1981 annetussa laissa (473/81), 4 a §:n 4
momentti, 5 §, 5 b §:n 4 momentti, 5 d §, 7 §:n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappale
sekd 7 a §:n 1 ja 4 momentti mainitussa 28 pdivind kesdkuuta 1993 annetussa laissa, 4 b §
27 paivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa (613/91), 5 a §:n 1 momentti 26 pidivinid hei-
nikuuta 1985 annetussa laissa (667/85) sekd 9 §:n 1 momentin 2 kohta 3 péivéna joulukuuta
1993 annetussa laissa (1078/93), sekd

lisditddn 4 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 29 pidivind joulukuuta 1972, 26 piivind
kesidkuuta 1981, 26 pdiviand heindkuuta 1985, 8 piivina elokuuta 1986 ja 9 paivind helmi-
kuuta 1990 annetuilla laeilla (935/72, 473/81, 667/85, 604/86 ja 101/90), uusi 4 momentti,
jolloin nykyinen 4 ja 5 momentti siirtyvit 5 ja 6 momentiksi, lakiin siitd 20 pdivind joulu-

kuuta 1968 annetulla lailla (691/68) kumotun 8 §:n tilalle uusi 8 § ja 13 a § seuraavasti:

1§

Tyontekijille, joka sen vuoden jilkeen,
jona hin on téyttinyt 13 vuotta, tydskentelee
metsityOssi, uvittotyGssd, maatila- ja puutar-
hatalouden eri tdissd, maa-, vesi- ja talonra-
kennusty®sséd, maanparannustydssd, turve-
teollisuustyOssi, satamatydssd tai kotimaan-
liikenteen aluksessa taikka, sikdli kuin ase-
tuksella s#idetdsn, muulla sellaisella alalla,
jolle lyhytalkalset tySsuhteet ovat luon-
teenomaisia, on tyonantajan kustannettava
eliketurva vanhuuden ja tyokyvyttdmyyden
varalta sekd tdllaisen tyontekijin omaisille
perhe-eliketurva tdmén lain mukaan. Tyon-
tekiji on velvollinen osallistumaan timén
lain mukaisen eldketurvan kustantamiseen
siten kuin 10 ¢ §:ssd sdfdetddn.

Tyokyvyttomyyseldkettd suoritetaan, jollei
tyontekijdin eldkelain 4 d §:n sdinnoksistd
muuta johdu, sitd kuukautta ldhinnd seuraa-
van kuukauden alusta, jonka aikana oikeus
elikkeen saamiseen on syntynyt, ei kuiten-
kaan takautuvasti pidemmaltd ajalta kuin
elikkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltineen vuoden ajalta. Tydkyvyttdmyys-
eldke myOnnetdén toistaiseksi tai 4 momen-

tissa tarkoitettuna kuntoutustukena midra-
ajaksi. Tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan,
kun eldkkeensaajan tydkyky on siind mé#érin
palautunut, ettei hin en#did tdytd elikkeen
saamisen edellytyksid. Kuntoutustuki voi-
daan lakkauttaa, jos kuntoutustuen saaja on
ilman patevdd syytd kieltdytynyt kuntoutuk-
sesta.

Kuntoutustuki myOnnetdédn tyontekijin
kuntoutumisen edistdmiseksi niin pitkéksi
ajaksi kuin hidnen arvioidaan olevan estynyt
tekemistd ansiotyotd tydkyvyttdmyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myOnnettiessd ela-
kelaitoksen on varmistettava, ettd tyonteki-
jélle on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni-
telma. Kuntoutustuki voidaan myontidd tyo-
kyvyttomaille tyontekijélle my0s siksi ajaksi,
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman val-
mistelu kestdd. Mitd muualla laissa sidde-
tddn tyokyvyttdmyyselikkeestd ja sen saajas-
ta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen saa-
jaan,

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan ai-
kaisintaan eldkkeen tai 8 §:ssd tarkoitetun
ennakkopiditoksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syysti ela-
ke voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin
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enintiin vuoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta.

4b§

Kuntoutuksen antaminen sekid kuntoutus-
korotuksen, kuntoutusrahan ja harkinnanva-
raisen kuntoutusavustuksen saamisen edelly-
tykset ja suuruus médrdytyvit siten kuin
tyontekijin eldkelaissa saddetddn. Sanotun
lain 4 h §:n 2 momentissa tarkoitettua eli-
keifin saavuttamiseen jdljelld olevaa aikaa
vastaa tdmin lain 7 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu tulevan ajan palkka.

58

Elikkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palkka) on tyontekijin ansaitsemien niiden
palkkojen yhteismiiri,

1) joiden perusteella on suoritettu timén
lain mukainen vakuutusmaksu;

2) jotka on korjattu tyontekijdin elidkelain
9 §:n mukaisesti ja

3) joista on vihennetty tyontekijiin elike-
lain 7 a §:ssd tarkoitetulla tavalla tydnteki-
jdin eldkemaksun maird.

Elidkepalkkaan ei kuitenkaan lueta palkko-
ja, jotka on ansaittu .

1) ennen sitd kuukautta, jona tyoOntekijd on
tayttanyt 23 vuotta;

2) sellaisena kalenterivuonna, jona tyonte-
kijd on ansainnut tdssd laissa tarkoitetuissa
toissi vdhemmin kuin 200 markkaa; eikd
palkkoja '

3) jotka on ansaittu sen kuukauden jil-
keen, jona tyontekijd on tdyttinyt 65 vuotta.

Vanhuuselikkeen elidkepalkkana ei oteta
huomioon niitd palkkoja, jotka on ansaittu
tyontekijan 65 vuoden idn tdyttdmiskuukau-
tena ja kuutena sitd edeltdneeni kuukautena.
Tille ajanjaksolle tyontekijdlle lasketaan
kuukausiansioksi se tyontekijdin elikelain
9 §:n mukaisesti korjattu palkka, jonka hén
on kuukautta kohden keskimiirin ansainnut
titd ajanjaksoa edeltineen kahdentoista kuu-
kauden aikana tyontekijiain elikemaksun
maidralla vihennettyni.

Elidkkeen vuotuinen méird on 1,5 prosent-
tia

1) 1—3 momentissa tarkoitetusta eldkepal-
kasta;

2) 7 §:n 1 momentissa tarkoitetusta tule-
van ajan palkasta; ja

3) 7 b §:n 1 momentin perusteella laske-
tusta palkasta ajalta, jolta tyontekijd on saa-
nut taysitehoista eldkettd.

Edelld 4 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan eldkkeen middrd on kuitenkin 2,5
prosenttia sen vuoden alusta, jona tyontekiji
tayttdd 60 vuotta.

Edelld 4 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elikkeen midrd on kuitenkin

1) 1,2 prosenttia siltd osin kuin tulevan
ajan palkka koskee tai eldkettd on saatu 50
vuoden tidyttdmisen jélkeiseltd ajalta 60 vuo-
den tdyttdmiseen asti ja

2) 0,8 prosenttia siltd osin kuin tulevan
ajan palkka koskee tai eldkettd on saatu 60
vuoden tdyttimisen jilkeiseltd ajalta.

5a$

Jos elidke alkaa myShemmin kuin 65 vuo-
den tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan tyontekijdin eldkelain 8 §:n mu-
kaisesti yhteensovitettua eldketti elikkeen
lykkdytymisen ajasta riippuen tyOntekijidin
elakelain 5 a §:n 1 momentissa saddetylld
tavalla.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelikkeend vuotta lyhy-
emmaltékin ajalta. Osaeldke voidaan maksaa
tdytend eldkkeend tydntekijdin elikelain
4 j §:ssd tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

5d§

Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain 8 §:n
sdinnoksid timén lain mukainen eldke on
rinnastettava tyontekijdin eldkelakiin perus-
tuvaan eldkkeeseen. Valittaessa yhteensovi-
tusperustetta on otettava huomioon tdmén
lain mukaiseen elidkkeeseen oikeuttava kor-
kein kalenterivuodelta laskettava palkka
tyontekijdin eldkelain 7 a §:ssd tarkoitetulla
tavalla tyontekijdin elikemaksun madrdlld
vihennettyni tai tyOntekijén keskiméérdinen
palkka laskettuna 7 a §:n sdénndsten mukai-
sella tavalla.

Jos tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin timén lain mukai-
nen tyo- tai virkasuhde taikka yrittdjéitoimin-
ta on jatkunut sellaisen kalenterivuoden taik-
ka mainitussa momentissa tarkoitettu elike
vihintddn kolmen perdkkidisen sellaisen ka-
lenterivuoden ajan, jona tyontekiji tdssd lais-
sa tarkoitetussa tyOssd on ansainnut vihin-
tdin 800 markkaa, lasketaan yhteensovitus-
perusteen valitsemista varten tdssi laissa



16 EV 115/1995 vp — HE 118/1995 vp

tarkoitetussa tyossd ansaittu palkka yhteen
vastaavan, edelld tdssd momentissa tarkoite-
tun muun lain mukaisen eldkkeen perusteena
olevan palkan tai ty6tulon taikka elikkeen
kanssa tyontekijdin elidkelain 8 §:n 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla. Tilloin téssd
laissa tarkoitetussa tyGssd saatuna palkkana
kiytetddin kysymyksessi olevina rinnakkaisi-
na kalenterivuosina ansaittujen todellisten
palkkojen keskimé#rdsi kuukautta kohden.
Palkoista vihennetiéiin ennen keskiméiirin
laskemista tyontekijdin elikemaksun médrd
tyontekijdin eldkelain 7 a §:ssd tarkoitetulla
tavalla.

78

Jos tyontekiji on tySkyvyttdmyyden pdi-
asiallisena syynd olevan sairauden, vian tai
vamman saamista ldhinnd edeltdneen 540
pdivin aikana tésséd laissa tarkoitetussa tyos-
sd ansainnut vihintddn 800 markkaa, luetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi my0Os se palkka,
jonka hén ty6kyvyttdmyyden alkamisesta lu-
kien olisi ansainnut elidkeikéin mennessd
(tulevan ajan palkka). Jos tyontekijilld sa-
man eldketapahtuman johdosta on myds
maatalousyrittdjien elidkelain (467/69) mu-
kaan oikeus saada tdysitehoista tySkyvytto-
myyselédkettd, pidetdin edelld mainittuna
rajamédrand 200 markkaa. Tyo6ttomyyselik-
keen suuruutta médrattidessd edelld mainittu
540 pdivin aika lasketaan tyOntekijdin eldke-
lain 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitetusta tyot-
tomyyselikkeen alkamispdivistd. Sen lisdksi
edellytetdiin tulevan ajan palkan lukemiseksi
elikkeeseen oikeuttavaksi, etti tyontekija on
ollut tydkyvyttomyyden alkamisvuoden ja
sitd vilittomasti edeltineiden kymmenen ka-
lenterivuoden aikana vihintdsin 12 kuukautta
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeuttavassa
Suomessa vakuutettavassa ansiotydssi. Edel-
14 tarkoitettua 12 kuukauden aikaa lasketta-
essa on sovellettava, mitd tyontekijdin eldke-
lain 6 a §:n 1 momentin 3 ja 4 virkkeessd
sdddetdén.

Tulevan ajan palkka luetaan tyokyvytts-
myyselidkkeeseen oikeuttavaksi myds silloin,
kun tyontekijélld on ty6kyvyttomyyden péé-
asiallisena syynd olevan sairauden, vian tai
vamman saamista vilittomisti edeltlineen
enintddn yhdeksdn vuoden ajan ollut 4 §:n 5
momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta nuo-
rempi lapsi ja sanottuna aikana on piéttynyt

edelld tdssd pykiléssd tarkoitettu 540 pdivin
1z;janjakso. Talloin edellytyksend on kuiten-
n, etti:

7Ta$

Tulevan ajan palkan vuotuinen méird on
sama kuin tyontekijdin eldkelain 9 §:n mu-
kaan korjattu ja tyontekijdin eldkelain
7 a §:ssd tarkoitetulla tavalla tyontekijdin
elikemaksun mddrdlld vdhennetty markka-
midrd, josta tyontekijan tyosuhteen perus-
teella on keskimdidrin suoritettu timin lain
mukainen vakuutusmaksu niind kalenteri-
vuosina, joina hin téssd laissa tarkoitetussa
tybssd on ansainnut vihintddn 7 §n 1 mo-
mentissa tarkoitetun rajaméirén.

Laskettacssa 1 momentissa tarkoitettua
markkamidrds, josta keskim#drin on suori-
tettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai-
kaa, jolta tyontekijd on ennen eldketapahtu-
mavuotta saanut tyontekijdin  eldkelain
7 f §:n 1 momentin mukaista tydeldkelisddn
oikeuttavaa etuutta.

8§

Tyontekijélld on oikeus saada ennakkopdi-
tos siitd, tayttddko hin

1) yksildllisen varhaiseldkkeen 4 a §:n 1
momentissa tai 2 momentin viimeisessd
virkkeessd mainitut; tai

2) osaelikkeend myonnettidvin tyokyvyt-
tomyyselidkkeen 4 §mn 2 momentissa ja
5 b §:n 1 momentissa mainitut
saamisen edellytykset

Ennakkopiitos on elidkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva elikehakemus tehdéin yh-
dekséin kuukauden tai tybnantajan ja tyonte-
kijin sopiman sitd pidemmin ajan kuluessa
paitoksen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopiditokseen saa hakea muutosta
niin kuin tydntekijédin eldkelain 21 §:ssd sdi-
detéin.

9§

Tissd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssi tarkoitetut elidkelaitokset, siki-
Ii kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka on
myonnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen sekd
sellaisen tybttomyyseldkkeen miirin
30/100:sta, joka on myoénnetty 7 §:n 1 mo-
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menttia soveltaen, ndihin eldkkeisiin luettuna
my0Os tyontekijédin eldkelain perusteella ehkd
saatava eldkkeen osa ja merimieseldkelain
3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun
lain perusteella ehk# saatava elikkeen osa,
mutta ei tyontekijdin elidkelain 4 j eikd
7 g §:n mukaista korotusta eikd sanotun lain
9 §:n perusteella elikkeen alkamisen, tyottd-
myyselidkkeen osalta kuitenkin tyontekijdin
eldkelain 4 c §:ssi tarkoitetun tyGttGmaksi
joutumispdivén jilkeen annettuja korotuksia,
sekd siita kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
7 §n 1 momenttia soveltaen mydSnnetystid
tyokyvyttomyyselikkeestd ylldmainitulla
tavalla midrdytyvad eldkkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekija kuului saadessaan 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan tyottoméksi tai, jos
hin ei silloin endd ollut timén lain piiriin
kuuluvassa tydsuhteessa, se eldkelaitos, jon-
ka piiriin hin viimeksi on kuulunut;

13a§

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 1 §:n 6 momentissa,
3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ss8, 4 §nljas
momentissa, 4 a $§:n 2-—6 momentissa,
4b—4d, 44 h ja4 j—4 n §ssi,
5 §:n 6 momentissa, 5 ¢, 7 f—7 h, 8,
8a—8g, 9, 9%9a 10, 10 a, 10c, 12,
13 a, 13 b ja 14 §:ssd, 15 §:n 2 momentis-
sa, 15 a, 15 b, 16, 17, 17 a, 17 b, 18,
19 a—19d, 20, 21, 21 a—21 f, 22 ja
23 §:ssd saddetddn.

Téma laki tulee voimaan 1 péivénéd tammi-
kuuta 1996.

Lain 4 §:n 3 ja 4 momenttia sovelletaan
tybkyvyttomyyselidkkeeseen, joka alkaa tai
tulee jatkettavaksi lain voimaantulon jilkeen.

Lain 5 §:44 ja 7 §:n 1 momenttia sovelle-
taan sellaiseen eldkkeeseen, jossa elidketa-
pahtuma sattuu tdmin lain tultva voimaan.
Ennen vuotta 1943 syntyneeseen tyonteki-
jéén, jolla timén lain voimaan tullessa on
oikeus tyGttomyysturvalain mukaiseen péi-
virahaan tai tydvoimapoliittisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun lain mukaiseen koulutus-
tukeen, sovelletaan kuitenkin edelleen lyhyt-
aikaisissa ty&suhteissa olevien tyOntekijdin
eldkelain 5 §:n 1 momenttia sellaisena kuin
se on tdmin lain voimaan tullessa. Sa4nnos-
td sovellettaessa tyontekijélld katsotaan ole-
van oikeus péivirahaan myos tyottémyystur-
valain 12 §:ssd tarkoitettuna omavastuu-
aikana ja 1 pdivand tammikuuta 1996. Siin-
nostd ei kuitenkaan sovelleta tyOntekijddn,
jos hénelld on oikeus piiviirahaan 31 paivin
lokakuuta 1995 jidlkeen alkaneen lomautuk-
sen perusteella ja jos hidn 29 pdivani helmi-
kuuta 1996 mennessd uudelleen aloittaa
tyonteon sen tydnantajan lukuun, jonka tyo-
suhteesta hénet oli lomautettu.

Sen estdmittd mitd 3 momentissa sddde-
tddn, sovelletaan lain 5 §:n 1 momenttia,
sellaisena kuin se on voimassa timén lain
voimaan tullessa, laskettaessa elikkeen maa-
rdd lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyon-
tekijdin eldkelain 7 b §:n 1 momentissa tar-
koitetulta aikaisemman tyokyvyttomyyseldk-
keen jatkumisajalta, jos sanottu eldke on
myOnnetty ennen tdmén lain voimaantuloa
alkaneen tyokyvyttdmyyden perusteella.

Lain 5 §n 2 momentin 2 kohdassa ja
5 d §:n 2 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa
sdddetyt markkamiirat vastaavat vuodelle
1962 vahvistettua indeksilukua.
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Laki

eriiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elidkelain muuttamisesta

Eduskunnan péétéksen mukaisesti

kumotaan 26 pdivini heindkuuta 1985 annetun erdiden tyGsuhteessa olevien taiteilijoiden

ja toimittajien eldkelain (662/85) 5 ja 10 §,

sellaisena kuin niistd on 5 § osittain muutettuna 28 paivand kesidkuuta 1993 annetulla lailla

(561/93), seki
muutetaan 3, 4 ja 6 §,

sellaisina kuin niistd ovat, 3 § osittain muutettuna 27 pdivdni maaliskuuta 1991 annetulla
lailla (616/91) ja 4 § osittain muutettuna mainitulla 28 pdivind kesdkuuta 1993 annetulla
lailla ja 6 § viimeksi mainitussa laissa, seuraavasti:

38

Tédmin lain mukaan myOnnettivit elikkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyselike,
joka voi olla my6s kuntoutustuki tai yksilol-
linen varhaiseldke, sekd tyottomyyselike ja
perhe-eléke. Tyontekijille voidaan antaa
kuntoutusta ja myontdd kuntoutusrahaa tai
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta. Ni-
den etuuksien saamisen edellytykset ja suu-
ruus médrdytyvit, jollei tdstd laista muuta
seuraa, siten kuin tyOntekijdin eldkelaissa
(395/61) sdddetidin.

Eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijén tydansiot téssi laissa tarkoitetus-
ta ansiotyOstd ovat kalenterivuodessa vihin-
tadn 540 markkaa. Tybdansion katsotaan koh-
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu. Tamd markkaméérd tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tytnteki-
jéin eldkelain 9 §:ssd sdddetiddn.

Tyontekijdlld on kuitenkin oikeus saada
vanhuuseldkettd timin lain mukaan siitd
riippumatta, jatkaako hén 1 §:ssé tarkoitettua
tyOtd.

4%

Eldkkeen suuruus médrdtdin noudattaen
soveltuvin osin lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelain (134/62) 5 §:n
1 momentin, 2 momentin 1 ja 3 kohdan ja
4—6 momentin, 5 ¢, 7, 7 a ja 7 b §:n siin-
noksia.

Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain § §:44
tdmén lain mukainen eldke on rinnastettava
tyontekijéin eldkelakiin perustuvaan eldkkee-
seen ja timidn lain mukaiseen eldkkeeseen
oikeuttava tydansio otettava huomioon sa-

nottujen s#déinndsten edellyttimdd korkeinta
eldkepalkkaa valittaessa. Téllin edelld tar-
koitettu tydansio midrdtdin korkeimman
tdssd laissa tarkoitetun kalenterivuodelta las-
ketun sellaisen ty6ansion perusteella, josta
on vihennetty tyOntekijdin  elikelain
7 a §:ssé tarkoitetulla tavalla tyontekijdin
elikemaksun mééra.

Jos tyontekijédin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin témén lain mukai-
nen tyo- tai virkasuhde taikka yrittdjétoimin-
ta on jatkunut sellaisen kalenterivuaoden taik-
ka mainitussa momentissa tarkoitettu elidke
vihintdéin kolmen perdkkéisen sellaisen ka-
lenterivaoden ajan, jolta tydntekijidn tdssé
laissa tarkoitetut tydansiot ovat nousseet vi-
hintddn 3 §mn 2 momentissa sdddettyyn
markkamifriddn, lasketaan yhteensovituspe-
rusteen madrddmistd varten tissd laissa tar-
koitetut tybansiot yhteen vastaavan tdssd
momentissa tarkoitetun muun lain mukaisen
eldkepalkan tai tyotulon taikka eldkkeen
kanssa tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 mo-
mentissa siddetylld tavalla.

Edelld 2 momenttia sovellettaessa téssé
laissa tarkoitettuna tydansiona kiytetdin ky-
symyksessd olevina kalenterivuosina tillai-
sessa ty0ssé saatujen tydansioiden keskiméd-
rdd kuukaudessa. TyOansioista vihennetdéin
ennen keskimd#iriin laskemista tyontekijdin
elikemaksun méddrd tyontekijdin eldkelain
7 a §:ssd tarkoitetulla tavalla.

Tédmai laki tulee voimaan 1 péivind tammi-
kuuta 1996.

Lain 4 §:44 sovelletaan sellaiseen elidkkee-
seen, jossa eldketapahtuma sattuu tdmén lain
tultua voimaan.

Lain 3 §:n 2 momentissa séfdetty markka-
madrd vastaa vuodelle 1966 vahvistettua in-
deksilukua.
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Laki

yrittiijien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pééttksen mukaisesti

muutetaan 14 piiviani heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/69) 5§, 7 §n 2

momentti ja 17 §:n 1 ja 2 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat, 5 § osittain muutettuna 27 pdivini maaliskuuta 1991 ja 28 pdi-
viand kesdkuuta 1993 annetuilla laeilla (615/91 ja 562/93), 7 §:n 2 momentti mainitussa 28
péivind kesdkuuta 1993 annetussa laissa ja 17 §:n 1 momentti 17 pdivind maaliskuuta 1995

annetussa laissa (393/95) ja

liscitcicin lakiin wusi S aja 5 b § sekd 7 a §:4dn, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla
28 piivand kesdkuuta 1993 annetulla lailla ja 14 piivind lokakuuta 1994 annetulla lailla

(881/94), uusi 4 momentti seuraavasti:

58

Tamin lain mukaan myonnettivit elikkeet
ovat vanhuuselike, tySkyvyttdmyyselike,
joka voi olla my®s kuntoutustuki tai yksilol-
linen varhaiseldke, sekd tyottomyyselike,
osa-aikaelidke ja perhe-eldke. Yrittdjille voi-
daan antaa kuntoutusta ja myontdd kuntou-
tusrahaa tai harkinnanvaraista kuntoutus-
avustusta. Ndiden etuuksien saamisen edelly-
tykset ja suuruus médrdytyvit, jollei tdstd
laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijdin
elikelaissa sdddetddn.

Tassd laissa tarkoitettuun tyoStuloon ja
elikkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyontekijéin eldkelaissa séd-
detdin palkasta ja elidkkeeseen oikeuttavasta
palvelusajasta.

Tamin lain mukaiseen elidkkeeseen ei kui-
tenkaan sovelleta tyontekijdin elikelain
7 f §:n sddnnoksia.

5a§

Yrittdjalla on oikeus saada vanhuuselikettd
siitd riippumatta, jatkaako hidn 1 §:ssd tar-
koitettua toimintaansa.

Varhennettua vanhuuseldkettd méaarittiessi
sovelletaan tyontekijdin eldkelain 5 a §n 3
momenttia siten, ettd syntymidvuoden 1937
asemesta kidytetddn syntymévuotta 1945 ja
syntymdvuodesta riippuva vihennys on seu-
raavien prosenttiméérien mukainen:

Syntymivuosi Vihennys prosenttia
kuukautta kohti
1930 tai aikaisempi 0,33
1931 0,34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 0,41
1938 0,42
1939 0,43
1940 0,44
1941 0,46
1942 0,47
1943 0,48
1944 0,49

5b§

Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttéi,

1) ettd yrittdjd vihentdd tdmén lain piiriin
kuuluvan ansiotyonsd puoleen tai lopettaa
sen kokonaan;

2) ettd hidnen jiljelld oleva ansiotyonsd
tdyttdd tyontekijdin eldkelain 4 £ §:n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa séidetyt edellytykset
kuitenkin siten, ettd hinen jatkaessaan yritti-
jtoimintaansa edellytetéiin, ettd hinen jiljel-
14 oleva tyotulonsa on vidhintdén 1 §:n 3
momentin 2 kohdassa tarkoitetun markka-
méirdn suuruinen; ja

3) ettd hin esittdd eldkelaitokselle riittdvin
selvityksen tyOaikansa vidhentymisesta.

Osa-aikaeldkkeen m#4raa laskettaessa yrit-
tdjin vakiintuneena tyGtulona pidetdtin ha-
nelle osa-aikatyShon siirtymistd vilittomisti
edeltineiden neljan viimeisen kalenterivuo-
den vahvistettua keskimé#iriistd tydtuloa ja
osa-aikaty6n tyGtulona puolta tista.
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Vakuutuksen alkaessa eldkelaitos vahvistaa
yrittdjan tyStulon. Jos tyStuloon vaikuttavat
seikat myShemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos voi
my®6s omasta aloitteestaan tarkistaa tyGtulon.
Tyotuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takau-
tuvasti. Sen estimittd, mitd tissd pykildssd
safidetddin, osa-aikaeldkettd saavan yrittdjin
tyotuloksi vahvistetaan puolet 5 b §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta keskimiériisestd tyo-
tulosta.

Jos yrittdjd on saanut 1 momentissa tarkoi-
tettua etuutta tdyttd korvausta pienempéni,
etuuspiivien lukuméirind kiytetdéin saatuja
korvauksia vastaavien tdysien péivien luku-
maards.

17 §

Jollei téstd laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa,
3 8§n1ja2momentissa, 3 a,4, 4a—4h,
4 —4 n §:s5d, 5 §:n 1 momentissa, 2 mo-
mentin 1 kohdassa, 3 momentissa ja 6 mo-
mentissa, 5a—5c,7g,7h, 8 8a—8g,9,
9a, 10 ja 10 c §:ssd, 11 §:n 1 ja 2 momen-
tissa, 12 §:n 1 momentin 5 kohdassa ja 4
momentissa seka 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18,
19, 19 a—19 ¢, 20, 21, 21 a—21 e ja
22 §:ssd sdddetddn.

Tyontekijdin eldkelain 7 g §:n sddnnoksid
sovellettaessa syntymévuosirajoina pidetdédn
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927.

Tédma4 laki tulee voimaan 1 péivina tammi-
kuuta 1996.

Laki

maatalousyrittijien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 14 piivani heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien eldkelain (467/69) 6 ja
8 h § sekd 19 §:n 1 ja 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 6 § muutettuna 18 péivind kesdkuuta 1971, 31 péivani joulukuuta
1985, 29 pidividnd kesdkuuta 1990, 27 pidivdand maaliskuuta 1991 ja 28 pidividnd kesdkuuta
1993 annetuilla laeilla (511/71, 1089/85, 602/90, 614/91 ja 563/93), 8 h § 29 pdivind jou-
lukuuta 1989 annetussa laissa (1312/89), 19 §:n 1 momentti 12 pidivand maaliskuuta 1995
annetussa laissa (394/95) ja 19 §:n 2 momentti 20 pdivind syyskuuta 1974 annetussa laissa
(751/74), ja

lisc'itc'lﬁnjlakiin, siitd 28 piivind joulukuuta 1990 annetulla lailla (1318/90) kumotun 6 a ja
6 b §:n tilalle wusi 6 a ja 6 b § sekd 8 k §:d4n, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla
28 pdivdnd kesdkuuta 1993 annetulla lailla ja 14 péivdnd lokakuuta 1994 annetulla lailla
(882/94) uusi 4 momentti seuraavasti:

6§

Tédmin lain mukaan myonnettivit elakkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttdmyyselike,
joka voi olla my6s kuntoutustuki tai yksilél-
linen varhaiseldke, sekd tyottomyyselike,
osa-aikaeldke ja perhe-elike. Maatalousyrit-
tdjélle voidaan antaa kuntoutusta ja myOntii
kuntoutusrahaa tai harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta. Niiden etuuksien saamisen
edellytykset ja suuruus méadrdytyvit, jollei

tdstd laista muuta seuraa, siten kuin tyonte-
kijdin eldkelaissa sdddetddn.

Tdssd laissa tarkoitettuun tydtuloon ja
elikkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyOntekijéin eldkelaissa sdé-
detddin palkasta ja elikkeeseen oikeuttavasta
palvelusajasta.

Tédmén lain mukaiseen elidkkeeseen ei kui-
tenkaan sovelleta tyontekijdin elikelain
7 f §:n sddnnoksid.
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6as$§

Maatalousyrittdjilld on oikeus saada van-
huuselidkettd siitd riippumatta, jatkaako hin
1 §:ssé tarkoitettua toimintaansa.

Varhennettua vanhuuseléketta madrittiessi
sovelletaan tyontekijdin eldkelain 5 a §:n 3
momenttia siten, ettd syntymivuoden 1937
asemesta kiytetddin syntymidvuotta 1945 ja
syntymivuodesta riippuva vihennys on seu-
raavien prosenttiméirien mukainen:

Vihennys prosenttia

Syntymévuosi
kuukautta kohti

1930 tai aikaisempi 0,33
1931 0,34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 0,41
1938 0,42
1939 0,43
1940 0,44
1941 0,46
1942 0,47
1943 0,48
1944 0,49

6b§

Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttis,

1) ettdi maatalousyrittdjd vahentdd tdmén
lain piiriin kuuluvan toimintansa puoleen tai
lopettaa sen kokonaan,

2) etti hénen jilljelld oleva ansiotyOnsd
tdyttdd tyontekijdin eldkelain 4 £ §:n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa sdddetyt edellytyk-
set; ja

3)J ettd hin esittdd eldkelaitokselle riit-
tivin selvityksen tydaikansa vihentymisestd.

Osa-aikaeldkkeen midrid laskettaessa maa-
talousyrittdjin vakiintuneena tyStulona pide-
tddn hinelle osa-aikatyohon siirtymisti vilit-
tomisti edeltiineiden neljin  viimeisen
kalenterivaoden vahvistettua keskim#ardisti
tyStuloa ja osa-aikatyén tyGtulona puolta
tistd.

8h§

Sen estdmittd, mitd 8 ja 8 a—8 g §:ssd
sdddetdsin, osa-aikaeldkettd saavan maata-
lousyrittdjdn tyotuloksi vahvistetaan puolet
6 b §:n 2 momentissa tarkoitetusta keski-
méirdisestd tydtulosta.

Jos maatalousyrittdjd on saanut 1 momen-
tissa tarkoitettua etuutta téytté korvausta pie-
nempind, etuuspdivien lukumédrdngd kiyte-
tddn saatuja korvauksia vastaavien tdysien
péivien lukum&arii.

19 §

Jollei tistd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisiksi vastaavasti voimassa, miti
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa,
3a,4,4a—4h,4j—4n §ssd, 5 §n 1
momentissa, 2 momentin 1 kohdassa, 3 mo-
mentissa ja 6 momentissa, 5 a—5 ¢, 7 g,
7h,8 8a—8g,9 %9ajallc §ssi, 11 §n
1 ja 2 momentissa, 12 §:n 1 momentin 5
kohdassa seki 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19,
19 a—19 e, 20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssd
sdddetadn.

Tyontekijdin eldkelain 7 g §:n sd&nnoksid
sovellettaessa syntymivuosirajoina pidetiin
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 1996.
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Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#dtoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivini kesdkuuta 1956 annetun kansanelikelain (347/56) 20 §:n 1 momentin
2 kohta, 22 §:n 3 momentti, 22 a §:n 10 momentti, 31 §:n 1 momentti, 31 a §:n 4 momentti,
39 §:n 7 momentti ja 45 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n 1 momentin 2 kohta ja 22 a §:n 10 momentti 28 pdivini
kesidkuuta 1993 annetussa laissa (564/93), 22 §:n 3 momentti 30 pidivini joulukuuta 1964
annetussa laissa (697/64), 31 §:n 1 momentti 5 pdivind helmikuuta 1982 annetussa laissa
(103/82), 31 a §:n 4 momentti 18 piiviind tammikuuta 1985 annetussa laissa (53/85), 39 §:n
7 momentti 27 piividngd maaliskuuta 1991 annetussa laissa (619/91) ja 45 §:n 1 momentti 14
paivini lokakuuta 1994 annetussa laissa (886/94), ja

lisdtddn lakiin, siitd mainitulla 5 pidivdnd helmikuuta 1982 annetulla lailla kumotun

22 b §:n tilalle vusi 22 b § seuraavasti:

20 §

Kansanelidkkeend maksetaan:

2) tydkyvyttomyyseliketti:

a) tyokyvyttdmaille henkilolle, joka on 65
vuotta nuorempi,

b) kuntoutustukena 22 §:n 1 momentissa
ja 22 b §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa tyo-
kyvyttomalle henkildlle, joka on 65 vuotta
nuorempi, tai

c) yksilollisend varhaiseldkkeenda 22 a
§:ssd tarkoitetuissa tapauksissa 58 mutta
ei vield 65 vuotta tdyttineelle vakuutetulle;
tai

Tyokyvyttomyyselike myoOnnetiddn tois-
taiseksi tai 22 b §:ssi tarkoitettuna kuntou-
tustukena médrdajaksi.

Edelldi 1 momentissa tarkoitettua mark-
kamidrdd tarkistetaan kalenterivuosittain
maan yleisessd palkka- ja hintatasossa ta-
pahtuneiden muutosten vuoksi tyontekijéin
eldkelain 9 §:n 2 momentin ensimmaiisessi
virkkeessi tarkoitetulla indeksiluvulla.

22b §
Tyokyvyttomyyseldke myoOnnetddn kun-
toutustukena hakijan kuntoutumisen edisti-
miseksi niin pitkédksi ajaksi kuin hénen ar-
vioidaan olevan 22 §:n 1 momentin tarkoit-

tamalla tavalla tyokyvyton. Kuntoutustukea
myonnettdessd eldkelaitoksen on varmistet-
tava, ettd hakijalle on laadittu hoito- tai kun-
toutussuunnitelma. Kuntoutustuki voidaan
myontid tySkyvyttomille vakuutetulle myos
siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman valmistelu kestéd.

Mitd muualla laissa sdidetdfin kansaneld-
kelain mukaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd
ja sen saajasta, sovelletaan timén lain mu-
kaiseen kuntoutustukeen ja sen saajaan.

31§

Tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jos
elikkeensaaja tulee tytkykyiseksi ennen
kuin héin on saavuttanut vanhuuselikkeen
saamiseen oikeuttavan idn. Kuntoutustuki
voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen saaja
on ilman pitevid syytd kieltdytynyt kuntou-
tuksesta.

Poiketen siitd, mitd kansanelikelaissa sdi-
dettyjen eldkkeiden ja avustusten sitomisesta
elinkustannusindeksiin  annetussa  laissa
(348/56) sdddetddn markkamidrien korotta-
misesta tai alentamisesta, tarkistetaan
22 ¢ §:n 2 momentissa sdddettyd markka-
miidrdd kalenterivuoosittain maan yleisessi
palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden muu-
tosten vuoksi tyontekijdin eldkelain 9 §:n 2
momentin ensimmaisessd virkkeessi tarkoi-
tetulla indeksiluvulla.
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Jos tyokyvyttomyyseldke myOnnetdén ta-
kautuvasti, elidkettd ei makseta siltd ajalta,
jolta hakija on saanut tydntekijéin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eldkeoh-
jesddnnon tai eldkesdéinnon taikka kuntoutus-
rahalain (611/91) mukaista kuntoutusrahaa
tai ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuu-
tuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sidinnosten perusteella. Miti téssd
momentissa siddetiin, el koske 22 §:n 2
momentin mukaista tyokyvyttdmyyseldketti.

45 §

Elikkeen tai sen osan maksaminen voi-
daan viliaikaisesti keskeyttdd, kunnes asia
on lopullisesti ratkaistu, jos on perusteltua
syytd olettaa, etti elike olisi lakkautettava
tai sen midrdd vihennettivi, tai jos 46 §m
mukaista velvoitusta eldkeoikeuden tarkis-
tamiseksi ei noudateta. Kuntoutustuki voi-
daan vastaavasti keskeyttdd, jos on perustel-
tua syytd olettaa, ettd kuntoutustuen saaja on

ilman pdtevdi syytid kieltdytynyt kuntoutuk-
sesta ja kuntoutustuki olisi lakkautettava.
Viliaikaiseen padtokseen ei saa hakea muu-
tosta.

Témi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 1996.

Jos henkildlle myoOnnetty médrdaikainen
tyokyvyttdmyyseldke alkaa ennen tdman lain
voimaantuloa, maksetaan elidkettd méidrdai-
kaisena tydkyvyttomyyselikkeend lain voi-
maantulon jilkeen, kuitenkin enintddn siltd
ajalta kuin eldkettd on eldkelaitoksen paatok-
selld myonnetty.

Jos kuntoutusrahalain mukaisen kuntou-
tusrahan saajalle myonnetdiin tySkyvytto-
myyselike tai yksil6llinen varhaiselike, joka
alkaa ennen timén lain voimaantuloa, sovel-
letaan tilloin 39 §:n 7 momenttia sellaisena
kuin se on voimassa tdmén lain voimaan tul-
lessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyid
sen tdytidntoonpanon edellyttéimiin toimenpi-
teisiin.

Laki

elikkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 28 pidivini heindkuuta 1978 annetun elidkkeensaajien asumistukilain (591/78)

6 §:n 2 momentin 5 kohta,

sellaisena kuin se on 27 pidivdnd maaliskuuta 1991 annetussa laissa (622/91), seuraavasti:

5) tys- ja ansiokyvyn palauttamiseksi tai
parantamiseksi annettavan kuntoutuksen tai
koulutuksen ajalta maksettavaa etuutta lu-
kuun ottamatta tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa tarkoitetun lain tai eldkesdinnon
tai elidkeohjesddnndn mukaista kuntoutustu-
kea eikd tyovoimapoliittisesta aikuis-

koulutuksesta annetun lain (763/90) nojalla
maksettavaa etuutta.

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivénd tam-
mikuuta 1996.

Tdmién lain 6 §:n 2 momentin 5 kohdassa
tarkoitettu kuntoutustuki luetaan tuloksi, kun
se on alkanut 1 pdivand tammikuuta 1996 tai
sen jilkeen.
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Laki
perhe-elikelain 15 b §:n munttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan 17 pdivind tammikuuta 1969 annetun perhe-elikelain (38/69) 15 b §:n 2 mo-
mentti sekd 3 momentin johdantokappale ja 9 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 15 b §:n 2 momentti 8 paivind elokuuta 1986 annetussa laissa
(595/86) ja 3 momentin johdantokappale 5 pdivind helmikuuta 1982 annetussa laissa
(105/82) sekd 9 kohta 27 pdivand maaliskuuta 1991 annetussa laissa (623/91), seuraavasti:

Vuositulolla tarkoitetaan sitd tosiasiallista
tuloa, jota lesken voidaan kohtuullisen arvi-
on mukaan edellyttdd jatkuvasti vuosittain
saavan, lisédttynd kymmenelld prosentilla sii-
td midrdstd, jolla lesken omaisuuden arvo
ylittdda 149 250 markkaa. Vuosituloa mii-
rittdessi otetaan kuitenkin tulona huomioon
tyontekijdin eldkelain 5a §n 2 ja 3 mo-
mentissa tarkoitettu tai sitd vastaava vihen-
nys.

quosituloksi ei kuitenkaan lueta:

9) ty6- tai ansiokyvyn palauttamiseksi tai
parantamiseksi annettavan kuntoutuksen tai
koulutuksen ajalta maksettavaa etuutta lu-
kuun ottamatta tyontekijéin eldkelain 8 §:n

4 momentissa tarkoitetun lain tai eldkesdin-
non tai eliikeohjesdtinn6n mukaista kuntou-
tustukea eikd tyOvoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta annetun lain (763/90) nojalla
maksettavaa etuutta.

Tdmi laki tulee voimaan 1 piivind tam-
mikuuta 1996,

Tdmén lain 15 b §:n 3 momentin 9 koh-
dassa tarkoitettu kuntoutustuki luetaan tu-
loksi, kun se on alkanut 1 pdivénd tammi-
kuuta 1996 tai sen jilkeen.

Tissd laissa sdddetyt markkamddrit vas-
taavat elinkustannusindeksin sitd pistelukua,
jonka mukaan vuoden 1981 maaliskuussa
maksettavina olevien kansaneldkkeiden suu-
ruus oli laskettu.
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Laki

tyontekijiin elikelain 9 §:n soveltamisesta

Eduskunnan p#idtoksen mukaisesti sdddetddn:

1§

Jos eldkkeitd koskevassa lainsddddnnossid
sekid eldkettdi ja muuta etuutta koskevissa
jarjestelyissd saadetdiin lailla, asetuksella tai
madritdan valtioneuvoston tai ministerion
piaatokselld siitd, ettd etuuksien miérad, nii-
den perusteena olevaa tuloa tai muuta mark-
kamadrad tarkistetaan kalenterivuosittain
maan yleisessd palkkatasossa tapahtuneiden
muutosten johdosta sen palkkaindeksiluvun
mukaan, joka vuosittain vahvistetaan tyonte-
kijagin eldkelain 9 §n soveltamista var-
ten, kdytetddn etuutta tarkistettaessa tyonte-
kijdin  eldkelain 9 §n 2 momentin

Helsingisséd 28 pdivénd marraskuuta 1995

250744

ensimmdisessi virkkeessi tarkoitettua indek-
silukua sen kalenterivuoden loppuun, jona
etuudensaaja tdyttdd 65 vuotta ja muutoin
9 §:n 2 momentin toisessa virkkeessi tarkoi-
tettua indeksilukua.

2%
Tarkemmat méédrdykset timén lain sovelta-
misesta antaa sosiaali- ja terveysministerio.

3§
Tam4 laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1996.






