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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen elikkeelle siir-
tymistd myohentéavisti ja tydssi jatkamista edistivisti muu-
toksista elikelainsiidintoon

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 93/1999 vp eldkkeelle siirtymistd myo-
hentivistd ja tyOssd jatkamista edistdvistd
muutoksista eldkelainsidddintoon. Eduskun-
nalle on sosiaali- ja terveysvaliokunta anta-
nut asiasta mietintonsd n:o 23/1999 vp.

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus selvittda

pikaisesti pitkistd irtisanomisajasta ja tyotto-
myyselikkeen viiden vuoden tyossidolovaati-
muksesta viimeisen 15 vuoden aikana aiheu-
tuvat véliinputoajaongelmat ja ryhtyy tarvit-
taviin lainsdfidéntotoimiin.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitéksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivand heindkuuta 1961 annetun tyontekijéin eldkelain (395/1961) 1 §:n 6
momentti, 4 §:n 2 momentti, 4 ¢ §:n 1—3 ja 8§ momentti, 4 € §:n 1 momentti, 5a §, 7 h §:n
1 momentti, 12 §:n 1 momentin 2 kohta ja 21 §:n 1 momentti sekd 22 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 6 momentti ja 21 §:n 1 momentti laissa 861/1999, 4 §:n 2
momentti, 5 a § ja 7 h §:n 1 momentti laissa 1482/1995, 4 ¢ §:n 1 momentti laeissa 559 ja
1544/1993 sekd mainitussa laissa 1482/1995, 4 ¢ §:n 2 momentti ja 4 ¢ §:n 1| momentti mai-
nitussa laissa 559/1993, 4 ¢ §:n 3 momentti mainitussa laissa 1544/1993 ja 8 momentti laissa
50/1985, 12 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 221/1998 ja 22 §:n 1 momentti laissa 707/1965,
a
! liscitéicin 1 §:4in, sellaisena kuin se on laeissa 593/1978 ja 372/1995 sekd mainituissa laeis-
sa 559/1993 ja 861/1999, uusi 7 momentti ja 4 ¢ §:4dn, sellaisena kuin se on mainituissa
lacissa 50/1985 sekid 559 ja 1544/1993 ja 1482/1995, siitd mainitulla lailla 559/1993 kumo-
tun 10 ja 11 momentin tilalle uusi 10 ja 11 momentti seuraavasti:

Jos eldketurvan jérjestdmisvelvollisuuden
kiertimiseksi tai vakuutusmaksun vilttdmi-
seksi oikeustoimelle on annettu sellainen
siséltd, joka ei vastaa asian todellista luon-
netta tai tarkoitusta, titd jérjestiimisvelvolli-
suutta ratkaistaessa tai vakoutusmaksua maé-
rittdessd on meneteltivd asian todellisen
Iuonteen tai tarkoituksen mukaisesti. Jos yri-

200089

tyksessi tapahtuneen jirjestelyn ilmeisend
tarkoituksena on ollut kiertdd tyonantajan
tyokyvyttomyys- tai tyottomyyselidkevastuuta
koskevia sdannoksia, eldkelaitos voi madrata
vakuutusmaksun ennen mainittua jarjestelyd
vallinneen tilanteen mukaan.

Jos syntyy episelvyytta siitd, onko tyonte-
kijdén sovellettava tdtd lakia, asian ratkaisee
asianomaisen tyonantajan, tyontekijdn tai
eldkelaitoksen hakemuksesta eldketurvakes-
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kus. Sama koskee tilannetta, jossa voidaan
epiilld kysymyksessd olevan 6 momentin
ensimmadisessd virkkeesséd tarkoitettu eldke-
turvan jdrjestimisvelvollisnuden tai vakuu-
tusmaksun kiertiminen.

Oikeus saada vanhuuseldkettid on tyonteki-
jalla hinen tdytettydadn 65 vuotta edellyttéden,
ettei hdn endd ole tdmain lain alaisessa tyo-
suhteessa. Elike myonnetdédn seuraavan kuu-
kauden alusta sen jilkeen, kun oikeus elidk-
keen saamiseen on syntynyt, kuitenkin aikai-
sintaan elikkeen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Jos elédkettd on haettu kolmen
kuukauden kuluessa tydsuhteen paéttymises-
td, elike myonnetddn kuitenkin tyosuhteen
padttymistd 1ldhinnd seuraavan kuukauden
alusta. Hakemuksesta vanhuuselidke myonne-
tdiin varhennettuna ennen 65 vuoden idn
tdyttamistd, kuitenkin aikaisintaan sitd seu-
raavan kuukauden alusta, jona tyontekijd on
tayttanyt 60 vuotta. Elike myoOnnetdiin til-
16in siten vdhennettyni kuin 5 a §:n 2 mo-
mentissa sidddetddn. Varhennettuun van-
huuselikkeeseen sovelletaan muutoin, mitd
tissd momentissa vanhuuseldkkeestd sadde-
tédn.

4c¢§

Oikeus saada tyottomyyseldkettd on 60
vuotta tdyttaneelld pitkdaikaisesti tyottomalla
tyontekijalld, edellyttien etti:

1) hdn on 3 momentissa tarkoitettua eldke-
tapahtumapdivad valittomaésti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4
momentissa tarkoitettna peruseldkettd tai
muuta siihen verrattavaa tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldketta yhteensd véhin-
tdsn viisi vootta; lyhytaikaisissa tySsuhteissa
olevien tyontekijdin eldkelaissa tarkoitetuissa
tyosuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan tilléin huomioon niin
kuin mainitun lain 4 §:n 6 momentissa sda-
detiidn;

2) hin esittdd tyottomyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei hd-
nelli ole enédd oikeutta ty6ttOmyyspdivira-
haan tySttomyysturvalain (602/1984) 26 §:n
1 tai 2 momentin mukaan; ja ettd

3) hin esittdd tydvoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hidn on sielld ty6ttomani tyon-
hakijana ja ettei hiinelle voida osoittaa sel-
laista tyotd, jonka vastaanottamisesta hin ei

voi kieltdytyd menettdmittd oikeuttaan tyot-
tomyysturvalain mukaiseen tySttdmyyspiivi-
rahaan.

Tyottdmyyseldkettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka ai-
kana tyontekijd tdyttdd 1 momentissa tarkoi-
tetut elidkkeen saamisen edellytykset. Jos
tyontekiji on saanut 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tySvoimatoimiston todistuksen
myShemmin kuin kuukauden kuluessa 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun pdivirahato-
distuksen antamisesta, elidke alkaa tyévoima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Eldketti ei kuitenkaan
ilman pitevdd syytd suoriteta takautuvasti
kuutta kuukautta pitemméltd ajalta ennen sen
hakemista seuraavaa kuukautta. Jollei tdssd
pykildssd muuta sdadetd, tyottomyyselédk-
keestd ja sen saajasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tyokyvyttomyyselikkeesti ja
sen saajasta sidddetdin.

Tyéttomyyseldke on yhtd suuri kuin se
timin lain mukainen tyokyvyttdmyyselike,
joka tyontekijille olisi myonnetty, jos hénel-
14 eldketapahtumahetkelld olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyselikkeeseen.  Tyodttomyys-
elikkeeseen ei kuitenkaan lisdtd sitd eldk-
keenosaa, joka perustuu 6 a §:n 1 momentis-
sa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eikd elidk-
keeseen tiltd osin laskettavaa 7 f §:ssi tar-
koitettua tyoeldkelisdd ja 7 g §:ssd tarkoitet-
tua lapsikorotusta (tulevan ajan eliik-
keenosa). Eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind pdiviand, jona tyontekijd tdyttdd
kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyottomyys-
eldkkeen saamisen edellytykset.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd osaelikkeend
saava tyontekijd tdyttid tyottomyyseldkkeen
saamisen edellytykset, elike muutetaan ha-
kemuksesta tyottomyyselidkkeeksi, joka on
yhtd suuri kuin se tydkyvyttomyyselake, jon-
ka hén olisi saanut, jos mainittu osaelike
olisi muutettu tdydeksi tyokyvyttomyyselik-
keeksi. Tilloin tyottomyyseldkkeeseen ei
kuitenkaan lisitd 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan eldkkeenosaa, mutta tyotto-
myyseldke midritidn vihintdin mainitun
osaelidkkeen suuruiseksi. Jos tySttomyyseld-
ke myonnetddn samalta ajalta, jolta on mak-
settu osaeldkettd, katsotaan osaeldke tyottd-
myyseldkkeen osasuoritukseksi. Muutoin
mainitusta tydttomyyselidkkeestd on voimas-
sa, mitd 2 momentissa sdidetdin.

Kun tyottomyyseldkkeen saaja tdyttdd van-
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huuselikkeen saamiseen oikeuttavan iin,
tyottomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi.
Jos tyottomyyseldkettd méidrattdessd oli so-
vellettu 3 momentin toista virkettd, van-
huuselidkkeeseen lisédtddn tulevan ajan elidk-
keenosa. Vanhuuseldkkeeseen lisétddn tule-
van ajan eldkkeenosa my®6s silloin, kun edel-
lisessd virkkeessd tarkoitettu tyottomyyseld-
ke on 9 momentin nojalla muutettu tydky-
vyttdmyyseldkkeeksi, joka myShemmin
muuttuu 4 §:n 6 momentin mukaan van-
huuseldkkeeksi.

Sellainen tyo6ttomyyseldke, johon 3 mo-
mentin mukaan ei ole lisdttivd tulevan ajan
elikkeenosaa, katsotaan kuitenkin titd lakia
sovellettaessa 6 §:n 1 momentissa ja
6 a §:ssd tarkoitetuksi tdysitehoiseksi eldk-
keeksi. Jos edelld tarkoitettu tyottomyyseld-
ke muuttun 9 momentin nojalla tySkyvytto-
myyseldkkeeksi, my0s tdllainen tySkyvytto-
myyseliake katsotaan tdysitehoiseksi eldk-
keeksi.

4e8

Sen estamittd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja
5 b §:n 1 momentissa sdddetdin tdyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saamisesta, 60 vuotta
tayttaneella tyontekijdlld on oikeus saada
tyokyvyttomyyselidke  yksilollisend  var-
haiselikkeeni, jos hinen tySkykynsd, ottaen
huomioon sairaus, vika tai vamma, ikéénty-
miseen liittyvét tekijdt, ammatissa olon pit-
kaaikaisuus, hinelle ty6std aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet,
on pysyvasti siind méidrin alentunut, ettei
hiinen kohtuudella voida edellyttdd endd jat-
kavan ansiotyGtdin.

5a§

Jos elidke alkaa mydhemmin kuin 65 vuo-
den tidyttamistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
elidkettd 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudel-
ta, jolla elikkeen alkaminen lykkaantyy.

Jos eldke myonnetdéin 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, eliketti vihenne-
tian 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta elikettd maksetaan ennen eldkeidn tayt-
taimiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta eldkkeestd, joka tyontekijille on
karttunut eldkkeen alkamisajankohtaan men-
nessi. Jos tillsin ty6suhde, jonka perusteella
myOnnettividd eldkettd ei ole varhennettu,

pdittyy ennen eldkeidn tayttamistd, mainitus-
ta tyOsuhteesta karttunut elike lisdtdin van-
huuselikkeeseen siten muutettuna, ettd se
vastaa sitd ik&4, joka tyOntekijdlla on tisti
mydnnettdvin elikkeen alkamisajankohtana.

7h§

Perhe-eldkkeen suuruus midritadn edunjat-
tdjan timén lain vihimmaéisehtojen mukaisen
vanhuuselidkkeen tai tdyden tyokyvyttomyys-
elikkeen perusteella, jota hidn sai kuolles-
saan. Jos edunjittdjan saama elike oli sellai-
nen tyottomyyseldke tai 4 ¢ §:n 9 momentis-
sa tarkoitettu tyokyvyttomyyselike, johon ei
ollut liséitty 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitet-
tua tulevan ajan elikkeenosaa, timi eldk-
keenosa lisdtadn perhe-elidkkeen perusteeksi
laskettavaan edunjéttijin eldkkeeseen. Jollei
edunjdttdji saanut mainittua eldkettd, edun-
jattdjdn eldke lasketaan siten kuin se olisi
laskettu, jos hédn olisi kuolinpdivdndin tullut
tdyteen tyOkyvyttomyyselikkeeseen oikeutta-
vassa mddrin tySkyvyttdmiksi, jollei edun-
saaja muuta selvitd. Perhe-elikkeen méadrdd
laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon
7 g §:n mukaista korotusta eikd 8 §:n mu-
kaista vahennysti.

12 §

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeis-
td ja kuntoutusrahasta mifrdytyy sekd eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksille
aitheutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kes-
ken, mikili eldkelaitokset eivit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) sellaisen tySkyvyttdmyys- ja tyotto-
myyselikkeen neljédstd viidesosasta, joka on
myonnetty 6 a §:44 soveltaen, nidihin eldk-
keisiin luettuna myds lyhytaikaisissa tyosuh-
teissa olevien tyOntekijdin eldkelain perus-
teella ehkd saatava elidkkeen osa ja meri-
mieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, mainitun lain perusteella ehki saatava
elakkeen osa, mutta ei timin lain 5 §:n 6
momentin mukaista 6 a §:34 soveltaen las-
kettua médrad, eikd 4 j §:n eikd 7 g §:n mu-
kaista korotusta eikd 9 §:n perusteella elik-
keen alkamisen jilkeen annettuja korotuksia,
sekd siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
6 a §:44 soveltaen myOnnetystd tySkyvyttod-
myyselikkeesti edelld mainitulla tavalla
mdardytyvéd elikkeen osaa, vastaa yksin se
eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyontekiji
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kuului mainitussa pykélassi tarkoitetun tyo-
suhteen perusteella; liséksi elidkelaitos on
vastuussa siitd eldkkeen tai kuntoutusrahan
médrastd, joka ministerion vahvistamien tai
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan
elikkeen osaan 12 a §:n 5 momentin mukai-
sesti;

21 §

Asianosainen, joka ei tyydy elidkelaitoksen
eldkettd taikka tyonantajalle tissé laissa sdé-
dettyji velvollisuuksia koskevaan paatok-
seen, saa hakea siihen muutosta eldkelauta-
kunnalta kirjallisella valituksella viimeistiddn
30 péivind sen pdivin jilkeen, jona asian-
osainen on saanut tiedon pddtoksestd. Sama
koskee vastaavanlaista eldketurvakeskuksen
paatostd ja elidketurvakeskuksen eldkelaitok-
selle tdssd laissa saddettyjd velvollisuuksia
koskevaa padtostd sekd 1 §:n 7 momentissa,
1 ¢ §:n 2 momentissa, 9 a §:n 1 momentissa,
10 a §:n 2 momentissa, 12 §:n 6 momentissa
ja 14 §:n 3 momentissa tarkoitettua eldketur-
vakeskuksen padtosti.

22 §

Joka katsoo, ettd elikelaitoksen tai elike-
turvakeskuksen tdmén lain perusteella mai-
radméd maksuunpano on ollut lain tai sopi-
muksen vastainen, saa tehdd siitd kirjallisen
perustevalituksen elidkelautakunnalle viimeis-
tddn kahden vuoden kuluessa sitéi seuraavan
vuoden alusta lukien, jona saaminen on
midritty tai maksuunpantu. Sama koskee
maksuunpanoa, joka perustuu 1 §:n 6 mo-
menttiin. Jos sellainen perustevalitus tehddéin
ulosmittauksen johdosta, on lisdksi voimas-
sa, mitd verojen ja maksujen ulosotossa pe-
rustevalituksesta sdddetddn.

T#mi laki tulee voimaan 1 péivinid tammi-
kuuta 2000.

Téta lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
joissa elidketapahtuma sattuu tdmén lain tul-
tua voimaan.

Sen estdmittd, mitd 2 momentissa sdade-
tddn, tdman lain 4 ¢ §:n 1 momenttia sovel-
letaan my0s sellaisiin tyottomyyseldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen té-
min lain voimaantuloa. Jos tyOntekijilld ei
ole ollut oikeutta tyottomyyselikkeeseen sen

vuoksi, ettd hin ei ole tdyttidnyt tyontekijdin
elidkelain 4 ¢ §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaista edellytystd sellaisena kuin se on ti-
min lain voimaan tullessa, elike myo6nne-
tain hakemuksesta timin lain sekd muilta
osin tdm#n lain voimaan tullessa voimassa
olleiden tyontekijdin elidkelain sidnndsten
mukaisesti hakemista seuraavan kuukauden
alusta, kuitenkin aikaisintaan timin lain voi-
maantulosta alkaen. Jos mainittu hakemus
tehdiin koukauden kuluessa lain voimaantu-
losta, ty6ttomyyseldke myo6nnetdin lain voi-
maantulosta alkaen.

Vuonna 1944 tai sitd ennen syntyneeseen
tyontekijddn, jolla on tdmén lain voimaan
tullessa oikeus tyottomyysturvalain mukai-
seen pdivdrahaan tai tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen taikka jolle vuonna 1999 on
maksettu tyOttomyyspiivirahaa tai koulutus-
tukea yhteensd vihintddn sadalta paivilts,
sovelletaan kuitenkin edelleen tyontekijdin
elikelain 4 ¢ §:n 3 momenttia sellaisena
kuin se on timin lain voimaan tullessa. Sa-
ma koskee sellaista 55 vuotta tiyttidneen
ty6ttomén tyollistymisedellytysten paranta-
misesta annetun lain 1 §:ssd tarkoitettua
tyontekijdd, joka on mainitussa laissa tarkoi-
tetussa tyd- tai virkasuhteessa timin lain
voimaan tullessa. Titd momenttia sovelletta-
essa tyOntekijdlld katsotaan olevan oikeus
pidividrahaan myos:

1) ty6ttomyysturvalain 12 §:ssi tarkoitettu-
na omavastuuaikana ja 1 péivénd tammikuu-
ta 2000;

2) aikana, jona tyOntekijilla ei ole oikeutta
tyottdmyyspaiviarahaan tyottémyysturvalain
16 §:n 4 momentissa tarkoitetun hyvéksytta-
vén syyn perusteella;

3) aikana, jona tyontekijilld ei ole oikeutta
tyottomyyspaiviarahaan sen vuoksi, etti hin
on saanut tyOnantajalta tyottdmyysturva-
lain 5 §n 1 momentin 13 kohdassa tar-
koitettua muuta taloudellista etuutta kuin
irtisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa
korvausta edellyttden, etti mainittua etuutta
koskeva sopimus on tehty ennen 1 paivid
elokuuta 1999; tai

4) aikana, jona tyontekijillid ei ole oikeutta
tyottdmyyspaivirahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut tydnantajalta tySttomyysturvalain
5 §:n 1 momentin 15 kohdassa tarkoitettua
vuosiloma-ajan palkkaa tai lomakorvausta.

Mitd 4 momentissa sdidetiddn, ei kuiten-
kaan sovelleta tyontekijdin, jolla on tdmin
lain voimaan tullessa oikeus mainitussa mo-
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mentissa tarkoitettuun tyoSttomyyspaivira-
haan tai koulutustukeen 1 pdivina elokuuta
1999 tai sen jdlkeen tapahtuneen irtisanou-
tumisen tai yli kuusi kuukautta jatkuneen
tydsuhteen irtisanomisen perusteella taikka
sellaisen lomautuksen perusteella, joka
alkaa mainittuna pdivéna tai sen jdlkeen. Jos
kuitenkin mainittuna piivini tai sen jidlkeen
irtisanoutuneelle, irtisanotulle tai lomautetul-
le tyontekijille on maksettu ennen tdmén
tyosuhteen pidttymistd tai lomautuksen al-
kamista vuoden 1999 aikana tyottomyyspéi-
virahaa tai koulutustukea yhteensi vihintdén
sadalta paivaltd, hdneen sovelletaan, mitd 4
momentissa sdddetiddn.

Sen estimaéttd, mitd 4 e §:n 1 momentissa
saddetaan  yksilollisen  varhaiselikkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd ennen
syntynyt tyontekijd sdilyttdd oikeuden saada
yksilollista varhaiseldkettd 58 vuotta tdytet-
tydén.

Tamén lain 5 a §:44 sovelletaan eldkkee-
seen, joka alkaa timén lain tullessa voimaan
tai sen jilkeen. Jos tyontekijd on tayttinyt

65 vuotta ennen lain voimaantuloa, sovelle-
taan tyontekijdin eldkelain 5a §n 1 mo-
menttia, sellaisena kuin se on timin lain
voimaan tullessa, lain voimaantuloa edelti-
véidn aikaan.

Témiédn lain 12 §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyotto-
myyselidkkeet, jotka on mydnnetty soveltaen
tdméin lain 4 ¢ §:n 3 momentin toista virket-
ta.

Jos tyontekijd lain voimaan tullessa kuuluu
sellaisen eldkejérjestelyn pitriin, jossa hinel-
le on jdrjestetty tyontekijdin eldkelain 11 §:n
mukainen tai muutoin lain vdhimmaiisehtoja
parempi eldketurva, mainittua lisdelaketurvaa
ei koroteta sen vuoksi, ettd vihimmdiisehto-
jen mukainen eldketurva alenee timén lain
perusteella. Lisdeldketurvan ehdot taikka
eldkekassan tai eldkes@#tion sadnnot voidaan
soveltuvin osin muuttaa vastaamaan titd la-
kia.

Tdmén lain tdytdntdonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.

Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti

kumotaan 9 pdivani helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tysuhteissa olevien tyonteki-
jdin eldkelain (134/1962) 5 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 667/1985, ja

muutetaan 4 §:n 1 ja 6 momentti, 4 a §:n 1 momentti, 5 a §:n 2 momentti, 5 ¢ §:n 1 mo-
mentti, 7 §:n 1 momentti, 9 §:n 1 momentin 2 kohta ja 13 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 4 §n 1 momentti ja 5a §n 2 momentti mainitussa laissa
667/1985, 4 §:n 6 momentti ja 9 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 222/1998, 4 a §:n 1 mo-
mentti ja 5 ¢ §:n 1 momentti laissa 560/1993, 7 §:n 1 momentti laissa 1172/1996 ja 13 a §

laissa 284/1999, seuraavasti:

48§

Tyontekijdlld on oikeus vanhuuselikkee-
seen 65 vuotta tiytettyddn eldkehakemusta
seuraavan kuukauden alusta siitd riippumat-
ta, onko hdn endd tydsuhteessa. Hakemuk-
sesta vanhuuselidke myonnetdin varhennettu-
na ennen 65 vuoden 14n tdyttdmistd, kuiten-
kin aikaisintaan siti seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana tyontekijd on tdyttinyt
60 vuotta. Elike myoOnnetddn tilldin siten
vihennettynd kuin 5 a §:n 2 momentissa

sdddetdan. Varhennettuun vanhuuselikkee-
seen sovelletaan muutoin, mitd tissdi mo-
mentissa sdadetdin vanhuuselidkkeesti.
Tyontekijdlld on oikeus tyottdomyyseldk-
keeseen ja osa-aikaelidkkeeseen, jollei téstd
laista muuta seuraa, siten kuin tyontekijdin
eldkelaissa sidddetdidn. Mainitun lain 4 ¢ §:n
3 momentissa tarkoitettua tulevaa aikaa seki
4 f §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettua
eldkeidn saavuttamiseen jiljelld olevaa aikaa
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vastaa 7 §:n 1 momentissa tarkoitettu palk-
ka. Mainitun lain 4 f §:n 1 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettu viiden vuoden karttumisaika
kuukausina lasketaan tdmén lain alaisista
tyGsuhteista saatujen 15 viimeksi kuluneen
kalenterivnoden ansiotulojen perusteella ja-
kamalla kalenterivuotena saatujen ansiotulo-
jen madra tyontekijdin eldkelain 1 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetulla markkamé&a-
ralld. T4ll6in otetaan huomioon vain tdydet
kuukaudet, kuitenkin enintdfin niin monta
kuukautta, ettd ne yhdessi tyontekijdin ela-
kelain 4 f §:n 1 momentin 4 kohdassa tar-
koitettujen karttuma-aikojen kanssa ovat 12
kuukautta kalenterivuotta kohden. Osa-aika-
elikettd midrittiessd vakiintuneena ansiotu-
lona pidetddn sitd 7 §:n 1 momentin mukais-
ta palkkaa, joka luettaisiin elikkeeseen oi-
keuttavaksi, jos tyontekijd osa-aikaeldkkeen
alkamishetkelld olisi tullut tyokyvyttdméksi.

4a8

Sen estdmittd, mitd 4 §:n 2 momentissa ja
5 b §:n 1 momentissa sdddetdidn tdyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saamisesta, 60 vuotta
tiayttineella tyOntekijdlla on oikeus saada
tyokyvyttomyyseldke  yksilollisend  var-
haiseldkkeeni, jos hinen tyokykynsid, ottaen
huomioon sairaus, vika tai vamma, ikadnty-
miseen liittyvit tekijdt, ammatissa olon pit-
kdaikaisous, hinelle ty6std aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus sekd tydolosuhteet,
on pysyvasti siind midrin alentunut, ettei
hinen kohtuudella voida edellyttdd endi jat-
kavan ansiotyotdén.

Jos elike myonnetdin 4 §:n 1 momentin
mukaisesti varhennettuna, elikettd vihenne-
tddn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen eldkeién tiyt-
tdmiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan tyontekijdin eldkelain
8 §:n mukaisesti yhteensovitetusta eldkkees-
td, joka tyontekijdlle on karttunut eldkkeen
alkamisajankohtaan mennessd. Tyontekijdn
vanhuuseldkkeeseen lisitiin hakemuksesta
varhennetun vanhuuseldkkeen aikana ansait-
tujen palkkojen perusteella muodostunut elé-

e.

5c¢§
Vanhuus- ja tydkyvyttomyyseliakkeen suu-
ruutta midrittidessd ei oteta huomioon palk-

kaa ajalta, jolta tyontekijdlid on oikeus saada
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, eldkeohjesddnnon tai eld-
kesddnnon mukaista sellaista peruseldketti,
jota médrittiessd on otettu huomioon eld-
keidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai
sitd vastaava ansio (tdysitehoinen elike).
Tdysitehoisena eldkkeena pidetiddn my®0s sel-
laista ty6ttomyyselédkettd, johon tydntekijdin
elikelain 4 ¢ §:n 3 momentin mukaan ei ole
lisdttdvd siind tarkoitettua tulevan ajan eldk-
keenosaa, ja myos tillaisen tySttomyyseldk-
keen jatkoksi tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 9
momentin nojalla myonnettyd tyokyvytts-
myyseldkettd. TySkyvyttdmyyseldkkeen suu-
ruutta méadrittdessd el myoskadn oteta huo-
mioon tyontekijin ansaitsemaa palkkaa sel-
laisessa tySsuhteessa, jonka alkaessa hinelld
jo oli tydkyvyttdmyyden pédasiallisena syy-
nd oleva sairaus, vika tai vamma. Viimeksi
mainittu ei kuitenkaan koske palkkaa, joka
on ansaittu vihintddn vuotta ennen tyokyvyt-
tomyyden syntymistd alkaneessa tyosuhtees-
sa.

7§

Jos tyontekijd on tySkyvyttdmyyden pdi-
asiallisena syynd olevan sairauden, vian tai
vamman saamista ldhinnd edeltineen 540
pdividn aikana téssi laissa tarkoitetussa tyos-
sd ansainnut vahintddn 800 markkaa, luetaan
elakkeeseen oikeuttavaksi myos se palkka,
jonka hin tyokyvyttdmyyden alkamisesta
lukien olisi ansainnut eldkeikddn mennessd
(tulevan ajan palkka). Jos tyontekijilld sa-
man eldketapahtuman johdosta on myos
maatalousyrittdjien elidkelain (467/1969) mu-
kaan oikeus saada tdysitehoista tydkyvytto-
myyseldkettd, pidetdin edelld mainittuna
rajamédrdnd 200 markkaa. Tyottomyyselik-
keen tulevan ajan eldkkeen osaa maaritties-
sé edelld mainittu 540 péivén aika lasketaan
tarkoitetusta elidketapahtumapdivisti. Sen
lisiksi edellytetddn tulevan ajan palkan luke-
miseksi elakkeeseen oikeuttavaksi, ettd tyon-
tekijid on ollut tyokyvyttomyyden alkamis-
vaoden ja sitd valittdmaiasti edeltineiden
kymmenen kalenterivaoden aikana véhintddn
12 kuukautta tydntekijin elikelain 8 §mn 4
momentissa tarkoitettuun peruseldkkeeseen
oikeuttavassa Suomessa vakuutettavassa an-
siotytssd. Edelld tarkoitettua 12 kuukauden
aikaa laskettaessa on sovellettava, miti tyon-
tekijdin eldkelain 6 a §:n 1 momentin 3 ja 4
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virkkeessd sdddetiin.

9§

Tissd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssd tarkoitetut eldkelaitokset, siké-
1i kuin ne eivét ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) sellaisen tyokyvyttdmyys- ja tyotto-
myyseldkkeen neljdstd viidesosasta, joka on
myonnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen, nii-
hin elikkeisiin luettuna myds tyontekijdin
elikelain perusteella ehkéd saatava elikkeen
osa ja merimieselidkelain 3 a §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu, mainitun lain perusteella
ehkii saatava elidkkeen osa, mutta ei tyonte-
kijiin eldkelain 5 §:n 6 momenttia vastaa-
vaa, timén lain 7 §:n 1 momenttia soveltaen
laskettua elikkeen maardd, eikd tyontekijdin
eliikelain 4 j ja 7 g §:n mukaista korotusta
eiki mainitun lain 9 §:n perusteella elikkeen
alkamisen jilkeen annettuja korotuksia, seké
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
7 §:n 1 momenttia soveltacn mydnnetystd
tyokyvyttdomyyselidkkeestd edelld mainitulla
tavalla miadrdaytyviad elikkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekija kuului saadessaan 7 §n 1 mo-
mentissa tarkoitetun sairauden, vian tai vam-
man taikka joutuessaan tySttéméksi tai, jos
hin ei silloin enédd ollut tdmin lain piiriin
kuuluvassa tydsuhteessa, se elikelaitos, jon-
ka piiriin hén viimeksi on kuulunut; lisdksi
elikelaitos on vastuussa siitd eldkkeen tai
kuntoutusrahan méiristd, joka ministerion
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan

12 a §:n 5 momentin mukaisesti;

13a§

Jollei téstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti
tyontekijdin elidkelain 1 §:n 6 ja 7 momentis-
sa, 3 §:n 2 momentissa, 3 a §:s54,4 §n 1 ja
5 momentissa, 4 a §:n 2—6 momentissa,
4b—4d,4f—4hjadj—4n §:ssd4,5§n4
ja 6 momentissa, 5¢,7f—7h, 8, 8a—8 g,
9,9a,10,10 a2, 10 c ja 12 §:ssd4, 12a §n 4
ja 5 momentissa, 13 a, 13 b ja 14 §:ssi,
15 §:n 2 momentissa sekd 15 a, 15 b, 16,
17, 17 a, 170b, 18, 19a—19d, 20, 21,
21 a—21 e, 22 ja 23 §:ssd saddetddn.

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2000.

Tétd lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu tdmin lain tul-
tua voimaan.

Sen estdmittd, mitd 4 a §:n 1 momentissa
sdidetddin  yksilollisen  varhaiselikkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd ennen
syntynyt tyontekijd sdilyttdd oikeuden saada
yksilollistd varhaiseldkettd 58 vuotta tiytet-
tyddn.

Tdmién lain 5 a §:n 2 momenttia sovelle-
taan elikkeeseen, joka alkaa tdmin lain tul-
lessa voimaan tai sen jilkeen.

Tdmién lain 7 §:n 1 momentissa sdddetyt
markkamadrit vastaavat vuodelle 1962 vah-
vistettua indeksilukua.

Tdmin lain 9 §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyottd-
myyseldkkeet, jotka on myonnetty soveltaen
tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:n 3 momentin

elikkeen osaan  tyontekijdin eldkelain toista virketti.
Laki
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijiin elikelain 4 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan pédatdksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivind heindkuuta 1985 annetun taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijdin eldkelain (662/1985) 4 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1484/1995, seuraavasti:
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48 5¢,7,7aja7b §n sdannoksid.
Eldkkeen suuruus midrédtiin noudattaen ——— — — — — — — — — —
soveltuvin osin lyhytaikaisissa tyOsuhteissa _
olevien tyontekijdin eldkelain (134/1962)
4 §:n 6 momentin, 5 §:n 1 momentin, 2 mo- Tamé laki tulee voimaan 1 pdivdani tam-
mentin 1 ja 3 kohdan ja 4—6 momentin, mikuuta 2000.

Laki

maatalousyrittijien elikelain 6 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti
muutetaan 14 pidivind heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elikelain (467/1969)
6 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1486/1995, seuraavasti:

6a§ vahennetddn 0,39 prosenttia kuukautta kohti.

Varhennettua vanhuuseliketti midrittidessi Tdmid laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
sovelletaan tyontekijdin eldkelain 5 a §:44.  mikuuta 2000.

Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen maata- Tétd lakia sovelletaan eldkkeeseen, joka

lousyrittdjan varhennettua vanhuuseldkettda alkaa lain tullessa voimaan tai sen jéilkeen.

Laki

yrittiijien eliikelain 5 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti
muutetaan 14 péivand heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/1969) 5 a §:n 2
momentti, sellaisena kuin se on laissa 1485/1995, seuraavasti:

5a$§ 0,39 prosenttia kuukautta kohti.

Varhennettua vanhuuselidketti méidrittéessd Tdmai laki tulee voimaan 1 pdividnd tammi-
sovelletaan tyontekijdin eldkelain 5 a §:44. kuuta 2000.
Kuitenkin vuonna 1935 syntyneen yrittijan Tatd lakia sovelletaan elikkeeseen, joka
varhennettua vanhuuselidkettd vihennetdéin alkaa lain tullessa voimaan tai sen jilkeen.
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Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitcksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivind tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 3 a §:n 2
momentin 2 kohta, 15 §:n 5 momentti, 15 e §:n 1—3 ja 8 momentti, 16 f §:n 1 momentti ja

22 §:n 1 ja 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a §:n 2 momentin 2 kohta laissa 223/1998, 15 §:n 5 momentti,
15 e §:n 8 momentti ja 16 f §:n 1 momentti laissa 1745/1995, 15 e §:n 1 momentti laissa
1595/1993 ja mainitussa laissa 1745/1995, 15 e §n 2 ja 3 momentti mainitussa laissa
1595/1993 sekd 22 §:n 1 momentti laissa 1346/1990 ja 2 momentti laissa 1038/1986, ja

liscitéiéin 15 e §:44n, sellaisena kuin se on laissa 52/1985 sekd mainituissa laeissa
1346/1990, 1595/1993 ja 1745/1995, siitd mainitulla lailla 1595/1993 kumotun 10 ja 11 mo-
mentin tilalle uusi 10 ja 11 momentti seuraavasti:

Tamin lain mukaisen eldkkeen tyonteki-
jdin eldkelain vdhimmiiseldketurvaa vastaa-
vasta osasta ja kuntoutusrahasta elikekassa
on vastuussa seuraavasti:

2) sellaisen tyOkyvyttomyys- ja tyottd-
myyselidkkeen neljdstd viidesosasta, joka on
myonnetty 12 a §:44 soveltaen, niihin eldk-
keisiin luettuna myds tyontekijdin eldkelain
ja lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyon-
tekijain eldkelain (134/1962) perusteella eh-
ki saatavat eldkkeen osat, mutta ei tdmén
lain 16 §:n 4 momentin tai 22 a §:n 6 mo-
mentin mukaista 12 a §:4d soveltaen lasket-
tua elikkeen maidrida, eikd 25 a §:n eikd
15 d §:n mukaista korotusta eikd 18 §:n pe-
rusteella elidkkeen alkamisen jdlkeen annet-
tuja korotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 12 a §:44 soveltaen
mydnnetystd tyokyvyttomyyseliakkeestd edel-
14 mainitulla tavalla midraytyvdd tyonteki-
jdin eldkelain vihimmdiseldketurvaa vastaa-
vaa eldkkeen osaa, vastaa yksin elikekassa;
lisdksi elikekassa on vastuussa siitd eldk-
keen tai kuntoutusrahan méiéristd, joka mi-
nisterién antamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty elikekassan vastuulla ole-
vaan osaan tyontekijiin eldkelain 12 a §:n 5
momentin mukaisesti; seké

Sen estamiittid, mitd 1—4 momentissa sai-
detdiin tiyden tyokyvyttomyyselidkkeen saa-
misesta, 60 vuotta tiyttineelld tyontekijalld
on oikeus saada tyokyvyttomyyseldke yksi-

2 200089

I6llisené varhaiselidkkeend, jos hdnen tydky-
kynsd, ottaen huomioon sairaus, vika tai
vamma, ikddntymiseen littyvit tekijat, am-
matissa olon pitkdaikaisuus, hinelle tyosta
aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd
tydolosuhteet, on pysyvisti siind méirin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida
edellyttdd endd jatkavan ansiotyGtadn.

15e §

Oikeus saada tyottdomyyseldkettd on 60
vuotta tayttineelld pitkdaikaisesti tyottoméalld
tyontekijalld, edellyttien etta:

1) hin on 3 momentissa tarkoitettua elike-
tapahtumapéivdd vilittdmasti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tyonte-
kijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruseldketti tai muuta siihen verratta-
vaa ty0- tai virkasuhteeseen perustuvaa eld-
kettd yhteensd vihintdin viist vuotta; lyhyt-
aikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelaissa tarkoitetuissa tySsuhteissa saatu-
jen ansioiden perusteella ansainta-aika ote-
taan tidlldin huomioon niin kuin mainitun
lain 4 §:n 6 momentissa sdddetdin;

2) hin esittid tyottomyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siitd, ettei hi-
nelld ole endd oikeutta tyottdmyyspaivira-
haan tySttdmyysturvalain (602/1984) 26 §:n
1 tai 2 momentin mukaan; ja ettd

3) hin esittdd tydvoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hdn on sielld ty6ttdmini tydn-
hakijana ja ettei hidnelle voida osoittaa sel-
laista tyotd, jonka vastaanottamisesta hin ei
voi kieltdytyd menettdmitti oikeuttaan tyot-
tomyysturvalain mukaiseen tyottomyyspdivi-
rahaan.
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Tyottomyyselidketti suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana tyontekijd tdyttdd 1 momentissa tar-
koitetut elikkeen saamisen edellytykset. Jos
tyontekijd on saanut 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tydvoimatoimiston todistuksen
myShemmin kuin kuukauden kuluessa 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetun pidivérahato-
distuksen antamisesta, elike alkaa ty&voima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Eldkettd ei kuitenkaan
ilman pétevdd syytd suoriteta takautuvasti
kuutta kuukautta pitemmalti ajalta ennen sen
hakemista seuraavaa kuukautta. Jollei tdssid
pykildssd muuta sdiddetd, tyottomyyseldk-
keestd ja sen saajasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tyokyvyttdmyyseldkkeestd ja
sen saajasta sdddetain.

Tyottdmyyseldke on yhtd suuri kuin se
tdmén lain mukainen tyGkyvyttomyyselidke,
joka tyontekijille olisi myonnetty, jos hinel-
14 eldketapahtumahetkelld olisi ollut oi-
keus tySkyvyttomyyselikkeeseen. Tyotto-
myyseldkkeeseen ei kuitenkaan lisdtd sitd
eldkkeenosaa, joka perustuu 12 a §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eikd
elikkeeseen tiltd osin laskettavaa 16 e §:ssid
tarkoitettua tyoOeldkelisdd ja 15 d §:ssd tar-
koitettua lapsikorotusta (fulevan ajan eldk-
keenosa). Eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind pdivind, jona tydntekijd tdyttad
kaikki 1 momentissa tarkoitetut tyottdmyys-
elikkeen saamisen edellytykset.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd osaelikkeend
saava tyontekija tayttdd tyottomyyseldkkeen
saamisen edellytykset, elike muutetaan ha-
kemuksesta tyottomyyseldkkeeksi, joka on
yhti suuri kuin se tyokyvyttomyyseldke, jon-
ka hin olisi saanut, jos mainittu osaelike
olisi muutettu tdydeksi tyokyvyttomyyseldk-
keeksi. Talloin tyottomyyseldkkeeseen ei
kuitenkaan lisdtd 3 momentissa tarkoitettua
tulevan ajan elikkeenosaa, mutta tyotto-
myyselike midritidn vihintdin mainitun
osaeldkkeen suuruiseksi. Jos tySttomyyseli-
ke myonnetidn samalta ajalta, jolta on mak-
settu osaeldkettd, katsotaan osaelike tyotto-
myyseldkkeen osasuoritukseksi. Muutoin
mainitusta ty6ttomyyseldkkeestd on voimas-
sa, mitd 2 momentissa sdddetddn.

Kun ty6ttomyyseldkkeen saaja tiyttdd van-
huuseldkkeen saamiseen oikeuttavan ién,
tyottomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi.
Jos tyottomyyselakettd madrattdessd oli so-

vellettu 3 momentin toista virkettd, van-
huuseldkkeeseen lisdtddn tulevan ajan elidk-
keenosa. Vanhuuselikkeeseen lisdtddn tule-
van ajan elidkkeenosa myos silloin, kun edel-
lisessd virkkeessd tarkoitettu tyottomyyseld-
ke on 9 momentin nojalla muutettu tyoky-

vyttomyyselidkkeeksi, joka myShemmin
muuttuu vanhuuseldkkeeksi.
Sellainen tyottomyyseldke, johon 3 mo-

mentin mukaan ei ole liséttivé tulevan ajan
elikkeenosaa, katsotaan kuitenkin titd lakia
sovellettaessa 12 §:n 1 momentissa ja
12 a §:ssi tarkoitetuksi tdysitehoiseksi eldk-
keeksi. Jos edelld tarkoitettu tyottomyyseli-
ke muuttuu 9 momentin nojalla tyokyvytto-
myyseldkkeeksi, myos tillatnen tyokyvytto-
myyselidke katsotaan tdysitehoisekst elik-
keeksi.

16 f §

Perhe-elidkkeen suuruus maéritadn edunjit-
tdjdn tamin lain mukaisen vanhuuselidkkeen
tai tiyden tydkyvyttdomyyseldkkeen perus-
teella, jota hidn sai kuollessaan. Jos edunjit-
tdjdn saama eldke oli sellainen tyottomyys-
eldke tai 15 e §:n 9 momentissa tarkoitettu
tyokyvyttomyyseldke, johon ei ollut lisdtty
15 e §:n 3 momentissa tarkoitettua tulevan
ajan elidkkeenosaa, timi elikkeenosa lisétiin
perhe-eldkkeen  perusteeksi laskettavaan
edunjittdjdn elidkkeeseen. Jollei edunjittdja
saanut mainittua eldkettd, edunjittdjan elike
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hin
olisi kuolinpdivindédn tullut tdyteen tydky-
vyttomyyselidkkeeseen oikeuttavassa méiarin
tyokyvyttomiksi, jollei edunsaaja muuta sel-
vitid. Perhe-elikkeen méirdd laskettaessa ei
kuitenkaan oteta huomioon 15 d §:n mukais-
ta korotusta eikd 27 §:n mukaista vihennys-
td.

22 §

Jos elike alkaa mythemmin kuin 14 §:ssd
séddetyn eldkeidn tidyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta, korotetaan 27 §:n mukaisesti
yhteensovitettua elidkettd 0,6 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkami-
nen lykkééntyy.

Jos eldke my&nnetddn 14 §:n 3 momentin
mukaisesti varhennettuna, elikettd vihenne-
tain 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen 14 §:ssd tar-
koitetun eldkeiéin tayttdmiskuukautta seuraa-
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van kalenterikuukauden alkva. Vihennys
lasketaan 27 §:n mukaisesti yhteensovitetus-
ta elikkeestd, joka vakuutetulle on karttunut
elikkeen alkamisajankohtaan mennessd. Jos
tallsin tyosuhde, jonka perusteella myonnet-
tiviad eldkettd er ole varhennettu, pidttyy
ennen elikeidn tdyttdmistd, mainitusta tyo-
suhteesta karttunut eldke lisétidin van-
huuselikkeeseen siten muutettuna, ettd se
vastaa sitd ikdd, joka vakuutetulla on tdstd
myénnettivin elikkeen alkamisajankohtana.

T#amai laki tulee voimaan 1 pdivinéd tammi-
kuuta 2000.

Tati lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu timén lain tul-
tua voimaan.

Tamén lain 3 a §:n 1 momentin 2 kohtaa
sovellettaessa otetaan huomioon ne tyotto-
myyselakkeet, jotka on myonnetty soveltaen
taman lain 15 e §:n 3 momentin toista vir-
ketti.

Sen estdmittd, mitd 15 §:n 5 momentissa
saddetddn  yksilollisen  varhaiselikkeen
alaikirajasta, vuonna 1943 tai sitd ennen
syntynyt tyontekijd sdilyttdd oikeuden saada
yksilollista varhaiselakettd 58 vuotta tdytet-
tyddn.

Sen estdmiittd, mitd 2 momentissa sddde-
tdadn, timin lain 15 ¢ §:n 1 momenttia sovel-
letaan myds sellaisiin tyottomyyseldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen td-
mén lain voimaantuloa. Jos tyontekijalla ei
ole ollut oikeutta tysttomyyseldkkeeseen sen
vuoksi, ettd hin ei ole tiyttinyt merimieseld-
kelain 15 e §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaista edellytystd sellaisena kuin se on
timin lain volmaan tullessa, elike myd&nne-
tiin hakemuksesta timén lain sekd muilta
osin tamin lain voimaan tullessa voimassa
olleiden merimieselikelain sdinndsten mu-
kaisesti hakemista seuraavan kuukauden
alusta, kuitenkin aikaisintaan tdmén lain voi-
maantulosta alkaen. Jos mainittu hakemus
tehdiin kuukauden kuluessa lain voimaantu-
losta, tySttomyyseldke myOnnetidéin lain voi-
maantulosta alkaen.

Vuonna 1944 tai sitd ennen syntyneeseen
tyontekijddn, jolla on timédn lain voimaan
tullessa oikeus ty&ttdmyysturvalain mukai-
seen pdivdrahaan tai tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen taikka jolle vuonna 1999 on
maksettu tySttomyyspéivirahaa tai koulutus-
tukea yhteensd vihintdén sadalta péivilts,

sovelletaan  kuitenkin  edelleen  meri-
mieselidkelain 15 e §:n 3 momenttia sellaise-
na kuin se on timdn lain voimaan
tullessa. Sama koskee sellaista 55 vuotta
tayttineen tyottdmin tySllistymisedellytysten
parantamisesta annetun lain 1 §:ssi tarkoitet-
tua tyontekijdd, joka on mainitussa laissa
tarkoitetussa tyo- tai virkasuhteessa tdméin
lain voimaan tullessa. Tatd momenttia sovel-
lettaessa tyontekijdlla katsotaan olevan oi-
keus pdivdrahaan myos:

1) tyottomyysturvalain 12 §:ssi tarkoitet-
tuna omavastuuaikana ja 1 pdivdnid tammi-
kuuta 2000;

2) aikana, jona tyontekijilld ei ole oikeut-
ta tydttOmyyspéivirahaan tyottomyysturva-
lain 16 §:n 4 momentissa tarkoitetun hyvik-
syttavin syyn perusteella;

3) aikana, jona tydntekijilli ei ole oikeutta
tyottdmyyspdivdrahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut tyOnantajalta tyottomyysturvalain
5 §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua
muuta taloudellista etuutta kuin  ir-
tisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa kor-
vausta edellyttden, ettd sanottua etuutta kos-
keva sopimus on tehty ennen 1 piivii elo-
kuuta 1999; tai

4) aikana, jona tyOntekijilld ei ole oikeutta
tyOttémyyspaividrahaan sen vuoksi, ettid hin
on saanut ty&nantajalta tyGttomyysturvalain
5 §:n 1 momentin 15 kohdassa tarkoitettua
vuosiloma-ajan palkkaa tai lomakorvausta.

Mitd 6 momentissa sidddetiiin, ei kuiten-
kaan sovelleta tyontekijddn, jolla on timén
lain voimaan tullessa oikeus mainitussa mo-
mentissa tarkoitettuun tySttémyyspéivira-
haan tai koulutustukeen 1 pidivdna elokuuta
1999 tai sen jdlkeen tapahtuneen irtisanoutu-
misen tai yli kuusi kuukautta jatkuneen tys-
suhteen irtisanomisen perusteella taikka sel-
laisen lomautuksen perusteella, joka alkaa
mainittuna péivéné tai sen jilkeen. Jos kui-
tenkin mainittuna pdivanid tai sen jilkeen
irtisanoutuneelle, irtisanotulle tai lomautetul-
le tyontekijille on maksettu ennen tdmén
tydsuhteen padttymistd tai lomautuksen al-
kamista vuoden 1999 aikana tyottomyyspai-
virahaa tai koulutustukea yhteensd vihintain
sadalta pdiviltd, hdneen sovelletaan, mitd 6
momentissa sdddetddin.

Tdmin lain 22 §:n 1 ja 2 momenttia so-
velletaan elidkkeeseen, joka alkaa timén lain
tullessa voimaan tai sen jilkeen. Jos tyonte-
kijd on tdyttinyt merimieseldkelain 14 §:ssd
sdddetyn elidkeidn ennen lain voimaantuloa,
sovelletaan merimieselidkelain 22 §:n 1 mo-
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menttia, sellaisena kuin se on tédmén lain
voimaan tullessa, lain voimaantuloa edelti-
véadn aikaan.

Tdmén lain tdytédntGonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtyd jo ennen lain
voimaantuloa.

Laki

ikaintyvien tyontekijoiden osa-aikatyo- ja osa-aikaelikejérjestelysti annetun lain 3 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan ikddntyvien tydntekijéiden osa-aikatyd- ja osa-aikaeldkejérjestelystd 27 pdivina
maaliskuuta 1998 annetun lain (227/1998) 3 §:n 1 momentti seuraavasti:

38
Tdm4 laki tulee voimaan 1 pdivind heini-
kuuta 1998 ja on voimassa 31 pdivddn jou-
lukuuta 2002.

Tami laki tulee voimaan 1 piivdnd tam-
mikuuta 2000.

Laki

55 vuotta tiyttineen tyottdmaiin tyollistymisedellytysten parantamisesta annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 55 vuotta tayttineen tyottomin tyollistymisedellytysten parantamisesta 18 pdivi-
ni kesdkuuta 1998 annetun lain (455/1998) 3 §:n 3 momentti, sekéd
muutetaan 1 §:n 1 momentin 4 kohta, 2 § ja 3 §:n 1 momentti seuraavasti:

1§

Sen estdmittd, mitd tyontekijiin eldkelain
(395/1961) 6 a ja 6 b §:ssé, lyhytaikaisissa
tyGsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
(134/1962) 7 ja 7 a §:ssé, merimieseldkelain
(72/1956) 12 a ja 12 b §:ssd ja valtion eld-
kelain (280/1966) 5 a ja 5 b §:ssé siddetddn
sekd kunnallisen eldkelaitoksen eldkesdinnon
4 §:n 4—8 momentissa ja 4 a §:554 midra-

tddn, tulevaa aikaa ei lueta eldkkeeseen oi-
keuttavaksi enintdin kymmenen kuukautta
jatkuneen tyd- tai virkasuhteen perusteella,
jos

4) 1 kohdassa tarkoitettu enintdéin kymme-
nen kuukautta jatkunut tyo- tai virkasuhde
on alkanut 3 kohdassa tarkoitetun tyotto-
myysajan jilkeen; liséksi edellytetidn, ettd
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tyosuhde on paittynyt aikaisintaan 30 pdivin
kesdkuuta 1998 jilkeen.

28

Oikeus 1 §:n 1 momentissa mainittujen
lakien tai elikesdannon kohdissa tarkoitet-
tuun tulevaan aikaan maadratidan 1 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitetun ty6- tai vir-
kasuhteen alkaessa. Eldkettd laskettaessa tu-
levana aikana otetaan kuitenkin huomioon
eliketapahtumasta vanhuuseldkeiin tayttimi-
seen jiljelld oleva aika tai sitd vastaava an-
si0.

38
Téamd laki tulee voimaan 1 péivind heini-
kuuta 1998.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 2000.

Titi lakia sovelletaan sellaisiin elidkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu timin lain tul-
tua voimaan.

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan 8 pidivéni kesikuuta 1956 annetun kansaneldkelain (347/1956) 22 a §:n 10 mo-
mentti ja 31 a §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1487/1995, ja

muutetaan 20 §:n 1 momentin 2 kohdan c alakohta, 22 a §:n 1 momentin johdantokappale,
22 ¢ §:n 1 momentti ja 2 momentin 2 kohta, 25 a §:n 1 ja 2 momentti, 26 §:n 2 momentti,
31 a §:n 3 momentti sekd 39 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n 1 momentin 2 kohdan ¢ alakohta laissa 837/1998, 22 a §:n
1 momentin johdantokappale laissa 564/1993, 22 ¢ §:n 1 momentti viimeksi mainitussa lais-
sa ja laissa 1548/1993, 22 ¢ §:n 2 momentin 2 kohta ja 31 a §:n 3 momentti laissa 53/1985,
25 a §:n 1 ja 2 momentti sekd 26 §:n 2 momentti laissa 979/1996 sekd 39 §:n 1 momentti
laissa 214/1991, seki

liscitéign 22 c §:didn, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 53/1985, 564 ja 1548/1993,

uusi 3 momentti, seuraavasti:

20 §
Kansaneldkkeend maksetaan:

c) yksilollisend varhaiseldkkeend
22 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa 60 mut-
ta ei vield 65 vuotta tiyttineelle vakuutetul-
le; tai

22a§

Sen estamittd, mitd 22 §:ssid sdiddetidin, 60
vuotta tédyttidneelld vakuutetulla on oikeus
saada tyokyvyttomyyseldkettd yksilollisena
varhaiselikkeend, jos hédnen tySkykynsi,
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen liittyvat tekijit, ammatissa-
olon pitkdaikaisuus, hinelle tyostd aiheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd tyo-
olosuhteet, on pysyvasti siind méérin alentu-
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nut, ettei hinen kohtuudella voida edellyttdd
endd jatkavan ansiotyotdin. Eldkkeen saami-
sen edellytyksend on lisdksi, ettd vakuutettu
on joko lopettanut ansiotyon tai ettd hinen
ansiotulonsa voidaan arvioida kuukaudessa
tyontekijdin eldkelain 1 §:n 1 momentin 2
kohdan perusteella sovellettavaa médrad pie-
nemmaiksi. Tyon lopettamisen tai ansiotulo-
jen vihentymisen tulee olla tapahtunut aikai-
sintaan 360 pdivdd ennen yksilolliseen var-
haiselakkeeseen tai tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien mu-
kaiseen osaelidkkeeseen oikeuttavan tyoky-
vyttomyyden alkamista. Talloin jdtetdén
huomioon ottamatta péivit, joilta vakuutettu
on saanut:

22 ¢ §

Oikeus 20 §:n 1 momentin 3 kohdan mu-
kaiseen tyottomyyselidkkeeseen on pitkdai-
kaisesti tyottomalla vakuutetulla edellyttien,
ettd:

1) hén tdyttad tyontekijdin eldkelain 8 §:n
4 momentissa mainituissa laeissa, eldkeoh-
jesddnnossi tai eldkesdidnnoissé taikka muus-
sa vastaavassa laissa sdddetyt tySttomyys-
(eiléikkeen saamiseen vaadittavat tydssdoloeh-

ot;

2) hin esittdd tyottomyyskassan tai kan-
sanelidkelaitoksen todistuksen siitd, ettei hi-
nelld ty6ttomyysturvalain 26 §:n 1 ja 2 mo-
mentin mukaan ole endd oikeutta tyotto-
myysturvalain mukaiseen pédivdrahaan; ja
ettd

3) hin esittdd tydvoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hdn on sielld ty6ttdménd tyon-
hakijana ja ettei hinelle voida osoittaa sel-
laista tyotd, jonka vastaanottamisesta hin ei
voi kieltdytyd menettimittd oikeuttaan tyot-
tomyysturvalain mukaiseen tyGttdmyyspaivi-
rahaan.

Tyottémyyseldke myonnetddn toistaiseksi.
Tyottomyyseldkettd ei kuitenkaan makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elik-
keensaaja on ansiotyOssi ansaiten vahintdadn
tyontekijdin elikelain 1 §n 1 momentin 2
kohdan perusteella sovellettavan médrin
kaksinkertaisena kuukaudessa; eikéd

Tyottdmyyseldke maksetaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana henkil6 tdyt-
tdd 1 momentissa tarkoitetut elikkeen saa-
misen edellytykset. Jos henkild on saanut 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyévoima-

toimiston todistuksen myShemmin kuin kuu-
kauden kuluessa 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun pdivirahatodistuksen antamisesta,
elike alkaa ty§voimatoimiston todistuksen
antamista seuraavan kuukauden alusta. Eli-
kettd ei kuitenkaan ilman erityistd syytd
makseta takautuvasti pitemmaltd kuin kuu-
den kuukauden ajalta ennen elidkkeen hake-
mista.

25a§

Jos vanhuuselidke alkaa myShemmin kuin
65 vuoden idn tdyttdmista seuraavan kuukau-
den alusta, sitd korotetaan 0,6 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkami-
nen lykkaantyy. Tdlloin ei kuitenkaan oteta
huomioon kuukautta, jolta henkilolld ei
ole ollut oikeutta saada kansaneldketti.

Jos kansaneldke myonnetiin varhennettuna
vanhuuselikkeend, sitd vihennetiddn 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta elike
siirtyy maksettavaksi aikaisemmin kuin 65
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta.

Kansaneldkettd médrittdessd ei kuitenkaan
oteta huomioon tyontekijiin eldkelain 8 §:n
4 momentissa mainitun lain, eldkesd&nnén
tai elikeohjesddnnon mukaiseen elikkeeseen
sisaltyvid lapsikorotusta, kuntoutuskorotusta
eikd, jos vakuutettu on tdyttidnyt 65 vuotta 1
péivind tammikuuta 1980 tai sen jdlkeen, 65
vuoden idn tdyttdimisen jdlkeiseen aikaan
perustuvaa, eldkkeeseen suoritettua tyonteki-
jéin eldkelain 5 a §:n 1 momentissa tarkoi-
tettua tai sitd vastaavaa korotusta. Saman
lain 5 a §:n 2 momentissa tarkoitettu tai sitid
vastaava vihennys otetaan kuitenkin tulona
huomioon.

Keskeytettyd tyottomyyseldkettd ryhdytdin
hakemuksesta maksamaan uvudestaan siitd
lukien, kun vakuutetulla on oikeus saada
elikettd, el kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pitemmaltd ajalta ennen hakemus-
ta eikd 22 ¢ §:n 2 momentin 3 kohdassa tar-
koitettua kieltdytymistd vilittdmaisti seuran-
neelta kalenterikuukaudelta. Hakemukseen
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on liitettdvd 22 ¢ §:n 1 momentin 3 kohdas-
sa tarkoitettu tybvoimatoimiston todistus. Jos
kuitenkin keskeytetyn elikkeen uudelleen-
maksamista ei ole haettu yhden vuoden ku-
luessa, eldke katsotaan ilman eri padtos-
ti lakanneeksi keskeyttimisajankohdasta lu-
kien.

39 §

Elike maksetaan eldkeoikeuden syntymisti
seuraavan kuukauden alusta, ei kuitenkaan
ilman erityistd syytd pitemmaltd kuin vuoden
ajalta ennen elakkeen hakemista. Samoin
menetelladn elikkeen osaa tai korotusta
maksettaessa.

Ti#ma laki tulee voimaan 1 péivénd tammi-
kuuta 2000.

Sen estimittd, mitd tdmédn lain 20 ja
22 a §:ssi sdddetddn yksilollisen varhaiselik-
keen alaikidrajasta, vuonna 1943 tai sitd
ennen syntynyt henkildé sidilyttdd oikeuden
saada yksilollistd varhaiselikettd 58 vuotta
taytettydan.

Jos henkilolld ei ole ollut oikeutta tyotto-

myyseldkkeeseen ennen timén lain voimaan-
tuloa sen vuoksi, ettd hin ei ole tdyttinyt
kansaneldkelain tdmin lain voimaan tullessa
voimassa olleen 22 ¢ §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaista edellytystd, elike myonnetddn
hakemuksesta hakemista seuraavan kuukau-
den alusta, kuitenkin aikaisintaan taméin lain
voimaantulosta lukien. Jos hakemus tehdiin
kuukauden kuluessa lain voimaantulosta,
tyottomyyseldke myonnetdéin lain voimaan-
tulosta lukien.

Tdmén lain 25 a §:n 1 ja 2 momenttia so-
velletaan elikkeeseen, joka alkaa 1 pdivind
tammikuuta 2000 tai sen jilkeen. Jos henki-
16 on tdyttdnyt 65 vuotta ennen timén lain
voimaantuloa, sovelletaan kansaneldkelain
25 a §:n 1 momenttia, sellaisena kuin se on
tamén laip voimaan tullessa, lain voimaantu-
loa edeltdviain aikaan.

Taman lain 26 §:n 2 momenttia sovelletta-
essa tuloksi Juetaan myds tyontekijiin eldke-
lain timidn lain voimaan tullessa voimassa
olleessa 5 a §:n 3 momentissa tarkoitettu tai
sitd vastaava vihennys.

Ennen tdméin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen taytidntdonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.

Laki

perhe-elikelain 15 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 17 pdivini tammikuuta 1969 annetun perhe-elidkelain (38/1969) 15 b §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1489/1995, seuraavasti:
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Vuositulolla tarkoitetaan sitd tosiasiallista
tuloa, jota lesken voidaan kohtuullisen arvi-
on mukaan edellyttidd jatkuvasti vuoosittain
saavan, lisdttynd kymmenelld prosentilla sii-
td médrdstd, jolla lesken omaisuuden arvo
ylittad 149 250 markkaa. Vuosituloa méé-
rittdessd otetaan kuitenkin tulona huomioon
tyontekijdin eldkelain 5 a §:n 2 momentissa
tarkoitettu tai sitd vastaava vihennys.

Helsingissd 7 pdivénd joulukuuta 1999

Tama laki tulee voimaan 1 piivéni tam-
mikuuta 2000.

Lakia sovellettaessa tuloksi luetaan myos
tyontekijdin eldkelain timén lain voimaan
tullessa voimassa olleessa 5 a §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu tai sitd vastaava vihennys.

Laissa sdddetty markkamiddrd vastaa kan-
saneldkeindeksin sitd pistelukua, jonka mu-
kaan vooden 1981 maaliskuussa maksettavi-
llza olevien kansanelidkkeiden suuruus on las-

ettu.



