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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi valtion
ekiikelain ja valtion perhe-elikelain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys

n:o 118/1999 vp laeiksi valtion eldkelain ja

valtion perhe-eldkelain 5 §:n muuttamisesta.

Eduskunta, jolle sosiaali- ja terveysvaliokun-
ta on antanut asiasta mietintdnsi n:o
24/1999 vp, on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

valtion elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 20 gﬁivéinéi toukokuuta 1966 annetun valtion eldkelain (280/1966) 9 a §, 9 ¢ §:n

1 momentti, 10

§:n 1 momentti, 15 §:n 1 momentti ja 20 §:n 1 ja 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 9 a §, 9 ¢ §:n 1 momentti, 10 b §:n | momentti ja 20 §:n 1 mo-
mentti laissa 1528/1993, 15 §:n 1 momentti laissa 1231/1995, 20 §:n 3 momentti laissa

326/1985, sekid

liscitéicin 20 §:4dn, sellaisena kuin se on laeissa 851/1971 ja 103/1989 sekd mainituissa
laeissa 326/1985 ja 1528/1993, uusi 5 momentti seuraavasti:

9a§

Oikeus saada tyottOmyyseldkettd on 60
vuotta tayttdneelld pitkdaikaisesti tyttomalla
edunsaajalla, jolla on eldkeaikaa vihintddn
kuukausi, edellyttiden, etti:

1) hdn on 2 momentissa tarkoitettua eldke-
tapahtumapéivdd vilittomisti edeltineiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tyonte-
kijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruseldkettd tai muuta siihen verratta-
vaa ty6- tai virkasuhteeseen perustuvaa eld-
kettd yhteensd viahintdén viisi vuotta; lyhyt-
aikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin
elikelaissa tarkoitetuissa tydsuhteissa saatu-
jen ansioiden perusteella ansainta-aika ote-
taan tdl16in huomioon niin kuin sanotun lain
4 §:n 6 momentissa sdddetdin;

2) hin esittdd tySttomyyskassan tai kan-
sanelikelaitoksen todistuksen siitd, ettei ha-
nelli ole endd oikeutta tyottomyyspiivira-
haan tyottdmyysturvalain (602/1984) 26 §:n
1 tai 2 momentin mukaan; ja ettd

3) hén esittdd tyovoimatoimiston todistuk-
sen siitd, ettd hidn on sielld tyottdménd tydn-
hakijana ja ettei hédnelle voida osoittaa sel-
laista tyotd, jonka vastaanottamisesta hin ei
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voi kieltdytyd menettamittid oikeuttaan tyot-
tomyysturvalain mukaiseen tyottomyyspaiva-
rahaan.

Tydttomyyselidke on yhtd suuri kuin se
tdimdn lain mukainen ty6kyvyttomyyselike,
joka edunsaajalle olisi myGnnetty, jos hinel-
14 eldketapahtumahetkelld olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen.  Tyo6ttomyys-
eldkkeeseen ei kuitenkaan lisidtd sitd eldk-
keenosaa, joka perustuu 5 a §n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eiki
elidkkeeseen tiltd osin laskettavaa 10 a §:ssi
tarkoitettua tyoeldkelisdd (tulevan ajan eldak-
keenosa). Eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind pdivind, jona edunsaaja tdyttid
kaikki 1 momentissa tarkoitetut ty6ttomyys-
eldkkeen saamisen edellytykset.

9c¢§

Sen estimdttd, mitd 9 §:n 1 momentissa
sdddetdiin tySkyvyttdmyyselikkeen saami-
sesta, 60 vuotta tdyttineelld edunsaajalla on
oikeus saada tyokyvyttomyyseldke yksilol-
lisen# varhaiseldakkeend, jos hénen tyokykyn-
sd, ottaen huomioon sairaus, vika tai vam-
ma, ikddntymiseen liittyvit tekijat, palveluk-
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sessaolon pitkdaikaisuus, hinelle tyostd ai-
heutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus seki
tyoolosuhteet, on pysyviésti siind méérin
alentunut, ettei hidnen kohtuudella voida
edellyttad endd jatkavan palvelustaan. Edel-
lytyksend on kuitenkin, etti edunsaaja on
lopettanut tyontekijiin elidkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa mainituissa laeissa, elakeohjesdén-
nossé tai eldkesdinndissd tarkoitetun ansio-
tyon tai ettd hiinen ansiotulonsa néisté toistd
voidaan arvioida kuukaudessa pienemmiksi
kuin tdmin lain 2 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu markkamaiérid. Yksilollisen varhaiseldk-
keen saamisen edellytyksend on lisdksi, ettd
yksilollistd varhaiseldkettd madrittiessa voi-
daan lukea elidkeajaksi myos eldkeiin tai tatd
alemman eroamisiin saavuttamiseen jiljelld
oleva aika, lukuun ottamatta kuitenkaan
9 §:n 1 momentin d kohdassa tarkoitettua
tilannetta ja tilannetta, jossa edunsaajalla on
oikeus  vanhuuseldkkeeseen 65  vuotta
alemmassa eldkeidssd tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainitun muun lain,
eldkeohjesddnnon tai eldkesddnnon mukaan.

10b §

Jos vanhuuselidke myonnetddn 8 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti varhennettuna, eliketti
vdhennetddn neljda kymmenesosa prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkettd makse-
taan ennen elidkeidn tdyttdmiskuukautta seu-
raavan kuukauden alkua. Vihennys laske-
taan siitd yhteensovitetusta eldkkeestd, joka
edunsaajaile on karttunut elikkeen alka-
misajankohtaan mennessa.

15 §

Vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldke makse-
taan, jollei 15 a §:n sddnnoksistd muuta joh-
du, sitd kuukautta ldhinni seuraavan kuukau-
den alusta, jonka aikana oikeus elikkeen
saamiseen on syntynyt, muuta eldkettd kuin
osatyokyvyttomyyseldkettd kuitenkin aikai-
sintaan palkan saamisen paittymisti seuraa-
van kuukauden alusta. Yksilollistd var-
haiseldkettd maksetaan edelld sdddetyn mu-
kaisesti kuitenkin aikaisintaan elikkeen tai
ennakkopéitoksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Tyottdmyyselike maksetaan

sitd kuukautta seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana edunsaaja tiyttda 9 a §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetut elikkeen saamisen edel-
lytykset. Jos edunsaaja on saanut 9 a §:n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyévoima-
toimiston todistuksen myshemmin kuin kuu-
kauden kuluessa 9 a §n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetun piivirahatodistuksen
antamisesta, tyottdmyyselidke maksetaan tyo-
voimatoimiston todistuksen antamista seu-
raavan kuukauden alusta. Tdmén lain mu-
kaista eldkettd ei kuitenkaan makseta siltéd
ajalta, jolta edunsaajalla on oikeus saada lain
tai ty6ehtosopimuksen taikka tyosopimuksen
mukaista irtisanomisajan palkkaa tai sitéd
vastaavaa korvausta taikka jolle ajalle hinen
muun sopimuksen tai jirjestelyn perusteella
ty6nantajalta saamansa taloudellinen etuus,
lukuun ottamatta tyOnantajan jirjestiméi tai
hankkimaa koulutusta, voidaan jaksottaa
henkilén vakiintuneena pidettivin palkan
perusteella.

20 §

Taysi tydkyvyttdmyyseldke tai ty6ttomyys-
eldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi palveluk-
sen paidtyttyd ja elidkkeen saajan saavuttaessa
eldkeidn, virkasuhteessa olevan elikkeen
saajan osalta kuitenkin viimeistdéin hanen
saavuttaessaan eroamisikinsd. Jos tyotto-
myyseldkettd madrittdessd oli sovellettu
9 a §:n 2 momentin toista virkettd, van-
huuseldkkeeseen lisdtddn siind tarkoitettu
tulevan ajan elikkeenosa. Vaphuuselidkkee-
seen lisdtddn tulevan ajan elikkeenosa myds
silloin, kun edellisessi virkkeessa tarkoitettu
tyottdmyyseldke on 2 momentin nojalla
muutettu  tydkyvyttomyyseldkkeeksi, joka
mychemmin timdn momentin mukaisesti
muuttuu vanhuuselikkeeksi.

Jos elidkkeen saaja osaelakettd saadessaan
tulee 9 a §:ssé tarkoitetulla tavalla tyotts-
miksi, elike muutetaan hakemuksesta tyot-
tomyyselidkkeeksi, joka alkaa 9 a §:n mukai-
sestt ja médrdytyy samoin kuin siind tapauk-
sessa, ettd osaeldke muutetaan tiaydeksi tyo-
kyvyttomyyselidkkeeksi. Talloin tyottomyys-
elikkeeseen ei kuitenkaan lisitdi 9 a §mn 2
momentissa tarkoitettua tulevan ajan eliak-
keenosaa, mutta tyottomyyselidke maéritiin
vihintddn mainitun osaeldkkeen suuruiseksi.
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Jos tyottémyyseldke myonnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettu osaeldkettd, katso-
taan osaeldke tyottomyyseldkkeen osasuori-
tukseksi. Muutoin mainitusta tyottomyys-
elikkeestd on voimassa, mitd 15 §:n 1 ja 2
momentissa saddetidin.

Sellainen tyottomyyselike, johon 9 a §:n 2
momentin mukaan ei ole lisattavd tulevan
ajan elakkeenosaa, katsotaan kuitenkin tdtd
lakia sovellettaessa 2 §:n 1 momentin 2
kohdassa ja 5 a §:ssd tarkoitetuksi tdysite-
hoiseksi eldkkeeksi. Jos edelld tarkoitettu
tyottomyyseldke muuttuu 2 momentin no-
jalla tyokyvyttomyyselikkeeksi, myos til-
lainen tyokyvyttomyyseldke katsotaan tdysi-
tehoiseksi elidkkeeksi.

T#ami laki tulee voimaan 1 pdivédnid tammi-
kuuta 2000.

Titid lakia sovelletaan sellaisiin elidkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu tdmén lain tul-
tua voimaan.

Sen estamittd, mitd 2 momentissa sddde-
tddn, timin lain 9 a §:n 1 momenttia sovel-
letaan myds sellaisiin tyottomyyseldkkeisiin,
joissa elaketapahtuma on sattunut ennen ti-
min lain voimaantuloa. Jos edunsaajalla ei
ole ollut oikeutta tyottdomyyseldkkeeseen sen
vuoksi, ettd hin ei ole tiyttdnyt valtion eli-
kelain 9 a §:n 1 momentin 1 kohdan mu-
kaista edellytystd sellaisena kuin se on ti-
min lain voimaan tullessa, elike mydnne-
tadn hakemuksesta tamain lain ja valtion eld-
kelain, sellaisena kuin se oli timén lain voi-
maan tullessa, mukaisesti hakemista seuraa-
van kuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
tAmén lain voimaantulosta alkaen. Jos mai-
nittu hakemus tehdéin kuukauden kuluessa
lain voimaantulosta, tyttémyyselike myon-
netiddn lain voimaantulosta alkaen.

Vuonna 1944 tai sitd ennen syntyneeseen
edunsaajaan, jolla on timin lain voimaan
tullessa oikeus tyéttémyysturvalain mukai-
seen pdivdrahaan tai tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen tai jolle vuonna 1999 on
maksettu tyottdmyyspéivéarahaa tai koulutus-
tukea yhteensd vidhintddn sadalta pdiviltd,
sovelletaan kuitenkin edelleen valtion eldke-
lain 9 a §:n 2 momenttia sellaisena kuin se
on tamén lain voimaan tullessa. Sama kos-
kee sellaista 55 vuotta tdyttineen tySttdmin
tyollistymisedellytysten parantamisesta anne-
tun lain (455/1998) 1 §:ssd tarkoitettua
edunsaajaa, joka on mainitussa laissa tarkoi-

tetussa ty0- tai virkasuhteessa tdmin lain
voimaan tullessa. Tdtd momenttia sovelletta-
essa edunsaajalla katsotaan olevan oikeus
pdivdrahaan myos:

1) tyottomyysturvalain 12 §:ssi tarkoitettu-
na omavastuuaikana ja 1 piivdnd tammikuu-
ta 2000,

2) aikana, jona edunsaajalla ei ole oikeutta
tyottomyyspéivirahaan ty6ttomyysturvalain
16 §:n 4 momentissa tarkoitetun hyvaksytti-
vin syyn perusteella; tai

3) aikana, jona edunsaajalla ei ole oikeutta
tyottomyyspaivdrahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut ty0nantajalta tyottomyysturvalain
5 §:n 1 momentin 13 kohdassa tarkoitettua
muuta taloudellista etuutta kuin ir-
tisanomisajan palkkaa tai sitd vastaavaa kor-
vausta edellyttden, ettd sanottua etuutta kos-
keva sopimus on tehty ennen 1 pdivdi elo-
kuuta 1999; tai

4) aikana, jona edunsaajalla ei ole oikeutta
tyottomyyspiividrahaan sen vuoksi, ettd hin
on saanut ty6nantajalta tyGttomyysturvalain
5 §:n 1 momentin 15 kohdassa tarkoitettua
vuosiloma-ajan palkkaa tai lomakorvausta.

Sen estimittd, mitd 9 ¢ §:n 1 momentissa
sdddetddn  yksilollisen  varhaiseldkkeen
alaikdrajasta, vuonna 1943 tai sitd ennen
syntynyt edunsaaja sdilyttdd oikeuden saada
yksilollistd varhatseldkettd 58 vuotta tiytet-
tyddn. Myds sellainen vuosina 1944—1946
syntynyt edunsaaja, jolla on ollut valtion
eldkelain muuttamisesta annetun lain
(103/1989) voimaantulosddnnoksessa tarkoi-
tettu oikeus eldkeidn valintaan viimeistdin
30 pdivind kesdkuuta 1999 ennen 1 pdivaa
heindkuuta 1989 voimassa olleiden sddnnos-
ten mukaan, mutta joka ei viimeistddn 30
pdivdnd kesdkuuta 1999 joko eldkettdi ha-
kiessaan tai muutoin kjrjai‘lisesti ilmoittanut
valtiokonttorille niin halvavansa, sailyttdd
oikeuden saada yksilollistd varhaiseldkettd
58 vuotta tdytettyddn, mikili hdnen palvelus-
suhteensa jatkuu valtion eldkelain 1 §:n 3
momentissa tarkoitetulla tavalla yhdenjak-
soisesti eldketapahtumaan saakka. Tidmén
lisdksi sellainen vuonna 1947 syntynyt edun-
saaja, jolla on ollut vastaava oikeus eliikeiéin
valintaan, mutta joka ei ollut titd oikeuttaan
kdyttdnyt viimeistdin 30 pdivadn kesidkuuta
1999 mennessd, voi saada yksilollistda var-
haiseldkettd 59 vuotta taytettyddn, mikili
hinen palvelussuhteensa jatkuu valtion eli-
kelain 1 §:n 3 momentissa tarkoitetulla ta-
valla yhdenjaksoisesti eldketapahtumaan
saakka.
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Tdmain lain 10 b §:44 sovelletaan elikkee-
seen, joka alkaa timain lain tullessa voimaan
tai sen jdlkeen.

Tamén lain tdytdntoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtyi jo ennen lain
voimaantuloa.

Laki

valtion perhe-eliikelain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#stoksen mukaisesti

muutetaan 31 pdivind joulukuuta 1968 annetun valtion perhe-eldkelain (774/1968) 5 §:n 1
momentti, sellaisena kuin se on laissa 103/1990 seuraavasti:

58

Perhe-elikkeen suuruus midrdytyy edun-
jéttdjan valtion eldkelain mukaisen van-
huuselidkkeen tai tdyden tyOkyvyttdmyys-
eldkkeen perusteella, jota hdn sai kuolles-
saan. Jos edunjdttdjin saama eldke oli sellai-
nen valtion elidkelaissa tarkoitettu tyotto-
myyseldke tai saman lain 20 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettu tyokyvyttémyyseliake, johon
ei ollut lisdtty valtion elikelain 9 a §:n 2
momentissa tarkoitettua tulevan ajan elik-
keenosaa, timi eldkkeenosa lisdtddn perhe-
eldkkeen perusteeksi laskettavaan edunjitti-
jan elidkkeeseen. Jollei edunjittdji saanut
mainittua eldkettd, edunjittijin elidkkeen
miird lasketaan siten kuin se olisi laskettu,
jos hidn olisi kuolinpdivindin tullut tiyteen

Helsingissd 7 pidivind joulukuuta 1999

tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
madrin tyokyvyttomiksi, jollei edunsaaja
muuta selvitd. Perhe-elikkeen miiriad lasket-
taessa ei kuitenkaan oteta huomioon edunjit-
tdjin eldkkeen yhteensovituksesta johtuvaa
vahennysta.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2000.

Tétd lakia sovelletaan sellaisiin elidkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu tdmén lain tul-
tua voimaan.

Tidmin lain taytintGonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtyi jo ennen lain
voimaantuloa.



