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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi tyotto-
myysturvalain ja tydmarkkinatuesta annetun lain muuttami-

sesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys

n:o 135/1999 vp laeiksi ty6ttomyysturvalain

ja tyomarkkinatuesta annetun lain muutta-

misesta. Eduskunta, jolle sosiaali- ja terveys-
valiokunta on antanut asiasta mietintonsi n:o
25/1999 vp, on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 24 piivini elokuuta 1984 annetun ty6ttdmyysturvalain (602/1984) 3 §:n 3 mo-
mentti, 5 §:n 1 momentin 14 kohta, 5 b §:n 2 momentti, 10 §:n 1 momentti, 19 § ja 43 ¢ §:n
1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 3 momentti ja S b §:n 2 momentti laissa 680/1997, 5 §:n 1
momentin 14 kohta laissa 1317/1994, 19 § laeissa 1537/1993 ja 1175/1998 ja 43 ¢ §:n 1
momentti laissa 665/1993, seki

lisctéicin 5 §:4dn, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 226/1987, 98/1990, 1692/1991,
1651/1992, 1131/1996 ja 1401/1997 sekd mainituissa laeissa 665/1993, 1317/1994 ja
680/1997, siitd mainitulla lailla 1317/1994 kumotun 5 momentin tilalle uusi 5 momentti, la-
kiin uusi 11 a § ja 28 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 226/1987 seki

laeissa 666/1996 ja 833/1996, uusi 7 momentti seuraavasti:

3§
Toimeenpanoelimet

Tyo6voimatoimikunta tai tyovoimatoimisto
antaa tyottomyysturvan saamisen tyévoima-
poliittisista edellytyksistd, joista sdddetdiin 4
ja 4 a §:ssd, 5 §:n 1 momentin 3 kohdassa ja
2 momentissa sekd 5a,5b, 7,74, 8,9ja
9 a §:ssd, 10 §:n 2 momentissa sekd 11 ja
11 a §:ssd, kansaneldkelaitosta ja tyotto-
myyskassaa sitovan lausunnon siten kuin
asetuksella tarkemmin s#@ddetédsn. Tyévoima-
toimikunnan tai tydvoimatoimiston tulee
ty6ttomyyskassan tai kansaneldkelaitoksen
pyynnostd tdydentdd lausuntoaan viipymatta.

200106

58§
Tyottomyyspdivdrahaoikeuden rajoitukset

Tyottomyyspéiviarahaan ei
henkil6114:

14) siltd ajalta, jolle 1 a §:ssd tarkoitetun
yritystoimintaa harjoittaneen henkilén yri-
tysomaisuuden myyntivoitto, joka liittyy yri-
tystoiminnan lopettamiseen, voidaan jaksot-
taa hinen tyoStulonsa ja perusturvassa vihin-
tddn peruspdivirahan mdadréin perusteella;
kédyttdomaisuudesta tai muusta pitkdaikaisis-
ta sijoituksista saatua myyntivoittoa pidetién
yrityksen lopettamiseen liittyvénd myos sil-
loin, kun se on saatu kuuden kuukauden ai-
kana ennen yrityksen lopettamista; asetuk-

ole oikeutta
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sella voidaan tarkemmin sditdd myyntivoi-
tosta ja sen médriimisestd; ja

Edelld 1 momentin 14 kohdassa tarkoitettu
yritysomaisuuden myyntivoitto jaksotetaan
enintiiin 24 kuukauden ajalle. Myyntivoittoa
ei kuitenkaan jaksoteta, jos yritystoiminta on
kestdnyt enintdin 18 kuukautta tai jos yri-
tyksen viimeisen tilikauden taseen lop-
pusumma vihennettynid yritystoiminnan ve-
loilla on enintdéin 10 000 euroa. Taseen
puuttuessa kiytetdan omaisuusiuetteloa.

5b§
Pddtoiminen opiskelija

Pddtoimisena opiskeluna pidetddn tyotto-
mén henkilon aloittamia ammatillisen oppi-
laitoksen tai kansanopiston piiviopetuksena
jarjestettdvid opintoja, lukio-opintoja sekd
korkeakoulututkinnon suorittamiseen tdhtaa-
vdd opiskelua. Henkilon tyottoméni aloitta-
maa muuta opiskelua pidetéén 1 momentissa
tarkoitettuna pididtoimisena opiskeluna, jos
opintojen vaatima tyomidrd, ottaen huomi-
oon koulutus- tai opetussuunnitelman mukai-
nen laajuus, opiskelun sitovuus, henkilon
aikaisempi tyossidolo ja aiemmin hankkima
koulutus, on niin suuri, etti se on esteeni
kokoaikaisen tyon vastaanottamiselle tyo-
markkinoilla yleisesti sovellettavin ehdoin.
Koulutusta pidetddn aina pédtoimisena, jos
koulutus- tai opetussuunnitelman edellyttima
ty0maddrd on keskimédrin vihintdén 25 ope-
tustuntia viikossa tai keskimadrin vahintaian
kolme opintoviikkoa kuukaudessa. Rajoitusta
ei sovelleta, ellei 3 momentin sddnnoksistd
muuta johdu:

1) henkildon, jonka opiskelu on harrastus-
luonteista; eikid

2) henkilo6n, joka muussa kuin sisdoppi-
laitoksessa harjoittaa aikuisille tarkoitettuja
lukio-opintoja, joiden oppimidirdn mukainen
laajuus on vihemmaén kuin 75 kurssia.

10 §
Tyossdkdyntialue
Tdmin lain tarkoittamana tydssidkdyntialu-

eena pidetéddn, jollei erityisistd syistd muuta
johdu, henkilon asuinpaikkakuntaa sekid

paikkakuntia, joilla henkilon asuinpaikka-
kunnaita yleisesti kdydddn tydssd tai joissa
henkilon asuinpaikkakunnalta tavanomainen
paivittdinen tyOssdkdynti on vastaavassa
ajassa ja vastaavin kustannuksin mahdollista.
TyOministerio vahvistaa vuosittain tydvoi-
matoimikuntien valmistelun pohjalta yhte-
niisen kdytannon aikaansaamiseksi maardyk-
set tdmin lain mukaisista tyossiakdyntialueis-
ta.

11a3§
Mdidrdajan laskeminen

Laskettaessa 7, 8, 9 ja 11 §:ssi tarkoitettu-
ja midrdaikoja katsotaan kuukauteen sisilty-
vén 30 péivai.

19 §
Sovitellun pdivdrahan kesto

Soviteltua piiviarahaa maksetaan enintdin
36 kuukaudelta. Soviteltua pdiviarahaa voi-
daan sanotun enimmdisajan jalkeenkin mak-
saa 17 §:n 1 momentin 5 kohdan perusteella.

Enimmaiisajan laskeminen aloitetaan alus-
ta, kun henkilé on tydskennellyt yhdenjak-
soisesti vihintdin kuuden kuukauden ajan
17 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitetussa ko-
koaikatyossd tai henkild on enimmdiisajan
tultua tdyteen tyGskennellyt 13 §:n 2 mo-
mentissa, 16 §:n 2 momentissa tai 16 a §:ssé
edellytetyn médrén.

Laskettaessa 26 §:n mukaisia enim-
miisaikoja otetaan soviteltuna tySttomyys-
pdivarahana maksettu miirda huomioon
muunnettuna tiysiksi tyottomyyspaiviraha-
paiviksi.

Henkil® voi sen jilkeen, kun 1 momentis-
sa tarkoitettu tyottomyyspdiviarahan enim-
miisaika on tullut tdyteen, péivérahaoi-
keuttaan menettiméttd irtisanoutua tyostidn.

28 §

Pdivirahan hakeminen

Kisiteltdessi tyottomyyskassan myontdmad
etuutta tai tyottdomyyskassan jasenyyttd kos-
kevaa asiaa asianosaiselle on varattava tilai-
suus tulla kuulluksi, jos se on hénen etunsa
vuoksi ilmeisen tarpeellista. Muutoin kisitte-
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lyssd noudatetaan soveltuvin osin hallinto-
menettelylain (598/1982) 4, 6, 6 a, 8-—12,
16—18, 20, 21, 23 ja 24 §:ssd ilmaistuja
periaatteita. Tyottomyyskassan toimihenkild
voi kuitenkin sen estdmittd, mitd hallinto-
menettelylain esteellisyyttd koskevan 10 §:n
1 momentin 4 ja 5 kohdassa s#diddetiddn, kisi-
telld asiaa, joka koskee tyottomyyskassaa
tyonantajana.

43 ¢ §
Tycttémyysturva-asiamies

Jokaisessa tyovoima- ja elinkeinokeskuk-
sessa on tyOministeriobn miariimi tyotto-
myysturva-asiamies, joka valvoo 3 §:n 3
momentissa tarkoitettujen lausuntojen lain-
mukaisuutta ja yhdenmukaisuutta. Tyotto-
myysturva-asiamies on oikeutettu valittamal-

la hakemaan tyo6ttémyyspdividrahan saamisen
tydvoimapoliittisia edellytyksid koskevassa
asiassa muutosta tyottdmyysturvalautakun-
nalta ja vakuutusoikeudelta 40 §:n mukaises-
ti 30 pdivin kuluessa piitoksen antamisesta
sekd vakuutusoikeudelta lainvoimaisen p#a-
toksen poistamista 43 §:n mukaisesti.

Témaé laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2000. Lain 19 §:44 sovelletaan niihin
soviteltuihin pdivarahoihin, jotka on makset-
tu ajalta 1 pdivistd huhtikuuta 2000 lukien.
Lain 3 §:n 3 momenttia ja 10 §:n 1 mo-
menttia sovelletaan, jos tyostd kieltdytymi-
nen tai vastaava menettely on tapahtunut
lain voimassa ollessa. Ennen lain voimaan-
tuloa voidaan ryhtyd lain tdytdntoonpanon
edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyomarkkinatuesta 30 pdivana joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 20 §:n

1 momentti, 22 §:n otsikko ja 39 §,

sellaisena kuin niistd on 39 § laissa 302/1999, seki
liscitdidin 22 §:3dn uusi 2 momentti seuraavasti:

20 §

Oikeus tyomarkkinatukeen erdissé
tapauksissa

Tyomarkkinatukeen sovelletaan, mité tyot-
tomyysturvalain 7, 7 a, 9 ja 9 a §:ssd sekd
10 §:n 2 momentissa tySttomyyspatvirahasta
saadetidin.

22 §
Mddrdajan laskeminen

Laskettaessa 16—20 §:ssid tarkoitettuja
odotus- ja madrdaikoja katsotaan kuukauteen
sisédltyvan 30 paivai.



39 §
Tyoutomyysturvalain soveltaminen

Jollei tistd laista muuta seuraa, sovelletaan
tyémarkkinatukeen, mitd tyottomyysturvalain
6 §:ssd, 10 §:n 1 momentissa, 28 §:n 4 ja 6
momentissa, 32, 36, 36 a, 39 ja 43 c §:ssd
sekd 44 §:n 3 momentissa sdddetddn tyotts-
myyspéivirahasta ja tyottdmyysturva-asiasta.

Helsingissd 13 pdivind joulukuuta 1999

EV 130/1999 vp — HE 135/1999 vp

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2000. Ennen lain voimaantuloa voi-
daan ryhtyd lain taytdntodnpanon edellytti-
miin toimenpiteisiin.



