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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi työttö­
myysturvalain ja työmarkkinatuesta annetun lain muuttami­
sesta 

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys 
n:o 135/1999 vp laeiksi työttömyysturvalain 
ja työmarkkinatuesta annetun lain muutta-

misesta. Eduskunta, jolle sosiaali- ja terveys­
valiokunta on antanut asiasta mietintönsä n:o 
2511999 vp, on hyväksynyt seuraavat lait: 

Laki 
työttömyysturvalain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 24 päivänä elokuuta 1984 annetun työttömyysturvalain (60211984) 3 §:n 3 mo­

mentti, 5 §:n 1 momentin 14 kohta, 5 b §:n 2 momentti, 10 §:n 1 momentti, 19 §ja 43 c §:n 
1 momentti, 

sellaisina kuin niistä ovat 3 §:n 3 momentti ja 5 b §:n 2 momentti laissa 680/1997, 5 §:n 1 
momentin 14 kohta laissa 131711994, 19 § laeissa 153711993 ja 117511998 ja 43 c §:n 1 
momentti laissa 665/1993, sekä 

lisätään 5 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 226/1987, 9811990, 1692/1991, 
165111992, 113111996 ja 140111997 sekä mainituissa laeissa 66511993, 131711994 ja 
680/1997, siitä mainitulla lailla 131711994 kumotun 5 momentin tilalle uusi 5 momentti, la­
kiin uusi 11 a § ja 28 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 226/1987 sekä 
laeissa 666/1996 ja 83311996, uusi 7 momentti seuraavasti: 

3 § 

Toimeenpanoelimet 

Työvoimatoimikunta tai työvoimatoimisto 
antaa työttömyysturvan saamisen työvoima­
poliittisista edellytyksistä, joista säädetään 4 
ja 4 a §:ssä, 5 §:n 1 momentin 3 kohdassa ja 
2 momentissa sekä 5 a, 5 b, 7, 7 a, 8, 9 ja 
9 a §:ssä, 10 §:n 2 momentissa sekä 11 ja 
11 a §:ssä, kansaneläkelaitosta ja työttö­
myyskassaa sitovan lausunnon siten kuin 
asetuksella tarkemmin säädetään. Työvoima­
toimikunnan tai työvoimatoimiston tulee 
työttömyyskassan tai kansaneläkelaitoksen 
pyynnöstä täydentää lausuntoaan viipymättä. 

200106 

5 § 

Työttömyyspäivärahaoikeuden rajoitukset 

Työttömyyspäivärahaan ei ole oikeutta 
henkilöllä: 

14) siltä ajalta, jolle 1 a §: ssä tarkoitetun 
yritystoimintaa harjoittaneen henkilön yri­
tysomaisuuden myynti voitto, joka liittyy yri­
tystoiminnan lopettamiseen, voidaan jaksot­
taa hänen työtulonsa ja perusturvassa vähin­
tään peruspäi värahan määrän perusteella; 
käyttöomaisuudesta tai muusta pitkäaikaisis­
ta sijoituksista saatua myyntivoittoa pidetään 
yrityksen lopettamiseen liittyvänä myös sil­
loin, kun se on saatu kuuden kuukauden ai­
kana ennen yrityksen lopettamista; asetuk-
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sella voidaan tarkemmin säätää myyntivoi­
tosta ja sen määräämisestä; ja 

Edellä 1 momentin 14 kohdassa tarkoitettu 
yritysomaisuuden myyntivoitto jaksotetaan 
enintään 24 kuukauden ajalle. Myyntivoittoa 
ei kuitenkaan jaksoteta, jos yritystoiminta on 
kestänyt enintään 18 kuukautta tai jos yri­
tyksen viimeisen tilikauden taseen lop­
pusumma vähennettynä yritystoiminnan ve­
loilla on enintään 10 000 euroa. Taseen 
puuttuessa käytetään omaisuusluetteloa. 

5 b § 

Päätoiminen opiskelija 

Päätoimisena opiskeluna pidetään työttö­
män henkilön aloittamia ammatillisen oppi­
laitoksen tai kansanopiston päiväopetuksena 
järjestettäviä opintoja, lukio-opintoja sekä 
korkeakoulututkinnon suorittamiseen tähtää­
vää opiskelua. Henkilön työttömänä aloitta­
maa muuta opiskelua ~idetään 1 momentissa 
tarkoitettuna päätoimtsena opiskeluna, jos 
opintojen vaatima työmäärä, ottaen huomi­
oon koulutus- tai opetussuunnitelman mukai­
nen laajuus, opiskelun sitovuus, henkilön 
aikaisempi työssäolo ja aiemmin hankkima 
koulutus, on niin suuri, että se on esteenä 
kokoaikaisen työn vastaanottamiselle työ­
markkinoilla yleisesti sovellettavin ehdoin. 
Koulutusta pidetään aina päätoimisena, jos 
koulutus- tai opetussuunnitelman edellyttämä 
työmäärä on keskimäärin vähintään 25 ope­
tustuntia viikossa tai keskimäärin vähintään 
kolme opintoviikkoa kuukaudessa. Rajoitusta 
ei sovelleta, ellei 3 momentin säännöksistä 
muuta johdu: 

1) henkilöön, jonka opiskelu on harrastus­
luonteista; eikä 

2) henkilöön, joka muussa kuin sisäoppi­
laitoksessa harjoittaa aikuisille tarkoitettuja 
lukio-opintoja, joiden oppimäärän mukainen 
laajuus on vähemmän kuin 75 kurssia. 

10 § 

Työssäkäyntialue 

Tämän lain tarkoittamana työssäkäyntialu­
eena pidetään, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu, henkilön asuinpaikkakuntaa sekä 

paikkakuntia, joilla henkilön asuinpaikka­
kunnalta yleisesti käydään työssä tai joissa 
henkilön asuinpaikkakunnalta tavanomainen 
päivittäinen työssäkäynti on vastaavassa 
ajassa ja vastaavin kustannuksin mahdollista. 
Työministeriö vahvistaa vuosittain työvoi­
matoimikuntien valmistelun pohjalta yhte­
näisen käytännön aikaansaamiseksi määräyk­
set tämän lain mukaisista työssäkäyntialueis­
ta. 

11 a § 

Määräajan laskeminen 

Laskettaessa 7, 8, 9 ja 11 §:ssä tarkoitettu­
ja määräaikoja katsotaan kuukauteen sisälty­
vän 30 päivää. 

19 § 

Sovitellun päivärahan kesto 

Soviteltua päivärahaa maksetaan enintään 
36 kuukaudelta. Soviteltua päivärahaa voi­
daan sanotun enimmäisajan jälkeenkin mak­
saa 17 §:n 1 momentin 5 kohdan perusteella. 

Enimmäisajan laskeminen aloitetaan alus­
ta, kun henkilö on työskennellyt yhdenjak­
soisesti vähintään kuuden kuukauden ajan 
17 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitetussa ko­
koaikatyössä tai henkilö on enimmäisajan 
tultua täyteen työskennellyt 13 §:n 2 mo­
mentissa, 16 §:n 2 momentissa tai 16 a §:ssä 
edellytetyn määrän. 

Laskettaessa 26 §:n mukaisia enim­
mäisaikoja otetaan soviteltuna työttömyys­
päivärahana maksettu määrä huomioon 
muunnettuna täysiksi työttömyyspäiväraha­
päiviksi. 

Henkilö voi sen jälkeen, kun 1 momentis­
sa tarkoitettu työttömyyspäivärahan enim­
mäisaika on tullut täyteen, päivärahaoi­
keuttaan menettämättä irtisanoutua työstään. 

28 § 

Päivärahan hakeminen 

Käsiteltäessä työttömyyskassan myöntämää 
etuutta tai työttömyyskassan jäsenyyttä kos­
kevaa asiaa asianosaiselle on varattava tilai­
suus tulla kuulluksi, jos se on hänen etunsa 
vuoksi ilmeisen tarpeellista. Muutoin käsitte-
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lyssä noudatetaan soveltuvin osin hallinto­
menettelylain (598/1982) 4, 6, 6 a, 8-12, 
16-18, 20, 21, 23 ja 24 §:ssä ilmaistuja 
periaatteita. Työttömyyskassan toimihenkilö 
voi kuitenkin sen estämättä, mitä hallinto­
menettelylain esteellisyyttä koskevan 10 §:n 
1 momentin 4 ja 5 kohdassa säädetään, käsi­
tellä asiaa, joka koskee työttömyyskassaa 
työnantajana. 

43 c § 

Työttömyysturva-asiamies 

Jokaisessa työvoima- ja elinkeinokeskuk­
sessa on työministeriön määräämä työttö­
myysturva-asiamies, joka valvoo 3 §:n 3 
momentissa tarkoitettujen lausuntojen lain­
mukaisuutta ja yhdenmukaisuutta. Työttö­
myysturva-asiamies on oikeutettu valittamal-

Ia hakemaan työttömyyspäivärahan saamisen 
työvoimapoliittisia edellytyksiä koskevassa 
asiassa muutosta työttömyysturvalautakun­
nalta ja vakuutusoikeudelta 40 §:n mukaises­
ti 30 päivän kuluessa päätöksen antamisesta 
sekä vakuutusoikeudelta lainvoimaisen pää­
töksen poistamista 43 §:n mukaisesti. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi­
kuuta 2000. Lain 19 §:ää sovelletaan niihin 
soviteltuihin päivärahoihin, jotka on makset­
tu ajalta 1 päivästä huhtikuuta 2000 lukien. 
Lain 3 §:n 3 momenttia ja 10 §:n 1 mo­
menttia sovelletaan, jos työstä kieltäytymi­
nen tai vastaava menettely on tapahtunut 
lain voimassa ollessa. Ennen lain voimaan­
tuloa voidaan ryhtyä lain täytäntöönpanon 
edellyttämiin toimenpiteisiin. 

Laki 
työmarkkinatuesta annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan työmarkkinatuesta 30 päivänäjoulukuuta 1993 annetun lain (154211993) 20 §:n 

1 momentti, 22 §:n otsikko ja 39 §, 
sellaisena kuin niistä on 39 § laissa 30211999, sekä 
lisätään 22 §:ään uusi 2 momentti seuraavasti: 

20 § 

Oikeus työmarkkinatukeen eräissä 
tapauksissa 

Työmarkkinatukeen sovelletaan, mitä työt­
tömyysturvalain 7, 7 a, 9 ja 9 a §:ssä sekä 
10 §:n 2 momentissa työttömyyspäivärahasta 
säädetään. 

22 § 

Määräajan laskeminen 

Laskettaessa 16-20 §:ssä tarkoitettuja 
odotus- ja määräaikoja katsotaan kuukauteen 
sisältyvän 30 päivää. 
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39 § 

Työttömyysturvalain soveltaminen 

Jollei tästä laista muuta seuraa, sovelletaan 
työmarkkinatukeen, mitä työttömyysturvalain 
6 §:ssä, 10 §:n 1 momentissa, 28 §:n 4 ja 6 
momentissa, 32, 36, 36 a, 39 ja 43 c §:ssä 
sekä 44 §:n 3 momentissa säädetään työttö­
myyspäivärahasta ja työttömyys turva-asiasta. 

Helsingissä 13 päivänä joulukuuta 1999 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi­
kuuta 2000. Ennen lain voimaantuloa voi­
daan ryhtyä lain täytäntöönpanon edellyttä­
miin toimenpiteisiin. 


