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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi vuorottelu-

vapaakokeilusta seki

muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 136/1995 vp laiksi vuorotteluvapaako-
keilusta sekd laeiksi erdiden téhén liittyvien
lakien muuttamisesta. Eduskunta, jolle tyo-

laeiksi eriiiden tihin liittyvien lakien

asiainvaliokunta on antanut asiasta mietin-
tonséd n:0 4/1995 vp ja suuri valiokunta mie-
tinténsd n:o 2/1995 vp, on hyviksynyt seu-
raavat lait:

Laki
vuorotteluvapaakokeilusta

Eduskunnan péaitoksen mukaisesti sdddetddn:

1§

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan téssé laissa
jérjestelyd, jossa kokoaikatyontekijd tyonan-
tajansa kanssa tekeminsd vuorottelusopi-
muksen mukaisesti médrdaikaisesti vapaute-
taan palvelussuhteeseen kuuluvien tehtivien
suorittamisesta ja jossa tyOnantaja samalla
sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan tyd-
voimatoimistossa tyottdmind tydnhakijana
olevan henkil6n.

T#td lakia sovelletaan myds henkil6on,
joka on virkasuhteessa tai siihen verrattavas-
sa palvelussuhteessa valtioon, kuntaan tai
muuhun julkisoikeudelliseen yhteis6on.

Ty6nantajalla tarkoitetaan tdssd laissa
my6s 2 momentissa tarkoitettua yhteisod.

28
Vuorotteluvapaan edellytykset ja ehdot

Vuorotteluvapaan kesto on vihintdéin 90
kalenteripdivdd yhdenjaksoisesti ja yhteensd
enintidn 359 kalenteripéivad.

Vuorotteluvapaan ajaksi palkattavan tyon-
tekijdn tySajan tulee olla vahintdin vuorotte-
luvapaalle siirtyvén tyontekijén séénnéllisen
tybajan pituinen.

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
tyontekijan tydssdolo ja palvelussuhde sa-
maan tyOnantajaan on yhdenjaksoisesti kes-
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tanyt vihintdin vuoden vilittdmisti ennen
vuorotteluvapaan alkamista. Edelld mainit-
tuun vuoden ajanjaksoon voi sisiltyd yhteen-
sd enintdin 30 pdivin palkaton poissaolo
edellyttden, ettd henkilé viimeisten kolmen-
toista kuukauden aikana on ollut tydssi sa-
man tyonantajan palveluksessa vihintdin
kaksitoista kuukautta.

Kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tyon-
antajan tulee sitoutua palkkaamaan tydvoi-
matoimistossa tyottdmind tydnhakijana ole-
va henkild, sekd tydsopimus tai muu luotet-
tava selvitys ty6voimatoimistossa tySttoména
tyonhakijana olleen henkilén palkkaamisesta
vuorotteluvapaan ajaksi on toimitettava en-
nen vuorotteluvapaan alkamista tydvoima-
toimistolle.

Jos vuorotteluvapaan ajaksi palkatun tyon-
tekijin palvelussuhde p#ittyy ennen vuorot-
teluvapaan péittymistd eikd uuden tyonteki-
jén palkkaaminen kiytettdvissd olevan ajan
lyhyyden, tydntekijoiden saatavouden tai
muun asiallisesti hyvéksyttividn syyn perus-
teella ole mahdollista, ei palvelussuhteen
paittymistd ole pidettivi vuorottelusopimuk-
sen vastaisena.

38
Vuorotteluvapaan keskeyttiminen

Vuorotteluvapaan keskeyttdmisestd on so-
vittava ty6nantajan ja tyontekijin valilla.
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Vuorotteluvapaa katsotaan kuitenkin tyot-
tomyysturvalain 5 §:n 1 momentin 7 ja 7 a
kohdan tarkoittamissa tilanteissa paittyneek-
si.

48

Tyédntekijin oikeus palata aikaisempaan
tyohon

Vuorotteluvapaalta palaavalla tyontekijalld
on oikeus vuorotteluvapaan péityttyd palata
aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyo-
hon,

5%
Oikeus vuorottelukorvaukseen

Vuorotteluvapaan ajalta tyontekijidlli on
oikeus vuorottelukorvaukseen.

Tyontekijan oikeus vuorottelukorvaukseen
jatkuu sopimuksen mukaisesti silloinkin, kun
vuorotteluvapaan ajaksi palkatun tyontekijén
palvelussuhde pdittyy ennen vuorotteluva-
paan péittymista.

6§
Korvausoikeuden rajoitukset

Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta siltd
ajalta, jona tyontekiji:

1) saa 1 §&:n 1 tai 3 momentissa tarkoite-
tulta ty6nantajaltaan palkkaa;

2) suorittaa varusmies- tai siviilipalvelusta;

3) suorittaa vapausrangaistusta rangaistus-
laitoksessa;

4) on vihintdidn kuukauden kestdvissd ko-
koaikaty6ssd muun kuin 1 §:n 1 tai 3 mo-
mentissa tarkoitetun ty6nantajansa palveluk-
sessa;

5) harjoittaa péitoimista yritystoimintaa;
tai

6) saa tyoOttomyysturvalain S §:n 1 mo-
mentin 4, 5, 7, 7 a, 10 a tai 12 kohdassa tai
3 momentissa tarkoitettua etuutta,

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu-
na palkkana ei pideti niitd luontaisetuja, joi-
den saaminen vuorottelusopimuksen mukaan
jatkuu vuorotteluvapaan aikana.

78
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tdysi m#ddrd on 60
prosenttia siitd tyottomyyspiivirahasta, jo-
hon henkil6lld olisi ty6ttomidnd ollessaan
oikeus tyottomyysturvalain 13, 16, 22 ja
23 §:n perusteella, enintéiéin kuitenkin 4 500
markkaa kuukaudessa. Vuorottelukorvausta
médriteltdessd  ei tyottomyysturvalain
24 §:ssd tarkoitettuja lapsikorotuksia oteta
huomioon.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyotto-
myyspéivirahaa médrittiessd henkilén vuo-
rotteluvapaan aikana saamaan lakisdiiteiseen
etuuteen, palkkaan ja muuhun tyGtuloon so-
velletaan, mitd tyttomyyspéivirahasta tyot-
tomyysturvalain 17, 18, 27 ja 27 a §:ssi siid-
detian.

Sen estdmiittd, mitd tyottomyysturvalain
23 §:ssd ja ansioon suhteutetun tySttomyys-
pdivdrahan perusteena olevan palkan méirit-
tdmisestd annetussa asetuksessa (754/84)
sdddetiidn, vakiintuneena pidettivdd palkka-
tuloa méiérittdessd otetaan huomioon vuorot-
teluvapaata edeltineen 52 viikon ajalta saa-
dut palkkatulot eiké palkkatuloihin lueta nii-
td luontaisetuja, joiden saaminen vuorotte-
lusopimuksen mukaan jatkuu vuorotteluva-
paan aikana.

Tyontekijin oikeus osittaiseen ammatti-
koulutusrahaan méérdytyy siten kuin koulu-
tus- ja erorahaston sdanndissé ja valtion vir-
kamiesten eroraha-asetuksessa tarkemmin
médrdtdin. Tdmid ammattikoulutusraha ei
vaikuta vuorottelukorvauksen maérédsin.

88

Vuorottelukorvauksen hakeminen ja
maksaminen

Vuorottelukorvausta on haettava kansan-
elékelaitoksen paikallistoimistolta tai asian-
omaiselta tyottdmyyskassalta, jonka tulee
korvauksen myOntimistd, epddmistd ja ta-
kaisinperintdi koskevassa asiassa antaa haki-
jalle kirjallinen péitos. Tydvoimatoimisto tai
tyovoimatoimikunta antaa kansanelidkelaitos-
ta ja tyottdmyyskassaa sitovan lausunnon
vuorottelukorvauksen 2 §:n 1-—4 momentis-
sa ja 6 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoite-
tuista edellytyksistd sekd 10 §:n 1 momentis-
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sa tarkoitetuista takaisinperinnin edellytyk-
sistd siten kuin asetuksella tarkemmin sdide-
tdén.

Vuorottelukorvaus maksetaan jilkikiteen
vihintddn kerran kuukaudessa. Vuorottelu-
korvauksen maksamisesta on muutoin voi-
massa, mitd tyottdmyysturvalain 44 §:ssid
sdddetddn tyOttOmyyspdivarahan maksami-
sesta.

98
Ilmoitusvelvollisuus

TyoOnantajan on viipymittd ilmoitettava
tyontekijan palkkaamisesta vuorotteluvapaan
ajaksi sekd palkatun tyontekijin palvelussuh-
teen olennaisista muutoksista tydvoimatoi-
mistolle.

Vuorotteluvapaalle jddvin ja vuorotteluva-
paalla olevan henkiloén on viipymittd esitet-
tivd kansanelidkelaitokselle tal asianomaisel-
le tyottomyyskassalle vuorottelukorvauksen
miirddmistd varten tarpeelliset tiedot ja niis-
sd tapahtuneet muutokset.

Vuorottelukorvauksen hakijan on esitettivi
tyévoimatoimiston tai tydvoimatoimikunnan
lausunnon edellyttimit, hakijaa koskevat
selvitykset henkilokohtaisesti alueensa tyo-
voimatoimistolle, jollei tydvoimatoimisto
anna ohjetta muusta menettelysté.

10 §
Vuorottelukorvauksen takaisinperinti

Jos vuorottelujirjestelyyn liittyvien olosuh-
teiden perusteella on ilmeisti, ettd tarkoituk-
sena ei ole ollut ty6vuorottelun toteuttami-
nen tdmin lain mukaisesti, on vuorottelukor-
vaus perittéva takaisin, jollei takaisinperintdd
ole pidettdvd ilmeisen kohtuuttomana.

Jos vuorottelukorvausta on maksettu muu-
toin aiheetta tai maidrdltiin liian suurena,
lilkaa maksettu korvaus on perittivi takai-
sin. Takaisinperinniistd voidaan luopua ko-
konaan tai osittain, jos timé katsotaan koh-
tuulliseksi eikd korvauksen aiheeton maksa-
minen ole johtunut etuuden saajan vilpilli-
sestdi menettelysti tai torkedstd tuottamuk-
sesta tai jos aiheettomasti maksettu méird on
vihiinen.

Korvauksen takaisin perimisessid noudate-
taan soveltuvin osin, miti ty6ttomyysturva-

lain 31 §:n 3 ja 4 momentissa siidetiiin
tyottomyyspdivarahan takaisinperinnésta.

Jos henkil6 on saanut vuorottelukorvausta
samalta ajalta, jolta hidnelle my6nnetiin ta-
kautuvasti sairausvakuutuslain (364/63) mu-
kaista piivdrahaa, tapaturmavakuutuslain
(608/48) mukaista piivirahaa tai tapaturma-
eliketti tai tyottomyysturvalain 45 §:n 1
momentissa tarkoitettua etuutta, kansaneli-
kelaitos tai tydttomyyskassa saa perid tiltd
ajalta perusteettomasti maksetun méirin ta-
kautuvasti suoritettavasta etuudesta. Perimi-
sestd on lisdksi soveltuvin osin voimassa,
mitd tyottémyysturvalain 45 §:n 2 momen-
tissa saddetiiin.

Vuorottelukorvausta, jonka suuruus on
madritty tyottémyysturvalain mukaisen pe-
ruspdivirahan perusteella, ei saa ulosmitata.

11 §
Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan kansaneli-
kelaitoksen tai ty6ttomyyskassan paatokseen
tyytymiton saa hakea siihen muutosta tyot-
tomyysturvalautakunnalta kirjallisella vali-
tuksella 30 pdivdn kuluessa siitd pdivisti,
jona valittaja on saanut tiedon piétoksestd.

Tyottomyysturvalautakunnan  péitokseen
tyytymiton saa hakea sithen muutosta va-
kuutusoikeudelta kirjallisella valituksella 30
péivin kuluessa siitd pdivistd, jona valittaja
on saanut tiedon piitoksest.

Jollei valittaja muuta ndytd, hinen katso-
taan saaneen tiedon 1 ja 2 momentissa tar-
koitetusta pditoksesti seitseméntend péivini
sen jdlkeen, kun p#étds on postitettu hinen
ilmoittamallaan osoitteella.

Edelld 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
iausuntoon ei saa hakea muutosta valittamal-
a.

12 §
Rahoitus

Vuorottelukorvauksesta ty6ttomyyskassoil-
le ja kansanelikelaitokselle aiheutuvat kus-
tannukset rahoitetaan noudattaen, miti tyot-
tomyysturvalain 37 §:ssd ja tyottdmyyskas-
salain 6—8 luvussa sdddetdlin  tyOottos-
myyspdivirahasta.
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13 §
Tyottomyysturvalain soveltaminen

Jollei tdstd laista muuta johdu, sovelletaan
vuorottelukorvaukseen, mitd tyotto-
myysturvalain 28, 29, 36, 36 a, 39 §:ssi,
42 §:n 2—5 momentissa sekd 43, 43 a ja
43 b §:ssé sdddetddn tyottomyyspéivirahasta
ja tyottdmyysturva-asiasta.

14 §
Toimeenpanoelimet

Vuorotteluvapaakokeilun ~ toimeenpanoa
johtaa, valvoo ja kehittid ylimp#nd viran-
omaisena tyoministerié. Kansaneldkelaitok-
sen ja tyottomyyskassojen valvonnan osalta
on voimassa, mitd tyottdmyysturvalaissa ja
tyottomyyskassalaissa sdddetdén.

15 §
Valvonta

Tidmin lain noudattamista valvovat yhteis-
tyossd tyovoima- ja tyosuojeluviranomaiset.

16 §
Tarkemmat séicinnokset

Tarkempia sdfinnoksid tdmén lain tiytén-
téOnpanosta annetaan tarvittaessa asetuksella.

17 §
Voimaantulo

Témad laki tulee voimaan  péivini
kuuta 19 ja on voimassa 31 pdiviédn joulu-
kuuta 1997. Lakia sovelletaan vuorotteluva-
paisiin, joita koskeva vuorottelusopimus teh-
déddn lain voimassa ollessa ja vuorotteluva-
paa pidetddn 31 pdivddn joulukuuta 1998
mennessd. Oikeus osittaiseen ammattikoulu-
tusrahaan siten kuin koulutus- ja erorahaston
sédnndissd ja valtion virkamiesten eroraha-
asetuksessa (726/87) tarkemmin mé#Ardtdsn
voi jatkua enintdfin 31 péiviéin heindkuouta
1998 saakka.

Ennen tim#n lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdyténtGonpanon edellyttéimiin
toimenpiteisiin.
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Laki
tyottomyysturvalain 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétéksen mukaisesti

muutetaan 24 pdivind elokuuta 1984 annetun tyottomyysturvalain (602/84) 16 §:n 6 mo-
mentti, sellaisena kuin se on 8 péivina elokuuta 1986 annetussa laissa (608/86), seuraavasti:

16 §

Osa-aikaelidkettd saavan henkilén oikeus
ansioon suhteutettuun p#ivdrahaan mifrdy-
tyy osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld vallin-
neen tilanteen mukaisesti. Sama koskee hen-
kiloa, joka on saanut osa-aikaelikettd

vilittdmisti ennen ansioon suhteutetun péi-
virahan saamista. Mitd edelld s#idetddn,
koskee myos henkildd, joka on vuorotteluva-
paakokeilusta annetun lain ( / ) 1 §n 1
momentissa tarkoitetulla vuorotteluvapaalla.

Témi laki tulee voimaan  péivind
kuuta 199 .

Laki
opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 21 piivianid tammikouta 1994 annetun opintotukilain (65/94) 6 §:n 11 ja 12 koh-

ta[}?dtc'idn 6 §:44n uusi 13 kohta seuraavasti:
6§
Opintotuen saamisen rajoitukset
Opintotukea ei myonnetd sille, joka:

11) suorittaa vankeusrangaistusta ja opis-
kelee rangaistuslaitoksessa;

Helsingisséd 5 péivéand joulukuuta 1995

12) saa vieraan valtion opintotukea, jota
myOnnetdin maassa pysyvisti asuvalle; tai

13) saa vuorotteluvapaakokeilusta annetun
lain ( / ) mukaista vuorottelukorvausta.

Tiamai laki tulee voimaan

péivini
kuuta 199 .






