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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi

tyo-

markkinatuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 172/1995 vp laiksi tyomarkkinatuesta
annetun lain muuttamisesta. Eduskunnalle on
sosiaali- ja terveysvaliokunta antanut asiasta
mietintonsd n:o 24/1995 vp.

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus huolehtii
lain ty6voima- ja koulutuspoliittisten tavoit-

teiden toteutumisesta, voimavarojen riitti-
vyydestd ja oikeasta ohjautumisesta sekid
seuraa sen vaikutuksia kansantalouteen, val-
tiontalouteen ja yksildiden taloudelliseen
asemaan seki yhteiskuntapoliittisia vaikutuk-
sia ennen kaikkea nuoriin.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyomarkkinatuesta 30 pdivini joulukuuta 1993 annetun lain (1542/93) 3 §:n 2
momentti, 6 §:n 3 momentti, 11 ja 15 §, 16 §:n 1 momentti, 17 §, 18 §:n 1 momentti, 21 §,
23 §:n 2 momentti, 27 § ja 34 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 15 § ja 34 §:n 1 momentti 22 péivéni joulukuuta 1994 annetussa

laissa (1320/94), sekid

liséitdicin 10 §:43n uusi 2 momentti ja 4 lukuun uusi 22 a § seuraavasti:

38
Viranomaiset

Kansanelikelaitos huolehtii timén lain mu-
kaisten etuuksien myontdmisestd, maksami-
sesta ja takaisinperinnistd. Jéljempénd
11 §:n 2 momentissa tarkoitettujen etuuksien
osalta noudatetaan kuitenkin, mitd niistid
erikseen siddetddn.

250740

6 §
Tydharjoittelu

Tyoharjoittelun jérjestdjd vastaa tySharjoit-
teluun osallistuvan ty&turvallisuudesta niin
kuin ty6turvallisuuslaissa (299/58) ja nuoris-
ta tyontekijoistd annetussa laissa (998/93)
sekd niiden nojalla sdédetddn tai madritadn

ja nuorten tyOntekijdin suojelusta annetun

lain (669/67) nojalla on sédadetty tai madrat-
ty.
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10 §

Tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen
osallistuminen

Tyomarkkinatuen saajalle maksetaan kor-
vausta koulutusaikaisista matka- ja muista
ylldpitokustannuksista (ylldpitokorvaus) seki
majoittumiskustannuksista (majoituskorvaus)
siten kuin asetuksella sdfidetdan. Ylldpito- ja
majoituskorvaukseen sovelletaan lisdksi, mi-
td niistd tyovoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetussa laissa (763/90) sididdetdin.

11§

Ammatinvalinnanohjaus- ja
kuntoutustoimenpiteet

Kun tydmarkkinatuen saaja osallistuu tyo-
voimatoimiston osoittamiin, ty6voimapalve-
Iulaissa (1005/93) ja tydvoimapalveluasetuk-
sessa (1251/93) tarkoitettuihin soveltuvuu-
den, koulutus- ja tyokokeiluvaihtoehtojen
selvittdmiseksi tai tyohonsijoituksen tukemi-
seksi jdrjestettdviin terveydellisiin ja muihin
tutkimuksiin, tyd- ja koulutuskokeiluihin tai
tutustumiskdynteihin ammatillisissa oppilai-
toksissa, tytkokeiluihin tai tyéhén valmen-
nukseen, hinen toimeentulonsa turvataan
tydmarkkinatuella.

Tyomarkkinatuen saajalle maksetaan mat-
kakustannusten ja ylimdérdisten tyokokeilu-
kustannusten korvausta 1 momentissa tarkoi-
tettujen toimenpiteiden ajalta siten kuin ty6-
voimapalvelulaissa (1005/93) ja asetuksessa
tyovoimapalveluihin  liittyvistd etuuksista
(1253/93) niistd sdddetdin.

15 §
Tyomarkkinatuen rajoitukset

Ty6markkinatukeen ei ole oikeutta henki-
16114, joka ei ole tdyttéinyt 17 vuotta.

TyOmarkkinatukeen ei ole oikeutta
17-vuotiaalla henkil6lld, joka ei ole valmis-
tunut ammattiin oppilaitoksesta tai suoritta-
nut ammattitutkintolaissa (306/94) tarkoitet-
tua tutkintoa. Rajoitusta ei sovelleta sind
aikana, kun henkil6 osallistuu 2 luvussa tar-
koitettuun koulutukseen, tySharjoitteluun,
tytkokeiluun tai tyShallinnon jirjestimédn
kuntoutukseen.

Mitd 2 momentissa sdddetddn, sovelletaan
18- ja 19-vuotiaaseen henkilo6n, joka on
ilman hyviaksyttiavid syyti kieltdytynyt tarjo-
tusta tyoOsté tai 2 luvussa tarkoitetusta koulu-
tuksesta, tycha-joittelusta, tyokokeilusta tai
kuntoutuksesta taikka kieltdytynyt, eronnut
tai jittanyt hakeutumatta hinelle soveltuvaan
ammatilliseen koulutukseen, jonka ajalta
opiskelija saa koulutuksessa olevalle kuulu-
van sosiaaliset edut.

Tyomarkkinatuen saamisedellytyksistd on
muutoin voimassa, mitéd tySttdmyysturvalain
5ja 5 a §:ssd tySttomyyspéivirahasta sddde-
aﬁén, jollei 2 luvun saanndksistd muuta joh-

u.

16 §
Odotusaika

Edelld 2 §:n 1 kohdassa tarkoitetulle hen-
kilolle maksetaan tyomarkkinatukea sen jil-
keen, kun hin ty6voimatoimistoon ilmoittau-
duttuaan tai ilmoittautumistaan edeltdvin
kahden vuoden tarkastelujakson aikana on
ollut yhteensé viisi kuukautta ty6ssd, itsendi-
send yrittdjand tai tyottoménd tyonhakijana
tydvoimatoimistossa taikka 2 luvussa tarkoi-
tetussa tyGharjoittelussa, koulutuksessa, tys-
kokeilussa tai tydhallinnon jirjestimissi
kuntoutuksessa. Titd rajoitusta et sovelleta
henkil66n, joka on tullut tydmarkkinoille
valmistuttuaan ammattiin oppilaitoksesta tai
suorittanut ammattitutkintolaissa tarkoitetun
tutkinnon.

17 §

Tyovoimapoliittisista toimenpiteistd
kieltdytyminen

Henkilolld, joka toistuvasti kieltdytyy tyo-
voimatoimiston tarjoamista 6 ja 11 §:ssi
tarkoitetuista taikka muista kohtuullisiksi
katsottavista tySllistymistd edistdvistd toi-
menpiteistd, ei ole oikeutta tyomarkkinatu-
keen kuuden viikon ajalta. Ma4rdaika laske-
taan siitd piivistd, jona kieltiytyminen on
tapahtunut. Henkil6lld on aina oikeus kiel-
taytyd tyossidkiyntialueensa ulkopuolella jér-
jestettdvistd tyoharjoittelusta menettdmatté
oikeuttaan tyomarkkinatukeen.
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18 §
Velvollisuus osdllistua koulutukseen

Henkilo, joka ilman pétevad syyté kieltdy-
tyy menemisti hinelle soveltuvaan 10 §:ssd
tarkoitettuun koulutukseen tai koulutukseen,
jonka ajalta hénelld on oikeus tdmin lain
tasoisiin etuuksiin, tai joka aloitettuaan kou-
lutuksen ilman pétevdid syytd on eronnut tai
omasta syystéén erotettu tillaisesta koulutuk-
sesta, el ole oikeutettu tyomarkkinatukeen
kuuden viikon ajalta. Madrdaika lasketaan
koulutuksesta kieltdytymisestd, eroamisesta
tai erottamisesta lukien.

21§

Oikeus tyomarkkinatukeen odotus-, mddrd-
tai omavastuuajan kuluessa

Tyomarkkinatukea maksetaan sen estdmit-
td, mitd 16—19 §:ssd ja jéljempénd
22 a §:ssi saddetddin, siltd ajalta, jona henki-
16 odotus-, médrd- tai omavastuuaikana on 2
luvussa tarkoitetussa koulutuksessa, tyShar-
joittelussa, tyokokeilussa tai kuntoutuksessa.

4 luku
Tyomarkkinatuen suuruus ja Kesto
22 a §
Omavastuuaika
Tyomarkkinatukea ei makseta viiden pdi-

vin omavastuuajalta. Tyomarkkinatukeen
sovelletaan, mitd  tyottGmyysturvalain
12 §:ssd  tyottdmyyspéivdrahan omavastuu-
ajasta sdadetddn.

23 §

Tyomarkkinatuen mddrd

Tyomarkkinatuen saajalle, jolla on huollet-

tavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi, makse-
taan tuki korotettuna lapsikorotuksella, jonka
suuruus on 40 prosenttia ty6ttomyysturvalain
24 §:ssé sdddetystd lapsikorotuksesta.

27 §

Tydémarkkinatuen kesto

Ty6markkinatuki on kestoltaan rajoittama-
ton. Tyo-, omavastuu- ja tyomarkkinatuki-
péivien lukumaéiré kunakin kalenteriviikkona
saa olla yhteensi eninté#n viisi.

34 §

Tyovoimapoliittinen lausunto

Ty6voimatoimisto tai tyovoimatoimikunta
antaa kansanelikelaitoksen paikallistoimis-
tolle lausunnon 13—14 §:ssa, 15 §:n 2—4
momentissa, 16—22 §:ssd, 25 §:n 3 momen-
tissa ja 26 §:n 2 momentissa séfidettyjen tyo-
markkinatuen edellytysten tidyttymisesté.
Lausunto annetaan 15 §:n 4 momentissa sii-
detyistd edellytyksisti ainoastaan siltd osin
kuin tyomarkkinatukeen sovelletaan, miti
tyottomyysturvalain 5 §:n 1 momentin 3 ja
10 kohdassa sekd 2 ja 6 momentissa ja
5 a §:ssd tyottdmyyspéivirahasta sdidetain.

Tami laki tulee voimaan 1 p#ivind tam-
mikuuta 1996.

Lakia sovelletaan tyomarkkinatukeen, joka
kohdistuu aikaan lain voimaantulosta alkaen.

Lain 16, 21 ja 22 a §:38 sovelletaan, jos
henkild on ilmoittautunut ty6ttdmiksi tyon-
hakijaksi timén lain voimassa ollessa. Lain
17 ja 18 §:44 sovelletaan, jos tyévoimapo-
liittisista toimenpiteistd kieltdytyminen tai
koulutuksesta kieltdytyminen, eroaminen tai
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erottaminen on tapahtunut timin lain voi- Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
massa ollessa. sen tdytédntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissd 29 paivind marraskuuta 1995



