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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi yhteistoi-
minnasta yrityksissi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 99/1996 vp laiksi  yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain muuttamisesta.

Eduskunta, jolle tyGasiainvaliokunta on anta-
nut asiasta mietintonsid n:o 13/1996 vp, on
hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 péivinid syyskuuta 1978 annetun lain (725/78)
6 §:n 3 c ja 15 kohta, 11 §:n 1 momentti ja 11 a §,

sellaisina kuin niistd ovat 6 §:n 3 c kohta ja 11 a § 29 péivind heindkuuta 1988 annetus-
sa laissa (724/88) ja 11 §:n 1 momentti 26 pidivind helmikuuta 1993 annetussa laissa
(236/93),

muutetaan 3 §:n 2 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 4 kohta, 7 a §:n 1 momentti,
8 §n 1-—3, 5 ja 6 momentti ja 8 a §, 11 §:n 2 momentti, 14 §:n 1 momentti ja 15 a §:n 1
momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 7 a §:n 1 momentti, 8 §:n 1—3 ja 6 momentti, 8 a § ja 15 a §:n
1 momentti mainitussa 29 piivinid heindkuuta 1988 annetussa laissa, 8 §:n 5 momentti 20
péivédnd toukokuuta 1996 annetussa laissa (337/96), 11 §:n 2 momentti osittain muutettuna
mainitulla 29 péivéna heinidkuuta 1988 annetulla lailla sekd 14 §:n 1 momentti 21 péivina
joulukuuta 1990 annetussa laissa (1195/90), seki

lisctdicin 6 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 25 pédivand tammikuuta 1993
annetulla lailla (51/93) ja mainitulla 29 pdivénid heindkuuta 1988 annetulla lailla, siitd vii-
meksi mainitulla lailla kumotun 7 kohdan tilalle uusi 7 kohta ja 7 §:44n uusi 2 momentti,
jolloin nykyinen 2—4 momentti siirtyvat 3—5 momentiksi, ja vusi 6 momentti seuraavasti:

38 5§
Y hteistoiminnan osapuolet Henkiloston edustajan valitseminen erdissd
tapauksissa

Henkilostén edustajilla tarkoitetaan tdssd
laissa tyoehtosopimuksen perusteella valittua
pdiluottamusmiestd, yhdysmiesti, yhteyshen-
kilod, ammattiryhmén tai tySosaston luotta-
musmiestd, asianomaisen henkilSstoryhmién
5 §:ssd sdddetylld tavalla valitsemaa edusta-
jaa ja tyosuojeluvaltuutettua.

260648

Milloin jollakin henkilostéryhmilld ei ole
luottamusmiesti, yhdysmiesti tai yhteyshen-
kilo4 taikka milloin timi on valittu vaaleilla,
johon osallistuminen on edellyttinyt kuulu-
mista ammatilliseen yhdistykseen, ja yhdis-
tykseen kuulumattomat tyontekijit tai toimi-
henkil6t muodostavat henkildstéryhmén
enemmistén, on ndilld tyontekijoilla tai toi-
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mihenkil6illi enemmistén heistd niin vaa-
tiessa oikeus valita keskuudestaan edustaja
tamin lain mukaista yhteistoimintaa varten
vuodeksi kerrallaan.

6§

Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat

Yhteistoimintamenettelyn piirin kuuluvat
asiat ovat:

4) rationalisointitoiminnan méirdaikais-
suunnitelma, henkil6st6- ja koulutussuunni-
telmat ja niihin suunnitelmakaudeila tehtivit
muutokset, tydsuojelun toimintachjelma seki
henkil§sto- ja koulutussuunnitelmaan tai ty6-
suojelun toimintaohjelmaan sisdllytettdvit
toimenpiteet naisten ja miesten tasa-arvon
toteutumisen jouduttamiseksi tyopaikalla;

7) yrityksen ulkopuolisen tydvoiman kiyt-
t6d koskevat periaatteet; muutoin ulkopuoli-
sen tyovoiman kdyttd on késiteltivd siten
kuin 9 §:ssid sdddetddn.

78
Y hteistoimintamenettely

Tyo6nantajan tulee ennen yhteistoiminta-
menettelyyn ryhtymisti antaa asian késitte-
lyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille
tyontekijoille tai toimihenkildille seké asian-
omaisille henkiloston edustajille. Edelld mai-
nitut tiedot, kuten tiedot suunnitellun vihen-
tdmisen perusteista, arvio vihentimisen koh-
teeksi joutuvien tyontekijoiden ja toimihen-
kiléiden lukuméirdstd eri ryhmissd, arvio
ajasta, jonka kuluessa suunnitellut vihenti-
miset aiotaan toteuttaa, sekid tiedot periaat-
teista, joiden mukaan vihentimisen kohteena
olevat tyOntekijit madrdytyvit, on annettava
kirjallisesti, milloin tyOnantaja harkitsee
vihintdin kymmenen tyontekijan tai toimi-
henkil6n irtisanomista, lomauttamista yli 90
pdiviksi tai osa-aikaistamista.

Yhteistoimintamenettelyn yhteydessid on
4 §:ssd tarkoitetulla neuvottelukunnalla ja

7 §n 4 momentissa tarkoitetulla yhteiselld
kokouksella sekd henkiloston edustajatla oi-
keus kuulla asiantuntijana asianomaisessa
toimintayksikossd tyoskentelevii henkilod ja
saada tietoja muiltakin yrityksen asiantunti-
joilta, jos tidm# on muutoin mahdollista.
Henkiloston edustajilla, jos siitd on sovittu
tyOnantajan kanssa, on sama oikeus heidin
valmistautuessaan 7 §:n 4 momentissa tar-
koitettuun yhteiseen kokoukseen taikka
4 §:ssd tarkoitettuun neuvottelukunnan ko-
koukseen. Tillaisille asiantuntijoille anne-
taan vapautusta tyOstd ja maksetaan korvaus
ansionmenetyksestd siten kuin 13 §:ssi sdi-
detéidn.

7a$§
Neuvotteluesitys

Neuvotteluesitys on, jollei toisin sovita,
6 §n 1-—5 kohdassa tarkoitetussa asiassa
tehtdvd kirjallisesti vihintiddn kolme piivai
ennen neuvottelujen alkamista. Edelld mai-
nittu aika on kuitenkin viisi p#ivid, jos
6 §:n 1—5 kohdan mukaan neuvoteltava toi-
menpide ilmeisesti johtaa yhden tai useam-
man tyontekijén tai toimihenkilén osa-aikais-
tamiseen tai irtisanomiseen taikka lomautta-
miseen. Esityksessd on oltava neuvottelujen
alkamisajan ja -paikan lisiksi tiedot siitd,
mitd asioita neuvottelussa tulee kasiteltdvik-
si. Neuvotteluesitykseen tulee liittdd 7 §:n 2
momentin mukaiset tiedot tai ne voidaan an-
taa erikseen ennen neuvottelujen alkamista.

88

Neuvotteluvelvoitteen sisilto ja sen
tdyttyminen

Jollei muusta menettelystd tyonantajan ja
henkil6ston edustajien kesken ole sovittu tai
2 ja 3 momentista muuta johdu, katsotaan
tyOnantajan tdyttineen 7 §:ssé tarkoitetun
neuvotteluvelvoitteen silloin, kun asia on
kisitelty 7 §:ssd s#ddetylld tavalla taikka
4 §:ssi tarkoitetussa neuvottelukunnassa. En-
nen yhteistoimintamenettelyd annettujen tie-
tojen tdydentéiminen yhteistoimintamenette-
lyn aikana on mahdollista yhteistoiminta-
menettelyyn osallistuvan aloitteesta. Eri-
mielisiksi jdineiden asioiden toteuttamisen
tyonantaja voi aloittaa tiedotettuaan asiassa
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paitetyistd toimenpiteistd yhteistoiminta-
menettelyyn osallistuneille.

Jos 6 §:n 1—S5 kohdan mukainen neuvo-
teltava toimenpide ilmeisesti johtaa yhden
tai useamman tyontekijén tai toimihenkilon
osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka
lomauttamiseen, tySnantajan ei katsota tdyt-
tineen neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin
asiasta on yhteistoimintamenettelyssd sovittu
tai sopimukseen pddsemiseksi on ensin neu-
voteltu toimenpiteen perusteista ja vaikutuk-
sista ja sen jilkeen erikseen vaihtoehdoista
vihentimisen kohteena olevan henkildpiirin
rajoittamisen ja vihentdmisestd aiheutuvien
seurausten lieventdmisen osalta seké neuvot-
telujen alkamisesta on kuluput vihintéiin
seitsemén pdivdd. Jos toimenpide ilmeisesti
johtaa vihintdin kymmenen tyOntekijdn tai
toimihenkilon osa-aikaistamiseen tai irtisano-
miseen taikka lomauttamiseen yli 90 péivik-
si, on edelld mainittu aika kuitenkin vihin-
tiain kuusi viikkoa neuvottelujen alkamises-
ta. Vaihtoehtojen kisittely voi viimeksi mai-
nitussa tapauksessa alkaa aikaisintaan seitse-
miin piivan kuluttua perusteiden ja vaikutus-
ten kisittelystd, joller toisin sovita.

Milloin 2 momentissa tarkoitetussa neuvot-
telussa joudutaan harkitsemaan toimenpitei-
den kohteeksi suunniteltujen henkiloiden
vihentidmistd koskevia toimenpiteiti, joita ei
ole otettu huomioon henkildsto- ja koulutus-
suunnitelmassa, on neuvotteluissa kisiteltava
ne mahdollisuudet, joita on olemassa tyovoi-
man kouluttamiseksi ja sijoittamiseksi uusiin
tehtiviin huomioon ottaen my6s yrityksen
ulkopuolelta saatavissa olevat koulutuspalve-
Iut seki jarjestelyjen tyollisyys-, tuotanto- ja
kannattavuusvaikutukset.

Mitid 2 ja 3 momentissa sdddetdin, ei so-
velleta silloin, kun yritys on selvitystilassa
tai konkurssissa. Yrityksen ollessa yrityksen
saneerauksesta annetussa laissa (47/93) tar-
koitetun saneerausmenettelyn kohteena on 2
momentissa sdddetty neuvotteluaika seitse-
mén pdivad neuvottelujen alkamisesta.

Jos tdssd pykdlidssd saddetty yhteistoimin-
tamenettely koskee seikkaa, joka on késitel-
tivd tydehtosopimuksen neuvottelujirjestyk-
sen mukaisesti, voivat tydehtosopimukseen
sidottuja tyontekijoitd taikka toimihenkiloitd
edustava luottamusmies, yhdysmies tai yh-
teyshenkilé ja tyOnantaja sopia siitd, ettei
asiaa kisitelld yhteistoimintamenettelyssa.

8asg
Newvottelun kirjaaminen

TyGnantajan on pyynnostd huolehdittava
siitd, ettd 6 §:ssi tarkoitettuun neuvotteluun
sisdltyvien kokousten ajankohdat, osallistu-
jat, neuvottelun tulos tai osapuolten kan-
nanotot kirjataan poytikirjaan. Neuvotte-
Iuosapuolet tarkastavat ja allekirjoittavat
poytikirjan.

11 §

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus

TyOnantajan tulee esittdi:

1) henkildston edustajille yrityksen tilin-
pditds viipymittd sen jilkeen, kun se on
vahvistettu, sekd vihintddn kaksi kertaa tili-
vuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdyvit
1lmi yrityksen tuotannon, ty6llisyyden, kan-
nattavuuden ja kustannusrakenteen kehitys-
ndkymat;

2) huoltokonttoritilin haltijalle tilinavauk-
sen yhteydessd kirjallinen selvitys huolto-
konttorisaatavien mahdollisesta vakuudetto-
muudesta sekd vihintddn kerran tilivooden
aikana 1 kohdassa tarkoitetut tiedot;

3) yrityksen suorittaman palkkatilastoinnin
puitteissa kunkin henkildstoryhmén edusta-
jille asianomaista ryhméé koskevat palkkati-
lastot sen mukaisesti kuin asiasta on asian-
omaisen alan valtakunnallisessa ty&ehtosopi-
muksessa sovittu; seki

4) viipymiittd muutokset, jotka olennaisesti
poikkeavat 1 ja 2 kohdassa mainituissa sel-
vityksissd esitetystd kehityksesta.

14 §
Sopimusoikeus

Tyonantajien, tyontekijoiden ja toimihenki-
I6iden yhdistykset, joiden toimintapiiri késit-
tdd koko maan, voivat sopimuksin poiketa
siitd, mitd 2 §:n 1 momentissa sdidetdin lain
soveltamisalasta, 3 ja 4 §:ssd yhteistoimin-
nan osapuolista, 6 §:ssi yhteistoiminta-
menettelyn  piiriin ~ kuuluvista  asioista,
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6 a §:ssd neuvotteluvelvoitteen toteamises-
taliikkeen luovutuksen ja sulautumisen jil-
keen, 6 b §:ssd henkilostd- ja koulutussuun-
nitelmista, 7 §:ssid yhteistoimintamenettelys-
td, 7 a §:ssi neuvotteluesityksestd, 8 §:ssd
neuvotteluvelvoitteen sisallostd j ja sen tdyt-
tymisestd, 8 a §:ssi nenvottelnn kirjaami-
sesta, 11 §:ssi tyOnantajan tiedottamisvelvol-
lisuudesta, 11 b—11 e §:ssd konserniyhteis-
tyostd sekd 13 §:ssd henkiloston edustajien
vapautuksesta tyOstd ja maksettavista kor-
vauksista.

Helsingissi 29 pdivind lokakuuta 1996

15a§
Hyvitys

Milloin 6 §:n 1—5 kohdassa tarkoitettu
asia on tahallisesti tai ilmeisestd huolimatto-
muudesta ratkaistu noudattamatta, mitd 7 §:n
1 tai 3—5 momentissa taikka 7 a tai 8 §:ssi
sdddetddn, ja tyontekijd tai toimihenkilo on
ratkaisuun liittyvistd syistd osa-aikaistettu,
lomautettu tai irtisanottu, on tyontekijalld tai
toimihenkil6ild oikeus saada tyonantajalta
hyvityksend enintdin 20 kuukauden palkka.

Tamai laki tulee voimaan

pdivini
kuuta 199 .



