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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi henkilöstö­
rahastolain muuttamisesta 

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys 
n:o 173/1995 vp laiksi henkilöstörahastolain 
muuttamisesta. Eduskunta, jolle työasiainvalio-

kunta on antanut asiasta mietintönsä n:o 
511995 vp, on hyväksynyt seuraavan lain: 

Laki 
henkilöstörahastolain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 15 päivänä syyskuuta 1989 annetun henkilöstörahastolain (814/89) 9 §:n 1 momentti, 

22 §:n 1 momentti, 24 §:n 2 momentti, 25 § ja 27 §:n 1 momentti seuraavasti: 

9§ 

Perustamistoimet 

Kun 7 §:n 1 momentissa ja 8 §:ssä tarkoitetut 
päätökset on tehty, on henkilöstöryhmien edus­
tajien huolehdittava henkilöstörahaston perus­
taruiskokouksen koolle kutsumisesta. Perusta­
ruiskokoukseen kutsutaan tulevat jäsenet tai 
heidän valitsemansa valtuutetut tai muut edus­
tajat. 

22 § 

Yli- ja alijäämä 

Henkilöstörahaston jäsenosuuspääoman tuot­
tama yli- tai alijäämä ja arvonmuutokset, jotka 
on tehty tämän pääoman sijoituksiin, on tili­
kausittain liitettävä jäsenten osuuksiin heillä 
tilikauden aikana keskimäärin olleiden rahasto­
osuuksien arvojen suhteissa. Rahasto voi sään­
nöissään määrätä, että yli- tai alijäämä ja 
arvonmuutokset liitetään jäsenten osuuksiin 
heillä tilikauden alkaessa olleiden rahasto­
osuuksien arvojen suhteissa. Säännöissä voi­
daan myös määrätä, että ylijäämä tai sen osa 
maksetaan tilikausittain jäsenille taikka että se 
liitetään rahaston yhteispääomaan. Jäsenellä, 
jolle rahasto-osuus työsuhteen päättymisen pe­
rusteella on maksettu, ei ole oikeutta yli- tai 
alijäämään eikä arvonmuutoksiin arvonmääri-
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tyspäivän ja rahasto-osuuden maksupäivän vä­
liseltä ajalta. 

24§ 

Rahasto-osuuden nosto 

Sidotusta osasta siirretään pääomaa nostet­
tavissa olevaan osaan noudattaen rahaston 
säännöissä määrättyjä perusteita enintään 15 
prosenttia kunakin vuonna sen jälkeen, kun 
viisi vuotta on kulunut henkilön jäseneksi 
tulemisesta. 

25 § 

Selvitys rahasto-osuudesta 

Jokaiselle jäsenelle on annettava viipymättä 
arvonmäärityspäivän jälkeen kirjallinen selvitys 
hänen osuutee11sa liitetystä voittopalkkioerän 
osasta ja sen perusteista sekä hänen osuutensa 
arvosta ja tämän jakautumisesta sidottuun ja 
nostettavissa olevaan osaan. Rahaston hallituk­
sella on oikeus päättää rahasto-osuusselvityk­
sen korvaamisesta jollakin muulla sopivaksi 
katsomaliaan tiedotteella sellaisille jäsenille, 
joilla ei ole lainkaan rahasto-osuutta tai joiden 
rahasto-osuusmuutos on vähäinen eikä heillä 
ole nostettavissa olevaa rahasto-osuutta. 
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27 § 

Osuuden suorittaminen työsuhteen päätyttyä 

Riippumatta siitä mitä rahasto-osuuden nos­
tamisesta on säännöissä määrätty, osuus on 
suoritettava neljän kuukauden kuluessa seuraa­
vasta arvonmäärityspäivästä luettuna siitä: 

1) kun työsuhteen päättymisestä on kulu­
nut yksi yrityksen täysi tilikausi jäsenen irtisa­
nottua työsopimuksensa tai työnantajan irtisa-

Helsingissä 5 päivänä joulukuuta 1995 

nottua tai purettua jäsenen työsopimuksen 
työntekijän menettelystä johtuvasta syystä; 
taikka 

2) kun jäsen on siirtynyt eläkkeelle, jäsenen 
työsuhde on päättynyt muusta kuin 1 kohdassa 
mainitusta syystä tai jäsen on kuollut. 

Tämä laki tulee voimaan 
kuuta 199 . 

päivänä 


