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EDUSKUNNAN VASTAUS 162/2000 vp

Hallituksen esitys laiksi oikeudesta tyontekijin
tekemiin keksintoihin annetun lain muuttami-

sesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laiksi oikeudesta tyontekijin tekemiin keksintoi-
hin annetun lain muuttamisesta (HE 147/2000

vp).

Valiokuntakdsittely

Talousvaliokunta on antanut asiasta mietinnén
(TaVM 29/2000 vp).

Piitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

oikeudesta tyontekijan tekemiin keksintéihin annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan oikeudesta tyOntekijén tekemiin keksintSihin 29 péivind joulukuuta 1967 annetun lain
(656/1967) 4 §, 6 §:n 2 momentti sekd 11 a §:n 1 ja 4 momentti, sellaisina kuin niistiovat 11a §:n1ja

4 momentti laissa 526/1988, seki

liscitéidin 1 §:d4n, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 526/1988, uusi 5 momentti seki
5 §:44n, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 2 momentti seuraavasti:

Tissi laissa tarkoitetaan konsernilla kirjanpi-
tolain (1336/1997) 1 luvun 6 §:n mukaista kon-
sernia sekd kuntaa ja kuntayhtymii ja sen mai-
rdysvallassa kirjanpitolain I luvun 5 §:nja 6 §:n
2 momentissa tarkoitetulla tavalla olevia yrityk-
sid.

48
Jos keksint6 on syntynyt tyontekijélle kuulu-
vien tyOtehtdvien tdyttdmiseksi tapahtuvan toi-
minnan tuloksena tai olennaisesti kdyttdmalld
hyviksi tyonantajan tai timidn kanssa samaan
konserniin kuuluvan yrityksen liikkeessi tai lai-

HE 147/2000 vp
TaVM 29/2000 vp

toksessa saavutettuja kokemuksia, tyonantajalla
on oikeus, jos keksinnon hyviksikiytté kuuluu
tyonantajan tai timéin kanssa samaan konserniin
kuuluvan yrityksen toiminta-alaan, saada koko-
naan tai osittain oikeus keksintdon. Jos keksintod
on syntynyt tyontekijélle tyossa tarkemmin mié-
rityn tehtivin tuloksena, tytnantajalla on edelld
tarkoitettu oikeus, vaikkei keksinnon hyviksi-
kédyttd kuulu tyOnantajan tai timin kanssa sa-
maan konserniin kuuluvan yrityksen toiminta-
alaan.

Jos kysymyksessd on keksintd, jonka hyvik-
sikéyttd kuuluu tyonantajan taj timin kanssa sa-
maan konserniin kuuluvan yrityksen toiminta-
alaan mutta joka on syntynyt muussa kuin 1 mo-
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mentissa tarkoitetussa yhteydessd tydsuhtee-
seen, tyOnantaja on oikeutettu saamaan kadyttdoi-
keuden keksintoon.

Jos tyOnantaja haluaa saada 2 momentissa tar-
koitettuun keksint6on laajemman oikeuden kuin
siind sdddetddn tai oikeuden keksintoon, joka on
syntynyt ilman yhteyttd tyOsuhteeseen mutta
jonka hyviksikdytt6 kuitenkin kuuluu tydnanta-
jan tai tdmin kanssa samaan konserniin kuulu-
van yrityksen toiminta-alaan, tyOnantajalla on
etuoikeus tyontekijin kanssa siitd sopimalla saa-
da kysymyksessi oleva oikeus.

Jos tyOntekijd on ennen 1 momentissa tarkoi-
tetun velvollisuuden syntymistd saanut tiedon
tytnantajan kanssa samaan konserniin kuuluvan
yrityksen toiminta-alasta, joka olennaisesti
poikkeaa tyOnantajan toiminta-alasta, koskee
tyontekijan ilmoitusvelvollisuus myos keksint-
j4 ensiksi mainitun yrityksen toiminta-alaita.

Ennen kuin neljd kuukautta on kulunut 5 §:ssé
tarkoitetun  ilmoituksen vastaanottamisesta,
tyontekija ei saa ilman tyOnantajan kirjallista
suostumusta madridtd 4 §:ssd tarkoitetusta kek-
sinndsti tai ilmaista mitddn sitd koskevaa siten,
ettd siitd voi olla seurauksena keksinnon julki-
seksi tuleminen tai hyviksikdyttd toisen lukuun.
Tyontekijdlld on kuitenkin oikeus, tehtydin
5 §:n mukaisen ilmoituksen, hakea keksinnol-
leen patenttia Suomessa. T#lloin tyontekijd ei

saa jdttdd hakemusta patenttiviranomaisille, en-
nen kuin kuukausi on kulunut siitd, kun hén on
antanut tyOnantajalle kirjallisen ilmoituksen,
jonka mukaan hidnen tarkoituksenaan on hakea
keksinnolle patenttia.

11a§

Keksintolautakunnan lausunnon voivat pyy-
tdd tyonantaja ja tyontekijd sekd tuomioistuin,
milloin riita keksinndstd on saatettu sen ratkais-
tavaksi. Sama oikeus on myds patentti- ja rekis-
terihallituksella, jos keksintod koskeva hake-
mus on sen késiteltdvini. Asianosaisen on tehti-
vi lautakunnalle ilmoitus siitd, aikooko hiin nou-
dattaa lausuntoa. Ilmoitus on annettava kahden
kuukauden kuluessa sen kuukauden padttymi-
sestd, jolloin asianosainen sai kappaleen lausun-
toa.

Lautakunnalla on oikeus saada tyénantajalta
ja sen kanssa samaan konserniin kuuluvalta yri-
tykselti sekd tyontekijaltd ne tiedot, jotka ovat
tarpeellisia lausunnon antamiseksi. Lautakun-
nan tulee julkaista lausuntonsa ja vilitystuomi-
onsa, jollei se ole kokonaan tai osaksi vastoin vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999) siddettyid salassapitovelvolli-
suutta. Jos keksintod koskeva patenttihakemus
on vireilld, lausuntoa ei saa julkaista, ennen kuin
asiakirjat ovat patenttilain (550/1967) 22 §:n
mukaan julkisia.

Tamad laki tulee voimaan pédivini kuuta
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