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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi työtur­
vallisuuslain 9 §:n muuttamisesta 

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys 
n:o 57/1997 vp laiksi työturvallisuuslain 
9 §:n muuttamisesta. Eduskunta, jolle työ-

asiainvaliokunta on antanut asiasta mtetm­
tönsä n:o 12/1997 vp, on hyväksynyt seuraa­
van lain: 

Laki 
työturvallisuuslain 9 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 28 päivänä kesäkuuta 1958 annetun työturvallisuuslain (29911958) 9 §:n 1 ja 3 

momentti, sellaisina kuin ne ovat, 1 momentti laissa 27/1987 ja 3 momentti laissa 144/1993, 
seuraavasti: 

9 § 
Työnantajan on tarkoin otettava huomioon 

kaikki, mikä työn laatuun, työolosuhteisiin, 
työntekijän ikään ja ikääntymiseen, suku­
puoleen, ammattitaitoon sekä hänen muihin 
edellytyksiinsä katsoen kohtuudella on tar­
peellista työntekijän suojelemiseksi joutu­
masta työssä alttiiksi tapatormille tai saa­
masta työn johdosta haittaa terveydelleen. 
Tässä tarkoituksessa työympäristöä on jatku­
vasti tarkkailtava sekä ryhdyttävä asianmu­
kaisiin toimenpiteisiin tapaturmien, terveys­
haittojen sekä vaaratilanteiden selvittämisek-
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si ja torjumiseksi. 

Työnantajana on oltava turvallisuuden ja 
terveellisyyden edistämiseksi ja työnteki­
jöiden työkyvyn ylläpitämiseksi tarpeellista 
toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpai­
kan työolojen kehittämistarpeet ja työympä­
ristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset. Toi­
mintaohjelmasta jobdettavat tavoitteet tur­
vallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi 
sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava 
huomioon työpaikan kehittämistoiminnassa 
ja suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä työn-
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tekijöiden tai heidän edustajiensa kanssa. 

Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 1997 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi­
kuuta 1998. 


