EV 166/1997 vp — HE 57/1997 vp

Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi tyotur-
vallisuuslain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 57/1997 vp laiksi tyéturvallisuuslain
9 §:n muuttamisesta. Eduskunta, jolle tys-

asiainvaliokunta on antanut asiasta mietin-
tonsd n:o 12/1997 vp, on hyviksynyt seuraa-
van lain:

Laki

ty6turvallisuuslain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 28 piivind kesdkuuta 1958 annetun tyoturvallisuuslain (299/1958) 9 §:n 1 ja 3
momentti, sellaisina kuin ne ovat, 1 momentti laissa 27/1987 ja 3 momentti laissa 144/1993,

seuraavasti:

9§

Tyonantajan on tarkoin otettava huomioon
kaikki, mikd tyon laatuun, tydolosuhteisiin,
tyontekijan ikddn ja ikddntymiseen, suku-
puoleen, ammattitaitoon sekd hénen muihin
edellytyksiinsd katsoen kohtuudella on tar-
peellista tyontekijdn suojelemiseksi joutu-
masta tyOssd alttiiksi tapaturmille tai saa-
masta tyén johdosta haittaa terveydelleen.
Tissi tarkoituksessa tyOympdaristd on jatku-
vasti tarkkailtava seka ryhdyttdvd asianmu-
kaisiin toimenpiteisiin tapaturmien, terveys-
haittojen seké vaaratilanteiden selvittimisek-

280020

si ja torjumiseksi.

Tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistimiseksi ja tyonteki-
joiden tyokyvyn ylldpitdmiseksi tarpeellista
toimintaa varten ohjelma, joka kattaa typai-
kan tybolojen kehittimistarpeet ja tyoympa-
risté6n liittyvien tekijoiden vaikutukset. Toi-
mintaohjelmasta johdettavat tavoitteet tur-
vallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi
sekd tyokyvyn ylldpitimiseksi on otettava
huomioon tydpaikan kehittdmistoiminnassa
ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltdva tyon-



2 EV 166/1997 vp — HE 57/1997 vp

tekijGiden tai heidédn edustajiensa kanssa. Tdmi laki tulee voimaan 1 piivinid tammi-
—————————————— kuuta 1998.

Helsingissa 24 piividnd marraskuuta 1997



