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EDUSKUNNAN VASTAUS 172/2000 vp

Hallituksen esitys merimiesten palkkaturva-
laiksi ja laiksi konkurssisdinnén 31 §:n muutta-
misesta

"Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
merimiesten palkkaturvalaiksi ja laiksi konkurs-
sisdannon 31 §:n muuttamisesta (HE 175/2000
vp).

Valiokuntakisittely

Tyo- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on antanut asi-
asta mietinnén (Ty VM 9/2000 vp).

Pddtis
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Merimiesten palkkaturvalaki

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetddn:

1 luku

Yleiset siidnnokset

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Merimiesten palkkaturvalain tarkoituksena
on turvata merimieslaissa (423/1978) tarkoite-
tun tyotekijan tyosuhteesta johtuvien saatavien
maksaminen ty6nantajan maksukyvyttémyyden
varalta.

28
Viranomaiset

Palkkaturva-asioita hoitava ministerio, jil-
jempénd ministerid, ohjaa lain toimeenpanoa
sekd vastaa palkkaturvajdrjestelmén kehittdmi-
sesté.

HE 175/2000 vp
TyVM 9/2000 vp

Uudenmaan tydvoima- ja elinkeinokeskus te-
kee piaatoksen palkkaturva-asiassa sekd huoleh-
tii muista lain tdytant66npanoon liittyvisti tehté-
vista.

2 luku
Palkkaturvan saamisen edellytykset
38
Saatavaa koskevat edellytykset

Palkkaturvana maksetaan merimieslaissa tar-
koitetun tyontekijén tydsuhteesta johtuvia saata-
via, joiden peruste ja mairi on saatu selvitettyi.

48
Hakemuksen mddrdaika

Saatavaa on haettava palkkaturvana merilain
(674/1994) 3 luvun 2 §:n 1 momentin mukaisen
meripanttioikeuden voimassa ollessa.
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Lakiin tai sopimukseen perustuvaa vahingon-
korvausta tai hyvitysté, jolla ei ole erityisté eré-
pdivia ja joka ei endd nauti 1 momentissa mai-
nittua meripanttioikeutta, on haettava palkkatur-
vana kolmen kuukauden kuluessa tuomion lain-
voimaiseksi tulosta tai vakiintunutta tydmarkki-
nakdytdntdd noudattaen solmitun sopimuksen
tekemisestd.

5§
Tyonantajan maksukyvyttomyys

Palkkaturvan saamisen edellytyksend on
ty6nantajan maksukyvyttdmyys. TyOnantajaa on
pidettdvd maksukyvyttéméni, jos:

1) tyonantaja on asetettu konkurssiin;

2) ty6nantaja on todettu kyvyttdmaksi maksa-
maan ulosotossa olevia velkojaan;

3) tyonantaja on laiminlyOnyt ajallaan tilittia
sdddetyt ennakonpiditykset tai maksaa tydnan-
tajasuoritukset;

4) tybnantaja ei ole tavoitettavissa tai on lo-
pettanut toimintansa eikd tyOnantajan varoista
pystytd saatavaa maksamaan,; tai

5) tyonantajan maksukyvyttdmyys on muissa
edelld mainittuihin verrattavissa tapauksissa
palkkaturvaviranomaisen selvisti todettavissa.

6§
Valvontavelvollisuus

Jos tybnantaja on asetettu konkurssiin, tyén-
tekijan on sdilyttddkseen oikeutensa palkkatur-
vaan ilmoitettava saatavansa tyonantajan kon-
kurssissa konkurssisdannon (31/1868) 19 §:ssd
saddetylld tavalla. Ilmoitusvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole, jos saatava sisiltyy pesdnhoitajan
laatimaan 11 §:ssd tarkoitettuun tyosuhdesaata-
valuetteloon. Lisdksi tyOntekijdn on sdilyttdadk-
seen oikeutensa palkkaturvaan ilmoitettava saa-
tavansa meripanttioikeuksineen myos aluksen
pakkohuutokaupassa.

Jos tyontekijd laiminlyé 1 momentissa sidde-
tyn valvontavelvollisuutensa, palkkaturva voi-
daan tilld perusteella evitd joko kokonaan tai
osittain.

78§
Vidrinkdytosten estiminen

Palkkaturvaviranomaisella on perustellusta
syystd oikeus evitd paikkaturva tai harkita mak-
settavan palkkaturvan miird seuraavissa tilan-
teissa:

1) tyontekijén saatava perustuu sopimukseen
tai jirjestelyyn, joka on ilmeisesti tehty palkka-
turvan saamiseksi;

2) palkkaturvana haettu saatava on ilmeises-
sd epidsuhteessa siithen, mitd tehtyyn tyohon ja
muihin olosuhteisiin ndhden voidaan pitad koh-
tuullisena;

3) tyontekijd hakee toistuvasti palkkaturvana
samaan ty6nantajaan kohdistuvia saatavia.

Maksettava palkkaturva voidaan perustellus-
ta syystd myds rajoittaa madrain, jonka tyonan-
taja on maksanut tyontekijille vuoden kuluessa
ennen palkkaturvahakemuksen jattdmistd tyo-
suhteesta johtuvina saatavina.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuna
samana tyonantajana pidetdin myOs yritystd,
jossa omistuksen, sopimuksen tai muun jirjeste-
lyn perusteella on médrdysvalta:

1) aikaisemmalla tydnantajalla;

2) sellaisella henkilolli, joka on, tai sellaisil-
la henkil6illd, jotka ovat aikaisempaan tyonanta-
jaan takaisinsaannista konkurssipesidin annetun
lain (758/1991) 3 §:ssd tarkoitetussa laheisyys-
suhteessa; tai

3) edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla henki-
16il1d yhdessa.

Tyontekijdlld, jolle on aiemmin maksettu
palkkaturvaa, on oikeus hakemuksesta ennalta
saada tietdd, tullaanko palkkaturvaa rajoitta-
maan tai se epddmidn 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetulla perusteella.

8§

Palkkaturvana maksettavan vahingonkorvauk-
sen tai hyvityksen ja odotusajan palkan enim-
mdismddrd erdissd tapauksissa

Timién lain 4 §n 2 momentissa tarkoitetun
vahingonkorvauksen tai hyvityksen enimmdis-



mddra yhtéd tyontekijid kohden samalle tydnan-
tajalle tehdyn tyoén perusteella on 90 000 mark-
kaa.

Merimieslain 18 §:n 5 momentissa tarkoite-
tusta odotusajan palkasta maksetaan enintdin se
médrd, joka palkkaturvana maksetaan muiden
tyosuhteesta johtuvien saatavien suorituksena.

3 luku

Palkkaturvan hakeminen ja hakemuksen ki-
sittely

98§
Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava tyOvoimatoimis-
toon tai tybvoima- ja elinkeinokeskukseen. Ha-
kemuksen voi ulkomailla jittdd my6s Suomen
edustustoon.

Palkkaturvan hakijana voi olla tyontekijd tai
tyontekijdjarjestd, jolle tyontekijd on siirtdnyt
saatavansa perittiviksi. Tyonantajan ollessa
konkurssissa palkkaturvaa voi hakea valtioneu-
voston asetuksella sadddettivin edellytyksin
tyontekijoiden lukuun my®ds konkurssipesa.

Valtioneuvosto voi médratd, milld 2 momen-
tissa tarkoitetulla tyontekijdjirjest6lla on oikeus
ilman eri valtuutustakin edustaa jasenidin palk-
katurva-asiassa.

10 §
Kuuleminen

Tyonantajalle ja tyontekijille on ennen asian
ratkaisemista varattava tilaisuus tulla kuulluiksi
siten kuin hallintomenettelylain (598/1982)
15 §:ssd sdddetddn. Avoimen yhtidon yhtidmie-
hen ja kommandiittiyhtion vastuunalaisen yhtio-
miehen sekd muun saatavien maksamisesta vas-
tuussa olevan maidrddminen 15 §:ssé tarkoitetul-
la tavalla takaisinmaksuvelvolliseksi edellyttéd,
ettd myos tille on varattu tilaisuus tulla kuulluk-
si hakemuksen johdosta.

Silloin kun tyonantaja ei omista alusta, jolla
tehtyyn tydhon merimiehen palkkaturvana hake-
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mat saatavat perustuvat, hakemus on annettava
tiedoksi myds aluksen omistajalle, jos timé on
tydvoima- ja elinkeinokeskuksen tiedossa ja tie-
doksianto voi tapahtua vaivattomasti.

11§
Pesdnhoitajan tyosuhdesaatavaluettelo

Konkurssipesin hoitajan on viipymattd kon-
kurssin alettua laadittava luettelo maksamatta
olevista tyosuhteesta johtuvista saatavista. Pe-
sdnhoitajan on yhteistydssd tydvoima- ja elin-
keinokeskuksen kanssa selvitettivi, mitki saata-
vista voidaan maksaa palkkaturvana. Pesidnhoi-
tajan on varattava tyontekijoille tai ndiden edus-
tajille tilaisuus lausua kisityksensd luetteloon
merkityistd saatavista.

4 luku

Palkkaturvapiitss ja palkkaturvan maksa-
minen

12 §
Palkkaturvapddtos ja sen tiedoksianto

Palkkaturvahakemukseen on annettava kirjal-
linen péitds. Péitds on perusteltava hallintome-
nettelylain 24 §:n edellyttimilla tavalla. Padtds
on heti ldhetettdvi asianomaisille. P44atos on li-
hetettdvd myos 10 §:n 2 momentissa tarkoitetul-
le aluksen omistajalle.

Palkkaturvapdétoksessd on madrittava 15 §:n
mukaisesta takaisinmaksuvelvollisuudesta. Jos
kysymystd takaisinmaksuvelvollisuudesta ei
voida ratkaista huomattavasti viivyttdmaétta
palkkaturvan myontiamistd, padtos takaisinmak-
suvelvollisuudesta voidaan tehdd erikseen.
Tama pdétds on tehtdvd viipymadttd sen jilkeen,
kun takaisinmaksuvelvollisuus on pystytty sel-
vittdmadn.

13§

Palkkaturvan maksaminen

Palkkaturva maksetaan viikon kuluessa palk-
katurvapéitoksestd. Palkkaturvana maksettavas-
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ta midrdstd toimitetaan ennakkoperintidlain
(1118/1996) mukainen ennakonpiditys ja pidi-
tetddn muut lain mukaan merimieslaissa tarkoi-
tetun tyontekijin palkasta vihennettdvit mak-
sut, jollei muualla toisin sdidetd. Palkan ulos-
mittaus ja palkanmaksukielto ovat voimassa
myds palkkaturvaa maksettaessa.

Tyontekijille maksettavasta palkkaturvasta
tydvoima- ja elinkeinokeskus saa kiyttdd val-
tion tamdn lain tai palkkaturvalain (866/1998)
mukaisen vastasaatavan kuittaukseen enintiin
sen osan, joka tyontekijin palkasta lain mukaan
on ulosmitattavissa.

5 luku
Takaisinmaksuvelvollisuus
14§

Saatavien siirtyminen valtiolle

Palkkaturvana maksettavat saatavat siirtyvit
kaikkine oikeuksineen valtiolle pditoksen anto-
paivista.

15§

Takaisinmaksuvelvollisuus

Tyonantaja, kommandiittiyhtion vastuunalai-
nen yhtidmies ja avoimen yhtion yhtiémies seki
muu tydntekijin saatavien maksamisesta vas-
tuussa oleva on velvollinen maksamaan valtiol-
le takaisin palkkaturvana maksetut maérit pia-
toksen antopdivistd lukien laskettavine korko-
lain (633/1982) 4 §&n 3 momentin mukaisine
korkoineen.

16 §

Palkkaturvapddtoksen taytdintoonpanokelpoi-
suus

Palkkaturvapditds on heti tiytdnto6n panta-
vissa niin kuin lainvoimainen tuomio, jollei tuo-
mioistuin kisitellessddn palkkaturvaa koskevaa
riitaa madraa, ettei paitostd ole toistaiseksi pan-
tava tdytdntoon tai tdytdntdonpanoa jatkettava.

4

17§
Maksuhuojennukset

Ministerio ja valtioneuvoston asetuksella siéi-
dettdvddn midradn saakka tyévoima- ja elinkei-
nokeskus voi tyollisyyden turvaamiseksi tir-
keistd tai muista tdhdn rinnastettavista syisti
taikka perimisen ollessa maksuvelvollisen talou-
dellinen asema huomioon ottaen kohtuutonta
myontdd maksun suoritukselle lykkiysta tai va-
pauttaa tydnantajan tai muun maksuvelvollisen
kokonaan tai osaksi maksuvelvollisuudestaan.

Ministerion ja tyovoima- ja elinkeinokeskuk-
sen maksuhuojennusta koskevassa asiassa teke-
méin pidtokseen ei saa hakea valittamalla muu-
tosta.

18 §
Erityinen vanhentumisaika

Palkkaturva on perittidvé takaisin valtiolle 10
vuoden kuluessa sen vuoden péittymisestd luki-
en, jona palkkaturvapiités on annettu. Timin
jdlkeen oikeus maksun saantiin on menetetty.
Aikaraja ei estd maksun saamista ulosmitatuis-
ta, konkurssiin luovutetuista tai muun julkisen
haasteen kohteena olevista varoista, jos saata-
van perimiseksi on suoritettu ulosmittaus tai saa-
tava on valvottu konkurssissa taikka muun julki-
sen haasteen perusteella edelld mainitun mairi-
ajan kuluessa. Erityisen vanhentumisajan suh-
teesta saneerausmenettelyyn ja velkajirjeste-
lyyn sdddetddn yrityksen saneerauksesta anne-
tun lain (47/1993) 99 ja 99 a §:ssd seka yksityis-

henkilon  velkajérjestelystd annetun lain
(57/1993) 79 ja 79 a §:ssé.
6 luku
Muutoksenhaku
19 §

Kanne tyonantajaa vastaan

Jos palkkaturvana haettu saatava on hylitty
sen vuoksi, ettd tyénantaja on riitauttanut saata-



van eikd sen perustetta ja mairéi ole saatu palk-
katurvamenettelyssd selvitettyd, tyontekijin on
siilyttadkseen oikeutensa palkkaturvaan nostet-
tava kanne kérdjdoikeudessa tyonantajaa vas-
taan. Haastehakemuksessa on ilmoitettava, etti
kysymyksessd on timdn momentin mukainen
kanne.

Tuomioistuimen on annettava haaste, haaste-
hakemus ja siihen liitetyt asiakirjat sekd haas-
teen johdosta annetut vastaukset valtiolle tie-
doksi. Valtiolla on, mikili katsoo etunsa siti
vaativan, oikeus tuomioistuimen asettamassa
madrdajassa ilmoittautua oikeudenkdyntiin vas-
taajaksi.

Tuomioistuin vahvistaa 1 ja 2 momentissa tar-
koitetuissa tilanteissa valtioon ndhden enintddn
ne saatavat, jotka tyOnantaja velvoitetaan tyon-
tekijéille maksamaan.

Jos tyonantaja on kiistinyt palkkaturvana
haetun saatavan eikd tyonantajaa ole voitu tode-
ta maksukyvyttdomiksi, saatava on hylattava rii-
taisena ja tyontekijille on annettava osoitus 1
momentissa tarkoitetun kanteen nostamisesta.

20 §
Kanne valtiota vastaan

Jos palkkaturvana haettu saatava, jota tyonan-
taja ei ole kiistanyt, on hylitty selvittdmattoma-
ni tai perusteettomana, tyontekijin on séilyt-
tadkseen oikeutensa palkkaturvaan nostettava
saatavan perustetta ja miardd koskeva vahvis-
tuskanne kérijioikeudessa valtiota vastaan.

21§
Kanteen vireillepano ja oikeuspaikka

Mairdaika 19 ja 20 §:ssi tarkoitetun kanteen
nostamiselle on kuusi kuukautta. Mééréaika las-
ketaan pdétoksen tiedoksisaannista. Kanne on
pantava vireille siind tuomioistuimessa, jossa
tyonantajan olisi vastattava tyopalkkasaatavaa
koskevassa asiassa.
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22§

Saatavan selvittaminen tyénantajan konkurssis-
sa ja aluksen pakkohuutokaupassa

Jos tybnantaja on konkurssissa tai asetetaan
konkurssiin kanteen vireillepanoajan kuluessa,
kannetta ei voi nostaa, vaan saatavaa koskevat
riitaisuudet ratkaistaan konkurssimenettelyssa.
Jos tillainen konkurssi peruuntyu tai raukeaa,
lasketaan méadrdaika kanteen nostamiselle kon-
kurssin padttymisesta.

Kannetta ei tarvitse nostaa, jos saatava valvo-
taan sellaisessa aluksen pakkohuutokaupassa,
jota koskeva kuulutus on julkaistu kanteen vi-
reillepanoajan kuluessa. Jos pakkohuutokauppa
peruuntuu tai raukeaa, lasketaan méiirdaika kan-
teen nostamiselle siitd pdivisti, jona huutokaup-
pa kuulutuksen mukaan olisi ollut pidettiva.

Tybdvoima- ja elinkeinokeskuksella on oikeus
tehdd muistutus sellaista konkurssissa tai aluk-
sen pakkohuutokaupassa valvottua saatavaa vas-
taan, joka voi tulla palkkaturvana maksettavaksi.

238
Uusi palkkaturvahakemus

Tuomioon tai aluksen pakkohuutokaupassa
ulosottomiehen ratkaisuun perustuva saatava
voidaan maksaa palkkaturvana, jos uusi hake-
mus tehdéin kvuden kuukauden kuluessa tuomi-
on tai ulosottomiehen ratkaisun lainvoimaiseksi
tulosta edellyttien, ettd palkkaturvan saamisen
muut edellytykset tayttyvit.

24§
Hallintovalitus

Palkkaturvapéitdkseen, jolla saatava on hy-
latty muulla kuin 19 ja 20 §:ssd mainituilla pe-
rusteilla, tyontekijd saa hakea muutosta tyotto-
myysturvalautakunnalta kirjallisella valituksel-
la. Valitus on toimitettava tydvoima- ja elinkei-
nokeskukselle 30 pdivin kuluessa padtoksen tie-
doksisaannista. Valittajan katsotaan saaneen
pédtoksestd tiedon seitseminteni pidivdnd sen
jalkeen, kun péitos on postitettu valittajan il-

5



EV 172/2000 vp — HE 175/2000 vp

moittamalla osoitteella, jollei valituksen yhtey-
dessd muuta ndytetd. Tyovoima- ja elinkeino-
keskuksen on viipymiittd ldhetettdvd valituskir-
jelmd, lausuntonsa ja kertyneet asiakirjat tydtto-
myysturvalautakunnalle.

Tyéttdmyysturvalautakunnan pédtokseen tyy-
tyméton saa hakea muutosta korkeimmalta hal-
linto-oikeudelta 1 momentissa sdddetyssi ajassa
tyottdmyysturvalantakunnan paédtoksestd tiedon
saatuaan.

25§
Tyonantajan takaisinsaantikanne

Tydantaja ja muu maksuvelvollinen saa ha-
kea takaisinsaantia palkkaturvapéditokseen siind
tuomioistuimessa, jossa tyonantajan olisi vastat-
tava tyOpalkkasaatavaa koskevassa asiassa. Ta-
kaisinsaantikanne on pantava vireille 60 pidivin
kuluessa palkkaturvapaétoksen tiedoksisaannis-
ta.

Jos tydnantaja tai muu maksuvelvollinen on
konkurssissa tai asetetaan konkurssiin takaisin-
saantikanteen vireillepanoajan kuluessa, maksu-
velvollisuutta koskevat riitaisuudet voidaan rat-
kaista konkurssimenettelyssd. Riitaisuudet voi-
daan ratkaista my6s aluksen pakkohuutokauppa-
menettelyn yhteydessd, jos sitd koskeva kuulu-
tus on julkaistu takaisinsaantikanteen vireillepa-
noajan kuluessa.

7 luku
Erindiset sdZinndkset
26§
Tiedoksisaanti ja virka-apu

Tyonantaja on velvollinen antamaan lain tiy-
tdntdonpanoa varten tarpeelliset tiedot tyovoi-
ma- ja elinkeinokeskukselle, jolla on oikeus tar-
kistaa tiedot tydnantajan kirjanpidosta. Poliisi-
viranomainen on velvollinen antamaan tarpeel-
lista virka-apua tietojen hankkimiseksi.

Tyovoima- ja elinkeinokeskuksella on oikeus
saada veroviranomaisilta, ulosottoviranomaisil-
ta, tyosuojeluviranomaisilta, Kansanelikelaitok-
selta, ty6ttdmyyskassoilta ja tydvoimatoimisto-
ilta palkkaturvahakemuksen kdisittelyd varten
tarpeelliset tiedot.

27 §
Aiheeton palkkaturvaetuus

Joka tahallaan tai tuottamuksellisesti on saa-
nut aikaan aiheettoman palkkaturvan maksun tai
muun timén lain mukaisen etuuden myoéntimi-
sen, on velvollinen palauttamaan aiheettoman
maksun tai korvaamaan etuuden arvon korko-
lain 4 §n 3 momentin mukaisine korkoineen
etuuden myontdmispédivastd lukien.

28 §
Rangaistussddnnokset

Rangaistus palkkaturvan petollisesta hankki-
misesta tai sen yrittdmisestd tuomitaan rikoslain
(39/1889) 36 luvun 1—3 §:n mukaan.

Rangaistus avustuspetoksesta, joka kohdis-
tuu tdmén lain mukaiseen huojennukseen tai va-
pautukseen, tuomitaan rikoslain 29 luvun 5, 6 tai
8 §:n mukaan.

298§
Rahoitus

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetus-
sa laissa (555/1998) tarkoitetun tyottémyysva-
kuutusrahaston on maksettava valtiolle tyonteki-
joille palkkaturvana maksettujen miirien ja
tybnantajilta perittyjen pddomamiirien erotus
vuosittain jilkikdteen ministerion lihettimin
laskun mukaisesti. Tédstd erotuksesta on kuiten-
kin vdhennettdvi tyonantajilta tai muilta maksu-
velvollisilta 17 §:n nojalla perimatti jatetyt mas-
rit. Maksun viivéstyessi sille on maksettava vii-
vistyskorkoa 16 prosenttia.



30§
Tarkemmat sddnndkset

Tarkemmat siidnndkset tdmin lain tdytin-
todnpanosta annetaan valtioneuvoston asetuk-
sella.

8 luku
Voimaantulo- ja siirtymisdiinnokset
318§
Lain vaimaantulo

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2001.

Talla lailla kumotaan 21 paivind joulukuuta
1979 annettu merimiesten palkkaturvalaki
(927/1979) siihen myshemmin tehtyine muutok-
sineen.
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328
Siirtymdsddnnékset

Tétd lakia sovelletaan niihin palkkaturvaha-
kemuksiin, jotka on jitetty tydvoimaviranomai-
sille lain voimaantulon jilkeen. Tdmén lain 6 lu-
vun muutoksenhakua koskevia sdéinnoksid so-
velletaan myds lain voimaan tullessa vireilla
oleviin hakemuksiin.

Lain 23 §:n mukaisiin uusiin palkkaturvaha-
kemuksiin sovelletaan tdmén lain voimaan tul-
lessa voimassa olleita sadnnoksii, jos tuomioon
perustuvaa saatavaa on ensimmdisen kerran
haettu palkkaturvana kumotun lain voimassa ol-
lessa eikd 1 momentissa mainitusta muutoksen-
hakua koskevien sddnndsten soveltamisesta
muuta johdu.

Ennen tdmin lain voimaantuloa tehtyihin
palkkaturvapéaitoksiin perustuvat valtion saata-
vat vanhentuvat viimeistdin vuoden 2010 péit-
tyessd.

Laki

konkurssisiiinnon 31 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piidtdksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivina marraskuuta 1868 annetun konkurssisddannon (31/1868) 31 §, sellaisena kuin

se on laissa 867/1998, seuraavasti:

31§

Tyosuhteesta johtuva saatava, jonka pesédn-
hoitaja on merkinnyt palkkaturvalain (866/1998)
13 §:ssd tai merimiesten palkkaturvalain ( / )
11 §:ssé tarkoitettuun luetteloon, on katsottava
valvotuksi.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2001.

Helsingissd 28 pdivind marraskuuta 2000







