EV 173/1997 vp — HE 174/1997 vp

Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi naisten
ja miesten viilisestii tasa-arvosta annetun lain 25 §:n 4 mo-
mentin kumoamisesta seké laiksi vapaaehtoisten lisdielikejir-
jestelyjen tasa-arvoistamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys
n:o 174/1997 vp laiksi naisten ja miesten
vilisestd tasa-arvosta annetun lain 25 §:n 4
momentin kumoamisesta sekd laiksi vapaa-

ehtoisten liséelikejirjestelyjen tasa-arvoista-
misesta. Eduskunta, jolle sosiaali- ja terveys-
valiokunta on antanut asiasta mietintdnsi n:o
21/1997 vp, on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetun lain 25 §:n 4 momentin
kumoamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti sdddetiédn:

1§

Tilla lailla kumotaan naisten ja miesten
vilisestd tasa-arvosta 8 pdividnd elokuuta
1986 annetun lain (609/1986) 25 §:n 4 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa
406/1988.

28
Tama laki tulee voimaan 1 pdivind joulu-
kuuta 1997.

Laki

vapaaehtoisten lisdieliikejirjestelyjen tasa-arvoistamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti sdidetdin:

1§

TyoOnantajan tyontekijoilleen jirjestdmit
lakisddteistd eldketurvaa tiydentidvit eldke-
jarjestelyt eivit saa olla ristiriidassa naisten
Ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun Jlain
(609/1986) 8 §n 2 momentin 2 kohdan
kanssa. Sanottujen elikejarjestelyjen vapaa-
ehtoiset lisdetuudet on muutettava tasa-arvoi-
siksi tidssd laissa sdddetylld tavalla.

280009

28
Lisdeldkejdrjestelyn  tasa-arvoistamisesta
voidaan sopia eldkejdrjestelykohtaisesti. Jol-
lei. muuta sovita, menetellddn jédljempana
3—6 §:ssd miardtylld tavalla.

38
Eldkejarjestelyn erilaisia sdant6jd tai mai-
rayksid on muutettava niin, ettd tyontekija
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vol valita elékejdrjestelyn aikaisemman
alemman tai korkeamman eldkeisn 1 piivis-
td tammikuuta 1994 lukien. Edellytykseni
valintaoikeuden saamiselle on, jollei muuta
sovita, ettd tyOntekija on yhdenjaksoisesti
koulunut tai eldkejdrjestelyyn kuulumista
koskevien sddntdjen tar maardysten mukais-
ten edellytysten tdyttymisen jilkeen tulee
kuulumaan elédkejarjestelyn piiriin tammi-
kuun 1994 alusta marraskuun 1997 loppuun
ja ettd hinelld oli 30 pdivdnd marraskuuta
1997 eldkejarjestelyn mukaiseen alempaan
elakeikain:

1) enintdin kymmenen vuotta; tai

2) yli kymmenen vuotta mutta enintidin 15
vuotta ja tyontekiji oli marraskuun 1997
loppuun mennessd kuulunut elikejirjestelyn
piirtin yhdenjaksoisesti vihintddn seitsemén
vuotta; tai

3) yli 15 vuotta ja tyontekija oli marras-
kuun 1997 loppuun mennessid kuulunut eld-
kejdrjestelyn piiriin yhdenjaksoisesti vahin-
tdan kymmenen vuotta.

48

Jos tyontekijd, jolla lain voimaan tullessa
elakejirjestelyn sédintdjen tai médrdysten
mukaan on korkeampi elikeiki, valitsee lisd-
eldkejirjestelyn alemman elidkeidn, hinen
lisdeldkettddn tai muuta etuuttaan laskettaes-
sa ei oteta huomioon hinen palvelusaikaansa
ennen 1 pédivdd tammikuuta 1994. Miti edel-
lisessd virkkeessd saddetddn, koskee myos
tillaisen tyontekijan jilkeen myOnnettivad
perhe-elikettd.

Sen estdmittd mitd 1 momentissa sddde-
tdéin, tyontekijilld on kuitenkin oikeus saada
vihintain sen suuruinen vanhuuselike, jonka
hin olisi saanut ennen tasa-arvoistamista
sovellettujen sdintdjen tai médrdysten mu-
kaan varhennettuna vanhuuselikkeend, miki-
li lisdeldkejarjestelyyn siséltyy varhennettu
vanhuuselédke.

58

Jollei muuta sovita, tydntekijoiden, jotka
eivit tiytd edelld 3 §:ssd tarkotitettuja valin-
taoikeuden saamisen edellytyksid, elidketur-
van tasa-arvoistaminen toteutetaan niin, etti
jdrjestelystd tdiméan ryhmién osalta aiheutuvat
kokonaiskustannukset eivit muutu.

Tasa-arvoistaminen voidaan toteuttaa siten,
ettd tyontekijalld on oikeus valita elikejér-
jestelyn korkeampi eldkeikd tai sellainen
alempi eldkeikd, joka on mdidritty edelld 1
momentissa sdddetylld tavalla. Jos tydnteki-

jd, jolla on eldkejdrjestelyn korkeampi eld-
keiki, valitsee edellisessd virkkeessi tarkoi-
tetun alemman eldkeidn, hinen tyGsuhtee-
seensa liittyvdd palvelusaikaa ennen 1 paivai
tammikuuta 1994 voidaan jittdd ottamatta
huomioon hénen lisdeldkettddn tai muuta
etuuttaan laskettaessa. Mitd edelld téssid py-
kdldssd saddetddn, koskee myos tillaisen
tydntekijin jilkeen myoOnnettivid perhe-eld-
kettd. Tyontekijadn, jonka palvelusaikaa en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 1994 jitetddn ot-
tamatta huomioon, sovelletaan hisdksi, mitd
4 §:n 2 momentissa sdddetddn.

6§

Jos tyontekijd on valinnut elikejérjestelyn
toista sukupuolta koskevan elikeian tai edel-
1a 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun eldkeién,
ja hinen tydsuhteensa elikejirjestelyn tyon-
antajaan padttyy ennen valintailmoituksessa
olevan vanhuuseldkeidn tdyttymistd, hdn me-
nettdd oikeuden jdddd 8 §:ssd tarkoitetussa
valintailmoituksessa mainitulle vanhuuselik-
keelle.

78§

Niille tyontekijoille, jotka eivit tiyta
3 §:ssé tarkoitettuja valintaoikeuden saami-
sen edellytyksid ja joilla ei ole 5 §n 2 mo-
mentin mukaista valintaoikeutta sekd joiden
eldketurva on 1 pdivin tammikuuta 1994 ja
eldkejdrjestelyn sddntdjen tai méadrdysten
tasa-arvoiseksi muuttamisen vilisend aikana
ollut 1 §:ssd tarkoitetulla tavalla epidedulli-
sempi kuin toista sukupuolta olevan tyonte-
kijin, on myonnettivd samat etuudet kuin
joiden etuuksien tasa-arvoistamisesta sovi-
taan 2 §:ssi tarkoitetulla tavalla.

Tyontekijélla, jolla olisi oikeus 1 momen-
tissa tarkoitettuihin etuuksiin, on oikeus eli-
kejirjestelyn hoitajalle kirjallisesti tekemil-
la4n 1lmoituksella kieltdyty4 niisti.

8§

Elikejirjestelyn hoitajan tulee viipymitti
lain voimaantulon jéilkeen tiedottaa elakejar-
jestelyn piiriin kuuluville tyontekijéille 3 §:n
tai 5 §:n 2 momentin mukaisen valintaoikeu-
den sisillostd ja antaa selvitykset muista va-
lintaan vaikuttavista seikoista. Lisdksi elike-
jérjestelyn hoitajan on annettava tyontekijil-
le hinen pyynnostddn henkildkohtainen las-
kelma hénen elikkeensd médristd eri vaih-
toehdoissa.
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Tyontekijan on kirjallisesti viimeistdén
yhdeksidn kuukauden kuluttua lain voimaan-
tulosta ilmoitettava eldkejirjestelyn hoitajalle
valinnastaan. Jollei ilmoitusta ole sanotussa
ajassa tehty eldkejirjestelyn hoitajalle, tyon-
tekijin katsotaan valinneen ennen lainmuu-
tosta olleen elidkejdrjestelyn mukaisen eld-
keikinsid. Jos kuitenkin tyontekijd, jolla on
lain voimaan tullessa eldkejirjestelyn sdin-
tojen tai madrdysten mukaan alempi elakeiki
ja jolla on 5 §:n 2 momentin mukainen va-
lintaoikeus, ei ole sanotussa ajassa ilmoitta-
nut valinnastaan, hdnen katsotaan valinneen
5 §:n 2 momentissa tarkoitetun alemman
eldkeidn.

9§

Tyéntekijoiden maksamien vakuutusmak-
sujen on oltava sukupuolesta riippumatto-
mat. Sen sijaan tyonantajan lisdeldkejirjeste-
lyihin suorittamissa vakuutusmaksuissa voi-
daan ottaa huomioon sukupuolesta riippuvat
vakuutusmatemaattiset tekijit.

Helsingissd 24 péividnd marraskuuta 1997

10 §

Paatds vakuutuskassalain (1164/1992) mu-
kaisen eldkekassan sddntdjen muuttamisesta
tehddédn lain 52 §:std poiketen yksinkertaisel-
la d4nten enemmistolld.

Eldkesddtion ja eldkekassan sdintSjen
muuttamista koskeva hakemus on toimitetta-
va sosiaali- ja terveysministeridlle kuuden
kuukauden kuluessa tdmén lain voimaantu-
losta, jotta muutettuja sddntdja voidaan so-
veltaa jo 1 péivistd joulukuuta 1997 alkaen.

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa
tarkempia sddnnoksid tdmin lain tdytdntoon-
panosta.

11 §

Tamai laki tulee voimaan 1 péivina joulu-
kuuta 1997. Lain vakuutusmaksuja koskevaa
9 §:44 sovelletaan kuitenkin ensimméisen
kerran vuodelta 1998 médrittiviin vakuutus-
maksuihin.






