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EDUSKUNNAN VASTAUS 177/2000 vp

Hallituksen esitys laiksi kuntouttavasta tyotoi-
minnasta ja eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensi
laiksi kuntouttavasta tydtoiminnasta ja erdiksi
sithen liittyviksi laeiksi (HE 184/2000 vp).

Valiokuntakdsittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 38/2000 vp).

Piditos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lausumat:

1.

Eduskunta tidhdentdd, ettd kuntouttava
ty6toiminta on tarkoitettu toissijaiseksi
toimenpiteeksi. Kaikissa niissé tapauksis-
sa, joissa tyOvoimapoliiftisten toimenpi-
teiden kdytt6 on mahdollista, ne ovat en-
sisijaisia. Kuntouttava tyStoiminta toissi-
jaisena ei voi korvata tydnhakusuunnitel-
man mukaisia ensisijaisia toimenpiteitd.
Eduskunta edellyttds, ettd hallitus seuraa

HE 184/2000 vp
StVM 38/2000 vp

ensisijaisten toimenpiteiden ja tdméin lain
mukaisten resurssien riittdvyyttd sekd
kuntien kustannusten kehitysta.

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus seuraa
lainsddd4dnnon vaikutuksia lain sovel-
tamispiiriin kuuluvien henkiléiden syr-
jdytymisen ehkdisemiseen, kuntoutumi-
seen ja tyollistymiseen ja seurannan pe-
rusteella sosiaali- ja terveysvaliokunnal-
le annetaan vuoden 2002 loppuun men-
nessé selvitys, jossa arvioidaan vudistuk-
sen tavoitteiden toteutumista. Lisdksi sel-
vityksessd tulee arvioida mm. aktivointi-
suunnitelmien ja kuntouttavan tydtoimin-
nan méréd ja laatua, asiakkaiden ja kun-
touttavaa tydtoimintaa jirjestineiden ta-
hojen kokemuksia lain tarkoittamista toi-
menpiteistd sekd viranomaisyhteistyoti.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:
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Laki

kuntouttavasta tytoiminnasta

Eduskunnan piatoksen mukaisesti sdddetéén:

1 luku

Yleiset sidinnikset

1§
Lain tarkoitus

Tédssd laissa sdddetidn toimenpiteistd, joilla
parannetaan pitkdan jatkuneen tySttémyyden pe-
rusteella tyomarkkinatukea tai toimeentulotu-
kea saavan henkilon edellytyksid tyollistyd avoi-
milla tyomarkkinoilla sekd edistetdin hinen
mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja
muuhun tydhallinnon tarjoamaan tyollistymisti
edistdvddn toimenpiteeseen. Laissa sdddetéisn
myos toimenpiteisiin osallistuvan henkilén oi-
keuksista ja velvollisuuksista.

28
Madritelmdt

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) aktivointisuunnitelmalla pitkddn tyottoma-
ni olleelle henkilolle tydllistymisedellytysten ja
eldiminhallinnan parantamiseksi laadittavaa
suunnitelmaa, jonka tyovoimatoimisto ja kunta
laativat yhdessd henkilon kanssa;

2) kuntouttavalla tyétoiminnalla kunnan jar-
jestdmid toimintaa, jonka tarkoitus on parantaa
henkilén eldménhallintaa sekd luoda edellytyk-
sid tyollistymiselle, ja jossa ei synny virkasuh-
detta eiki tydsuhdetta henkildn ja toimintaa jir-
jestdvan tai toteuttavan tahon vilille;

3) toimeentulotuella toimeentulotuesta anne-
tussa laissa (1412/1997) tarkoitettua taloudellis-
ta tukea;

4) tyomarkkinatuella tydomarkkinatuesta an-
netussa laissa (1542/1993) tarkoitettua tukea;

5) tyomarkkinatukeen oikeutetulla henkilda,
joka saa tyomarkkinatukea ja tydmarkkinatuesta

annetun lain 12 a §:n 2 momentissa tarkoitettua
henkilo4;

6) ylldpitokorvauksella kuntouttavaan ty6toi-
mintaan osallistuvalle tyomarkkinatuen saajalle
tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain (763/1990) 17 §:n nojalla maksettavaa
paiviakohtaista korvausta;

7) toimintarahalla kuntouttavaan tyétoimin-
taan osallistuvalle toimeentulotuesta annetun
lain 10 a §n 1 momentin nojalla maksettavaa
paivakohtaista korvausta;

8) matkakorvauksella toimeentulotuesta an-
netun lain 10 a §:n 2 momentin nojalla makset-
tavaa korvausta kuntouttavasta tyStoiminnasta
syntyvisti matkakustannuksista;

9) valtion korvauksella tyollisyysmiérira-
hoista kunnalle maksettavaa kuntouttavan tyo-
toiminnan jirjestimisestd aiheutuvien kustan-
nusten korvaamista;

10) tyollistymistd  edistavilld  toimenpiteilld
tydllisyyslain (275/1987) 16 §:ssd tarkoitettuja
palveluita ja toimenpiteitd; sekd

11) kunnalla kotikuntalain (201/1994) perus-
teella madraytyvad henkildn kotikuntaa.

3§
Soveltamisala

Tédtd lakia sovelletaan aktivointisuunnitel-
man laatimiseen ja kuntouttavan ty&toiminnan
jirjestimiseen tyottomille alle 25-vuotiaalle
tydmarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulo-
tukea saavalle,

1) jolle on laadittu tydvoimapalvelulain
(1005/1993) 10 ¢ §&:n 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tettu tydnhakusuunnitelma ja joka on iy6ttdmyy-
den perusteella saanut tydmarkkinatukea vihin-
tddn 180 paivaltd viimeisen 12 kalenterikuukau-
den aikana;



2) jolle on laadittu tydvoimapalvelulain
10 ¢ §&n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu tydnhaku-
suunnitelma ja joka on saanut tydttomyysturva-
lain (602/1984) 26 §&n 1 momentin mukaisen
tySttomyyspdivirahakauden ajan  tydttdmyys-
péivirahaa; taikka

3) jolle on tehty tyovoimapalvelulain 10 d §:n
2 momentin mukainen ty6nhakuhaastattelu ja
jonka pédasiallinen toimeentulo on viimeisen
neljan kuukauden aikana perustunut ty6ttomyy-
den johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Titd lakia sovelletaan lisdksi aktivointisuun-
nitelman laatimiseen ja kuntouttavan tydtoimin-
nan jirjestamiseen tyoitdomille 25 vuotta taytta-
neelle tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai toi-
meentulotukea saavalle, jolle on aiemmin laadit-
tu tydvoimapalvelulain 10 ¢ §:n 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitettu tyénhakusuunnitelma ja

1) joka on tydttdmyyden perusteella saanut
tydmarkkinatukea vahintddn 500 paivaltd;

2) joka on tyottdmyysturvalain 26 §n 1 tai 2
momentin mukaisen ty6ttomyyspdivirahakau-
den jdlkeen saanut tydttomyyden perusteella
tyomarkkinatukea vdhintddn 180 paivaltd; taikka

3) jonka pédasiallinen toimeentulo on viimei-
sen 12 kuukauden aikana perustunut tySttomyy-
den johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Tamin lain soveltamisesta muuhun kuin 1 ja 2
momentissa tarkoitettuun henkiléén sdiddetddn
15 §:ssd.

Titd lakia ei sovelleta henkiloon, jolla on
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapai-
kanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
(493/1999) 10 §:n mukaisesti oikeus kotoutu-
missuunnitelmaan. Laskettaessa 1 ja 2 momen-
tin mukaisia méiariaikoja otetaan kuitenkin tyot-
tomyyden perusteella kotoutumistukena makset-
tu tyomarkkinatuki ja toimeentulotuki huomi-
oon.

48
Suhde muuhun lainsddddntoéon

Jos tistd laista ei muuta johdu, kuntouttavan
tydtoiminnan ajalta myonnettivadn tyomarkki-
natukeen, ylldpitokorvaukseen, toimeentulotu-
keen sekil niitd koskevaan asiaan sovelletaan,
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mitd tyomarkkinatuesta annetussa laissa tyo-
markkinatuesta, ylldpitokorvauksesta ja niitd
koskevasta asiasta sdfidetddn sekd mitd toimeen-
tulotuesta annetussa laissa toimeentulotuesta ja
toimeentulotukea koskevasta asiasta sédddetién.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sddnnoksissd viitataan tyomarkkinatuesta anne-
tun lain mukaiseen tydmarkkinatukeen tai ylla-
pitokorvaukseen, viittauksen katsotaan koske-
van myds kuntouttavan ty6toiminnan ajalta
maksettavaa tydomarkkinatukea ja ylldpitokorva-
usta, jollei tdstd laista muuta johdu.

Sen liséksi mitd tdssd laissa sdddetdén akti-
vointisuunnitelman laatimisesta ja kuntouttavan
tyotoiminnan jirjestimisestd, sovelletaan mitd
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksis-
ta annetussa laissa (812/2000), sosiaalihuolto-
laissa (710/1982) ja tydvoimapalvelulaissa ja
kuntoutuksen asiakaspalveluyhteisty0ostd anne-
tussa laissa (604/1991) siddetidén.

2 huku

Toimeenpano

58
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Tybvoimatoimisto ja kunta ovat velvolliset
laatimaan aktivointisuunnitelman yhteistyossi
3 §:ssé tarkoitetun henkilén kanssa. Aktivointi-
suunnitelma on uudistettava siithen saakka, kun
henkild tdyttdd tyottomyysturvalain 13, 16 tai
16 a §:ssé tarkoitetun tydssédoloehdon.

Tyoévoimatoimisto on velvollinen viipymaéttd
saatuaan asiasta tiedon Kansaneldkelaitokselta
aloittamaan toimenpiteet aktivointisuunnitel-
man laatimiseksi henkil6lle, joka tdyttdd 3 §:n 1
momentin 1 tai 2 kohdan tai 2 momentin 1 tai 2
kohdan edellytykset.

Kunta on velvollinen viipymatti aloittamaan
toimenpiteet aktivointisuunnitelman laatimisek-
si henkilolle, joka tdyttdd 3 §:n 1 momentin 3
kohdan tai 2 momentin 3 kohdan edellytykset.

Tydvoimatoimiston tulee ennen toimenpitei-
den aloittamista varmistua, ettd henkilén kanssa
on tehty tydvoimapalvelulain 10 ¢ §:1n 1 ja 2 mo-
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mentin mukainen tydonhakusuunnitelma. Kun-
nan tulee ennen toimenpiteiden aloittamista var-
mistua, ettd tydvoimatoimisto on tehnyt henki-
16n kanssa tyévoimapalvelulain 10 ¢ §n 1 ja 2
momentin mukaisen tyonhakusuunnitelman, tai
ettd tyovoimatoimisto on varannut 3 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetulle henkildlle tilai-
suuden ty6voimapalvelulain 10 d §&n 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettuun tyonhakuhaastatteluun.
Jos tytnhakusuunnitelmaa ei ole voitu tehda tai
tilaisuutta tyonhakuhaastatteluun varata sen joh-
dosta, ettei henkilo ole ollut rekisterditynd tyot-
toméksi tyonhakijaksi, kunnan tulee ryhtyi toi-
menpiteisiin aktivointisuunnitelman laatimisek-
si.

Aktivointisuunnitelman kestosta, muuttami-
sesta ja keskeytyneen suunnitelman jatkamises-
ta sovitaan kunnan, tydvoimatoimiston ja henki-
16n kesken. Asiakkaalla on mahdollisuus kéyt-
td4 apunaan tukihenkildd aktivointisuunnitel-
man laadinnassa ja uvudistamisessa. Tyovoima-
toimisto tai kunta tekee péitdksen siitd, onko
suunnitelma katsottava keskeytyneeksi. Suunni-
telma voidaan katsoa keskeytyneeksi kuukau-
den kuluttua siitd, kun henkilé on tyollistynyt
tyohon tai yritystoimintaan taikka aloittanut am-
mattiin tai tutkintoon johtavat paitoimiset opin-
not. Ennen keskeytyspéitoksen tekemistd tyo-
voimatoimiston tai kunnan on kuultava henki-
164.

68§
Kuntouttavan tyotoiminnan jdrjestdminen

Kuntouttavan tydtoiminnan jirjestdd kunta.
Kunta voi jdrjestdd kuntouttavan ty6toiminnan
itse, tekemailld kirjallisen sopimuksen sen jérjes-
tdmisestd toisen kunnan tai kuntayhtymén taik-
ka rekisteréidyn yhdistyksen, rekisterdidyn sai-
tidn, valtion viraston tai rekisterdidyn uskonnol-
lisen yhdyskunnan kanssa. Kunnan tulee antaa
tieto tydvoimatoimistolle kuntouttavan tyotoi-
minnan jirjestimisestd tekemdistddn sopimuk-
sesta.

Kuntouttavaa ty6toimintaa ei saa hankkia yri-
tykselta.

4

Kunta vastaa riippumatta kuntouttavan tyo-
toiminnan jérjestimistavasta siitd, ettd toiminta
jarjestetddn timin lain mukaisesti ja aktivointi-
suunnitelmassa madritellylla tavalla.

Kuntouttavan tytoiminnan kustannuksia kor-
vataan kunnalle valtion varoista tdmén lain mu-
kaisesti.

Kunnalla ei ole velvollisuutta jérjestdd kun-
touttavaa ty6toimintaa 8 §:n 4 momentissa ja
20 §&:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

78

Aktivointisuunnitelman laatimiseen osallistuva
tyovoimatoimisto

Aktivointisuunnitelman laatimiseen osallis-
tuu se tydvoimatoimisto, jonka toiminta-aluee-
seen kunta kuuluu.

Jos henkiloéd ei ole rekisterdity tyottdmaksi
tyonhakijaksi 1 momentissa mainitussa tyovoi-
matoimistossa, hintd koskevat tyonhakijatiedot
siirretddn tyovoimaviranomaisten vililld sen es-
tdméttd, mitd tyovoimapalvelulain 19 §:n 2 mo-
mentissa, 20 §:ssi ja tydvoimapalvelulain nojal-
la sdddetédn.

3 luku

Aktivointisuunnitelma

88§
Suunnitelman sisdlto

Aktivointisuunnitelmaan merkitdén:

1) henkilén koulutusta ja ty6uraa koskevat
tiedot;

2) arvio aikaisempien ty6llistymistd edistavi-
en toimenpiteiden vaikuttavuudesta;

3) arvio aikaisempien tyonhakusuunnitelmi-
en ja kunnan tekemien henkiléd koskevien suun-
nitelmien toteutumisesta; seki

4) toimenpiteet, jotka voivat olla tydtarjouk-
sia, tyOllistymistd edistdvid toimenpiteitd, kun-
touttavaa tyOtoimintaa, muita sosiaalipalveluja
sekd terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalveluja.

Aktivointisuunnitelmaa laadittaecssa on 1
momentissa tarkoitetuista toimenpiteistd ensik-
si selvitettdvd mahdollisuus tarjota ty5té tai tyol-



listymistd edistdvid toimenpiteitd. Suunnitelma
voi ndiden toimenpiteiden ohella sisdltdd myos
tyollistymismahdollisuuksia parantavia sosiaa-
li-, terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalveluja.
Tarvittaessa voidaan aktivointisuunnitelmaa laa-
dittaessa kuulla kuntoutuksen asiakaspalveluyh-
teisty6std annetun lain mukaista kuntoutuksen
asiakaspalvelun yhteistyoryhmad, jos asiakas
antaa tdhdn suostumuksensa.

Jos ty6voimatoimisto arvioi, ettei henkilolle
voida viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa
tarjota tyOtd tai tyollistymistd edistédvid toimen-
piteitd, aktivointisuunnitelmaan tulee sisdltyé
kuntouttava tydtoiminta.

Jos kunta arvioi, ettei henkil6 ty6- ja toimin-
takykynsi asettamien rajoitusten vuoksi voi vé-
littdmasti osallistua kuntouttavaan tyotoimin-
taan, suunnitelman tulee sisdltdd erityislakien
mukaisesti sellaisia sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palveluja, jotka parantavat hinen mahdolli-
suuksiaan osallistua my6hemmin kuntouttavaan
tyGtoimintaan. Terveydenhuollon palvelujen tar-
vetta arvioitaessa asiantuntijana toimii kunnan
terveyskeskus tai sairaanhoitopiiri.

Aktivointisuunnitelman allekirjoittavat tyo-
voimatoimisto, kunta ja henkild.

Aktivointisuunnitelman sisdllésti voidaan an-
taa tarkempia mddrdyksid valtioneuvoston ase-
tuksella.

9§

Kuntouttava tyotoiminta aktivointisuunnitel-
massa

Jos aktivointisuunnitelmaan sisidllytetdin
kuntouttava tyStoiminta, on siitd kirjattava suun-
nitelmaan ainakin seuraavat asiat:

1) kuntouttavan tyétoiminnan kuvaus ja toi-
minnan jirjestimispaikka;

2) kuntouttavan tyotoiminnan pdivittdinen ja
viikoittainen kesto;

3) kuntouttavan tyoOtoiminnan jakson alka-
misajankohta ja pituus;

4) henkilolle kuntouttavan tyStoiminnan
ohella tarjottavat muut sosiaalipalvelut seki ter-
veys-, kuntoutus- ja koulutuspalvelut; sekd
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5) ajankohta, jolloin viimeistddn arvioidaan
kuntouttavan tyotoiminnan vaikutuksia henki-
16n tyollistymismahdollisuuksille ja paétetddn
jatkotoimista sekd aktivointisuunnitelman uu-
distamisesta.

Ennen suunnitelman allekirjoittamista on tyd-
voimatoimiston ja kunnan informoitava henki-
164 kuntouttavaan tyotoimintaan osallistumisen
perusteella maksettavista etuuksista ja korvauk-
sista.

Aktivointisuunnitelmaa tarkistetaan tarvitta-
essa.

10 §

Velvollisuus osallistua aktivointisuunnitelman
laatimiseen

Henkiloll4, joka tayttdd 3 §:ssd sdddetyt edel-
lytykset, on velvollisuus osallistua aktivointi-
suunnitelman laatimiseen yhdesséd tydvoimatoi-
miston ja kunnan kanssa.

Jos tyomarkkinatukeen oikeutettu henkild
kieltaytyy osallistumasta aktivointisuunnitel-
man laatimiseen, hinelld ei ole oikeutta tyo-
markkinatukeen kahden kuukauden ajalta kiel-
tdytymisestd lukien.

Jos 1 momentissa tarkoitettu henkild kieltdy-
tyy osallistumasta aktivointisuunnitelman laati-
miseen, voidaan toimeentulotuen perusosan suu-
ruutta alentaa hinen osaltaan enintidn 20 pro-
senttia siten kuin toimeentulotuesta annetun lain
10 §&n 1 ja 4 momentissa sdadetdin.

11§
Aktivointisuunnitelman oikeusvaikutukset

Henkilolli on oikeus aktivointisuunnitel-
maan siséltyviin sosiaali-, terveys-, kuntoutus-
ja koulutuspalveluihin ja toimenpiteisiin sen
mukaisesti, kuin niitd koskevissa laeissa on erik-
seen séiddetty. Suunnitelmassa yksiloidysti so-
vittuihin ty6ttoman tyollistymistd edistdviin toi-
menpiteisiin henkilolld on oikeus tybvoimatoi-
miston kéytettdviksi osoitettujen midrirahojen
rajoissa.
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12§

Oikeus salassa pidettdviin tietoihin ja aktivoin-
tisuunnitelman tallentaminen

Aktivointisuunnitelman laatimiseen 5 §:n |
momentin mukaisesti osallistuvilla ja suunnitel-
maa laadittaessa asiantuntijoina 8 §n 4 momen-
tin mukaisesti kiytettdvilld henkil6illd on oike-
us salassapitosddnnOsten estdméttd saada toisil-
taan ja luovuttaa toisilleen aktivointisuunnitel-
man laatimiseksi henkilod koskevat vilttdmattod-
mit tiedot. Aktivointisuunnitelma talletetaan
kunnan sosiaalihuollon henkilorekisteriin ja ty6-
voimapalvelujen henkildrekisteriin.

4 luku
Kuntouttava tyotoiminta
13§
Toteuttaminen

Kuntouttava tystoiminta on sovitettava hen-
kilon tyd- ja toimintakyvyn sekd osaamisen mu-
kaan niin, ettd se on tydmarkkinoille paddsyn kan-
nalta mielekdstd ja riittdvdn vaativaa. Kuntoutta-
va tybtoiminta ei saa vakavasti loukata henkiloén
uskonnollista tai muuta eettistd vakaumusta.

Kuntouttavaa tyotoimintaa jirjestetddn 3—24
kuukauden mittaiseksi jaksoksi kerrallaan. Jak-
son aikana henkilén tulee osallistua kuntoutta-
vaan ty6toimintaan véhintddn yhden ja enintdén
viiden péivén aikana kalenteriviikossa. Yhden
pédivan aikana kuntouttavan tydtoiminnan tulee
kest4d vahintddn 4 tuntia.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun jakson péét-
tyessd aktivointisuunnitelma on uudistettava
noudattaen mitd 3 luvussa aktivointisuunnitel-
masta sdiddetdin.

14 §
Kuntouttavan tyotoiminnan rajoitukset

Kuntouttavaan tydtoimintaan henkilé voi
osallistua enintdéin 230 pdivdnd 12 kuukauden

aikana. Toimintaan sovelletaan tyoaikalain
(605/1996) 6 §&n 1 momentin yleissddnnostd
sdannollisestd tydajasta.

Kuntouttavalla tyStoiminnalla ei saa korvata
virkasuhteessa tai tyOdsuhteessa tehtdvidd tyotd.
Kuntouttava tydtoiminta ei saa aiheuttaa kunnan
tai muun toiminnan toteuttajan palveluksessa
olevien tyontekijoiden irtisanomisia tai lomaut-
tamisia, eikd heidin tydolosuhteidensa tai etuuk-
siensa huonontumista.

Kuntouttava tydtoiminta on jérjestettéiva hen-
kilon tyottomyysturvalain 10 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla tydssdkdyntialueella. Henkilén
suostumuksella voidaan kuntouttava tyStoimin-
ta jirjestdd myds tyossikiyntialueen ulkopuolel-
la.

158§
Kuntouttava tyotoiminta erdissd tapauksissa

Tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai tyotto-
myydestd johtuen toimeentulotukea pédasialli-
sena tulonaan saavalle tai tyottomyyspédivéirahaa
saavalle henkil6lle voidaan hénen pyynndstdin
jdrjestdd kuntouttavaa tyStoimintaa ennen 3 §:n
1 ja 2 momentissa sdidettyjd miirdaikoja, jos
kunta ja tydovoimatoimisto varattuaan henkilolle
tilaisuuden tulla kuulluksi arvioivat kuntoutta-
van tydtoiminnan parhaiten tukevan henkilon
eldminhallintaa ja tyollistymisedellytyksid. En-
nen toiminnan jirjestdmistd on laadittava kun-
touttavaa tyOtoimintaa koskeva aktivointisuun-
nitelma siten kuin 3 luvussa sdddetdéin. Henki-
16n on esitettdva kuntouttavaa tydtoimintaa kos-
keva pyyntd tydvoimatoimistolle tai kunnalle.

16 §
Iimoitus kuntouttavan tyétoiminnan alkamisesta

Ennen kuin henkils aloittaa aktivointisuunni-
telman mukaisen kuntouttavan tyétoiminnan on
kunnan ilmoitettava asiasta sille paidluottamus-
miehelle, joka edustaa niitd tyontekijoitd, jotka
1dhinnd tyoskentelevit kuntouttavassa tyotoi-
minnassa olevan henkilén kanssa.



Kunta saa salassapitosddnndsten estamattd il-
moittaa toiminnan aloittavan henkilén nimen ja
9 &:n 1 momentin 1—3 kohdassa mainitut tiedot.

Jos syntyy epéselvyyttd siitd, kenelle p4aluot-
tamusmiehelle toiminnan aloittamisesta tulee il-
moittaa, ilmoitus voidaan tehdd sille pédiluotta-
musmichelle, joka edustaa suurinta osaa jirjes-
tamispaikassa tyoskentelevistd henkildista.

5 luku
Etuudet ja korvaukset
17§

Kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuvan toi-
meentuloturva

Tyomarkkinatukeen oikeutetulle tydnhakijal-
le maksetaan tydmarkkinatukea kuntouttavan
tyotoiminnan jakson ajalta siten kuin tydmarkki-
natuesta annetun lain 2 luvussa tarkoitettuihin
toimenpiteisiin osallistuvan oikeudesta sdide-
td4n.

Tyomarkkinatukea saavalle kuntouttavaan
tydtoimintaan osallistuvalle maksetaan yllapito-
korvausta 30 markkaa aktivointisuunnitelman
mukaiselta osallistumispdivalta.

Toimeentulotukea pédasiallisena tulonaan
saavalle henkilolle, joka osallistuu kuntoutta-
vaan tydtoimintaan, maksetaan liséksi toiminta-
rahaa siten kuin toimeentulotuesta annetun lain
10 a §:ssé sdadetddn.

18 §
Matkakorvaukset

Henkils1ld on oikeus saada korvaus kuntout-
tavaan tyotoimintaan osallistumisesta aiheutu-
vista matkakustannuksista siten kuin toimeentu-
lotuesta annetun lain 10 a §:sséd sdddetddn.
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6 luku

Kieltiiytyminen ja keskeyttiminen seki nii-
den seuraukset

19 §
Kieltaytyminen ja keskeyttdminen

Jos henkilo, joka tiyttdd 3 §&n 1 momentissa
sdadetyt edellytykset, ilman pitevia syytd kiel-
tdytyy kuntouttavasta tyStoiminnasta taikka kes-
keyttdd tai omasta syystiddn joutuu keskeyttd-
méin kuntouttavan tyotoiminnan, hinelld ei ole
oikeutta ty0markkinatukeen kahden kuukauden
ajalta kieltdytymisestd tai keskeyttdmisestd luki-
en.

Jos henkils, joka tdyttdd 3 §:n | momentissa
sdddetyt edellytykset, ilman pitevid syytd kiel-
tiytyy kuntouttavasta tydtoiminnasta taikka kes-
keyttdd tai omasta syystddn joutuu keskeyttd-
midn kuntouttavan ty6toiminnan, voidaan toi-
meentulotuen perusosan suuruutta alentaa hé-
nen osaltaan enintdin 20 prosenttia siten kuin
toimeentulotuesta annetun lain 10 §&n 1 ja 4 mo-
menteissa sdddetdin.

20 §

Pateva syy kuntouttavasta tyétoiminnasta kiel-
taytymiseen tai sen keskeyttdmiseen

Pitevd syy kieltdytyd kuntouttavasta tyotoi-
minnasta tai keskeyttdd se menettimatti oikeut-
taan tydmarkkinatukeen on henkiloll4, joka

1) tyoskentelee muutoin kuin satunnaisesti
tydsopimus- tai virkasuhteessa tehtivéssa tyos-
s4, jonka sddnndllinen tydaika ylittda kahdeksan
tuntia viikossa;

2) on tySttomyysturvalain 5 a §:ssd tarkoitet-
tu pddtoiminen yritt4ji tai on aloittamassa paé-
toimista yritystoimintaa;

3) on ty6ttomyysturvalain 5 b §:ssé tarkoitet-
tu pdatoiminen opiskelija; tai

4) osallistuu tyomarkkinatuesta annetun lain
2 luvussa tarkoitettuun tyévoimapoliittiseen toi-
menpiteeseen.

Lisdksi henkilolld on pitevd syy kieltidytyd
kuntouttavasta ty6toiminnasta tai keskeyttdi se
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menettdmittd oikeuttaan tydmarkkinatukeen, jos
hénelle tarjottu toiminta

1) ei ole hidnen terveydentilaansa ndhden hi-
nelle sopivaa;

2) olennaisesti poikkeaa aktivointisuunnitel-
masta; tai

3) on jérjestetty siten, ettd kunta tai muu kun-
touttavan tyétoiminnan toteuttava laiminlyo ta-
mén lain sd4nnoksii.

Henkilslld on aina oikeus antamastaan suos-
tumuksesta riippumatta keskeyttdd kuntouttava
tyotoiminta menettdmittd oikeuttaan tydmarkki-
natukeen, jos toiminta jarjestetddn hdnen tyossa-
kdyntialueensa ulkopuolella.

Henkil6 voi menettdméttd oikeuttaan tyo-
markkinatukeen kieltiytyd kuntouttavasta tyo-
toiminnasta muustakin kuin 1—3 momentissa
tarkoitetusta syystd, jos se on hinen tyémarkki-
noille pddsemisenséd tai palaamisensa kannalta
rinnastettavissa ndihin syihin.

Henkil6114 on oikeus kieltdytya kuntouttavas-
ta tyotoiminnasta tai keskeyttdd kuntouttava tyo-
toiminta 1—4 momentin mukaisesti ilman, etti
hinen toimeentulotukensa perusosaa alennetaan
siten kuin toimeentulosta annetun lain 10 §:ssi
sdddetddn.

21 §

Toistuva aktivointisuunnitelmasta tai kuntoutta-
vasta tyétoiminnasta kieltdytyminen

Henkil61l4, joka toistuvasti

1) menettelee 10 §:n 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla; tai

2) menettelee 19 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulla tavalla; ja

3) jonka 1 ja 2 kohdassa tarkoitetusta menet-
telystd on péiteltdvissd, ettei hdn halua osallis-
tua tdssd laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin, ei
ole oikeutta tydmarkkinatukeen ennen kuin hén
ollut ty0ssd tai tyomarkkinatuesta annetun lain
10 §:ssi tarkoitetussa koulutuksessa vihintddn
kolme kuukautta.

Jos henkilé menettelee 1 momentissa sdfide-
tylld tavalla, voidaan toimeentulotuen perus-
osan suuruutta alentaa hinen osaltaan yhteensi
enintddn 40 prosenttia siten kuin toimeentulo-
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tuesta annetun lain 10 §:n 3 ja 4 momentissa sda-
detdan.

7 luku
Kuntouttavan tydtoiminnan ehdot
22§
Tyoturvallisuus ja tyoterveyshuolto

Kuntouttavaan ty6toimintaan sovelletaan tys-
turvallisuusiakia (299/1958). Kuntouttavaan
tyOtoimintaan ei sovelleta tyodterveyshuoltola-
kia (743/1978).

23§
Tapaturmavakuutus

Kunnan on jérjestettdva kuntouttavaan tystoi-
mintaan osallistuvalle tapaturmavakuutuslain
(608/1948) 57 §:n 1 momentissa tarkoitettu va-
kuutusturva kuntouttavassa tydtoiminnassa sat-
tuvan tapaturman varalta siltd osin kuin kun-
toutettavaan tyOtoimintaan osallistuvalla ei
muulla perusteella ole oikeutta tapaturmavakuu-
tuslain mukaiseen korvaukseen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun vakuutuksen
vuosityOansiona kdytetddn tapaturmavakuutus-
lain 28 §n 6 momentin mukaista vdhimmais-
vuositydansiota.

8 luku
Rahoitus
24 §
Valtion korvaus

Kunnalla on oikeus saada kuntouttavan tyo-
toiminnan jirjestimisestd valtion korvauksena
tyOllisyysmédrarahoista 60 markkaa péivdd ja
kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvaa henki-
164 kohti. Korvaus maksetaan jilkikéteen niiltd
péiviltd, joina henkild osallistuu kuntouttavaan
tyOtoimintaan.



Valtion korvauksen myoéntdmis- ja maksamis-
menettelysti sdddetddn valtioneuvoston asetuk-
sella. Koron ja viivédstyskoron maksamiseen ta-
kaisin perittivélle valtion korvaukselle sovelle-
taan mitd tyollisyyslain 24 a §:sséd sdddetdén.

25§
Sosiaali- ja terveydenhuollon valtionosuus

Tiamin lain nojalla kunnan jérjestimiin toi-
mintaan sovelletaan sosiaali- ja terveydenhuol-
lon suunnittelusta ja valtionosuudesta annettua
lakia (733/1992). Valtionosuuden perusteena
olevissa kustannuksissa otetaan vdhennyksend
huomioon 24 §:n perusteella maksettu valtion
korvausta vastaava osuus.

9 luku
Eriniiset sifinnokset
26 §
Tysvoimapoliittinen lausunto

Tyovoimatoimisto tai tydvoimatoimikunta
antaa Kansanelikelaitokselle sitovan lausunnon
niistd tyomarkkinatuen edellytysten tdyttymises-
td, joista sdddetddn tdmdn lain 10 §n 1 ja 2 mo-
mentissa, 17 §:n 1 momentissa, 19 §:n 1 momen-
tissa, 20 §n 1—4 momentissa ja 21 §n 1 mo-
mentissa. Lausunnon antamisesta sdidetdin tyo-
markkinatuesta annetun lain 3 §:n 3 momentissa
ja 34 §:ssé seké valtioneuvoston asetuksessa.

27§
Kansaneldkelaitoksen tietojenantovelvollisuus

Kansaneldkelaitos toimittaa tydvoimatoimis-
tolle tiedot henkiloistd, jotka tydmarkkinatuen ja
tydttomyyspdivirahan maksupéivien osalta tayt-
tiavit 3 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdissa tai 2 mo-
mentin 1 tai 2 kohdissa sdéddetyt edellytykset ak-
tivointisuunnitelman tekemiselle. Tiedot tulee
toimittaa mainittujen edellytysten tdyttymistd
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seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennes-
sd.

28 §
Muutoksenhaku

Haettaessa muutosta tdmén lain 10 tai 17—
21 §:ssé tarkoitettuun pdidtokseen on tydmarkki-
natuen osalta voimassa miti tydmarkkinatuesta
annetun lain 6 luvussa sdddetdin ja toimeentulo-
tuen osalta voimassa mitd sosiaalihuoltolain 7
luvussa sdddetddn.

Muutoksenhakuun 24 §:n mukaan tehtdvin
padtoksen osalta sovelletaan mité ty6llisyyslain
27 a §:ssd tyollistimistukea koskevista paatok-
sistd sdadetddn.

29§
Tekninen kdyttoyhteys

Edelld 3 luvussa, 26 ja 27 §:ssd tarkoitettuja
tietoja voidaan saada ja luovuttaa teknisen kayt-
toyhteyden avulla, jos tietojen luovuttamiselle
laissa sdddetyt edellytykset tayttyvit ja jos tieto-
jen luovutuksensaaja esittdd selvityksen siitd,
ettd tietojen kiytdstd ja suojaamisesta voidaan
huolehtia henkilttietolaissa (523/1999) sididde-
tylld tavalla.

308
Tarkemmat sddnnokset

Tarkempia sdinndksii tdimén lain tdytint66n-
panosta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

318§
Voimaantulo

Tim4 laki tulee voimaan 1 pdivdni syyskuuta
2001. Ennen tdmdin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdnto6npanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin.



EV 177/2000 vp — HE 184/2000 vp

32§
Siirtymdsddnnokset

T4td lakia sovelletaan lain voimaantulosta
henkiloon, joka tdyttdd lain voimaantulon jil-
keen 3 §:n edellytykset.

Laskettaessa 3 §:ssd tarkoitettuja madrdaiko-
ja otetaan huomioon myos ennen lain voimaan-
tuloa maksettu tyomarkkinatuki ja toimeentulo-
tuki.

Henkilolle, joka lain voimaantulon jilkeen
tayttdd 3 §&n edellytykset, on laadittava akti-
vointisuunnitelma 5 §:ssd tarkoitetulla tavalla

viipymittd. Henkilolle, joka on tdyttinyt 3 §n
edellytykset ennen lain voimaantulopdivéd, on
tehtdvd aktivointisuunnitelma viimeistddn 31
pdiviin joulukuuta 2002 mennessi.

Kansaneldkelaitoksen on viimeistidn 31 pii-
vidnd joulukuuta 2001 mennessd toimitettava
tydvoimaviranomaisille tiedot henkildistd, jotka
ovat ennen lain voimaantuloa tdyttineet 3 §n
edellytykset.

Téssd pykildssd 3 §:n edellytyksilld tarkoite-
taan tyomarkkinatuen, toimeentulotuen ja tyot-
tomyyspéivarahan maksupéivid koskevia edelly-
tyksid.

Laki

sosiaalihuoltolain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan 17 pidivini syyskuuta 1982 annetun sosiaalihuoltolain (710/1982) 17 §:n 2 momentti,

sellaisena kun se on laissa 621/1996, seuraavasti:

Kunnan on myds huolehdittava lasten ja nuor-
ten huollon, lasten p#ivdhoidon, kehitysvam-
maisten erityishuollon, vammaisuuden perus-
teella jarjestettdvien palvelujen ja tukitoimien
sekd pdihdyttdvien aineiden védrinkdyttijien
huoltoon kuuluvien palveluiden, lastenvalvojal-
le sdfidettyjen tehtdvien ja muiden isyyden sel-
vittimiseen ja vahvistamiseen, elatusavun tur-
vaamiseen, ottolapsineuvontaan, perheasioiden

sovitteluun sekd lapsen huoltoa ja tapaamisoike-
utta koskevan péitoksen tdytdntdonpanossa toi-
mitettavaan sovitteluun kuuluvien toimenpitei-
den ja muiden sosiaalipalveluiden jérjestdmises-
td sekd kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa
laissa (/) sdadetyistd tehtdvistd sen mukaan kuin
niistd lisdksi erikseen sidfidetdn.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivéni syyskuu-
ta 2001.

10
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Laki

toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muutetaan toimeentulotuesta 30 pdivdnd joulukuuta 1997 annetun lain (1412/1997) 10 §n 1 ja 3

momentti sekd

liscitdicin 1 §:d4n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 923/2000, uusi 3 momentti, lakiin uusi 2 a ja
10 a § sekd 11 §n 2 momenttiin uusi 4 a kohta seuraavasti:

1§
Toimeentulotuen tarkoitus

Matkakorvauksen tarkoituksena on tukea
henkilon osallistumista kuntouttavaan tyotoi-
mintaan.

2a8

Velvollisuus ilmoittautua tyottémdksi tyonhaki-
jaksi

Toimeentulotukea hakeva 17—64-vuotias
henkil on velvollinen ilmoittautumaan tyotts-
mind tydnhakijana tydvoimatoimistoon, ellei
héin;

1) ole tyossd palkansaajana tai yrittdjand;

2) opiskele padtoimisesti;

3) ole tydttdmyysturvalain (602/1984) 5 §:n 1
momentin 4—7, 9 tai 12 kohdassa tarkoitettu
henkilo;

4) ole laitoshoidon tai lddkirin toteaman sai-
rauden vuoksi esteellinen vastaanottamaan tyo-
ta; tai

5) ole muun edelld mainittuihin verrattavan
hyviksyttivin syyn vuoksi esteellinen vastaan-
ottamaan tyota.

Jos toimeentulotuen hakija ei ilmoittaudu tyo-
voimatoimistoon tydnhakijaksi, toimeentulotu-
en perusosan suuruutta voidaan alentaa hinen
osaltaan siten kuin tdmidn lain 10 §:ssd sddde-
tddn.

10 §
Alennettu perusosa

Jos henkilén toimeentulotuen tarve aiheutuu
siitd, ettd hin on ilman perusteltua syyti kieltdy-
tynyt yksildidysti ja todistetusti tarjotusta tyosta
tai sellaisesta tydvoimapoliittisesta toimenpi-
teestd, joka kohtuullisen pitkin ajan turvaisi hi-
nen toimeentulonsa tai jos hin on laiminlyénnil-
144n aiheuttanut sen, ettei tystd tai tydvoimapo-
liittista toimenpidettd ole voitu tarjota hinelle,
perusosan suuruutta voidaan alentaa hinen osal-
taan enintddn 20 prosenttia. Vastaavasti voidaan
menetelld, jos henkilo, johon sovelletaan kunto-
uttavasta tyOtoiminnasta annettua lakia ( /),
toimii mainitun lain 10 §n 3 momentissa tai
19 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Jos henkild on toistuvasti kieltdytynyt ilman
perusteltua syytd 1 momentissa tarkoitetusta
tyOstd tai toistuvalla laiminly6nnillddn aiheutta-
nut sen, ettei tillaista tyotd ole voitu hinelle tar-
jota, hiinen osaltaan voidaan perusosan suuruut-
ta alentaa 1 momentissa sdddettyd enemmin,
kuitenkin yhteensé enintdin 40 prosenttia. Sa-
moin voidaan tehdd, jos henkilo sen jilkeen, kun
hinen toimeentulotuen perusosaansa on alennet-
tu 1 momentissa tarkoitetulla tavalla, kieltiytyy
ilman perusteltua syytd tydvoimapoliittisesta
toimenpiteestd tai jos hin toiminnallaan aiheut-
taa sen, ettei tydvoimapoliittista toimenpidettd
voida tarjota héinelle, ja hin timin lisdksi kiel-
tdytyy ilman perusteltua syytd 2 momentissa tar-
koitetusta suunnitelman mukaisesta toimintaky-
kyd edistdvistd toiminnasta. Vastaavasti voi-
daan menetelld, jos henkild, johon sovelletaan

11
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kuntouttavasta tyotoiminnasta annettua la-
kia, menettelee mainitun lain 21 §:ssé tarkoite-
tulla tavalla.

10a§
Toimintaraha ja matkakorvaus

Kuntouttavasta tyStoiminnasta annetun lain
mukaiseen kuntouttavaan tytoimintaan osallis-
tuvalle toimeentulotuen saajalle suoritetaan toi-
mintarahana 30 markkaa osallistumispdivda
kohti. Toimintarahaa ei kuitenkaan suoriteta
niiltd paiviltd, joilta henkild saa tydmarkkinatu-
esta annetun lain (1542/1993) mukaista yll4pito-
korvausta.

Lisdksi kuntouttavaan tyotoimintaan osallis-
tuvalle maksetaan osallistumisesta aiheutuvista
matkamenoista toimeentulotukena matkakorva-
usta halvimman matkustustavan mukaisesti.

Toimintarahan midrda tarkistetaan samassa
suhteessa ja samasta ajankohdasta kuin tyomark-
kinatuesta annetun lain mukaista ylldpitokorva-
usta.

118§
Huomioon otettavat tulot

4 a) tydmarkkinatuesta annetussa laissa tar-
koitettua ylldpitokorvausta, tydvoimapoliittises-
ta  aikuiskoulutuksesta  annetussa  laissa
(763/1990) tai maahanmuuttajien kotouttamises-
ta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta anne-
tussa laissa (493/1999) tarkoitettua ylldpitokor-
vausta ja majoituskorvausta, kuntouttavasta tyo-
toiminnasta annetussa laissa tarkoitettua yllapi-
tokorvausta, kuntoutusrahalain (611/1991)
24 a §:ssé tarkoitettua ylldpitokorvausta, tyovoi-
mapalvelulaissa (1005/1993) ja sen nojalla yll4-
pitokorvauksesta annetussa asetuksessa ( / ) ja
tydovoimapalveluihin liittyvistd etuuksista anne-
tussa asetuksessa (1253/1993) tarkoitettua ylla-
pitokorvausta ja muuta kuin viimeksi mainitun
asetuksen 12 §:ssd mainittua etuutta;

Téma laki tulee voimaan 1 pdivini syyskuuta
2001.

Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

lisditddn tyomarkkinatuesta 30 pdiviand joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 1 §:44n uusi 2

momentti seuraavasti:

12



1§
Tyomarkkinatuki

Tyomarkkinatuesta maahanmuuttajan  toi-
meentulon turvaamiseksi tarkoitettuna kotoutta-
mistukena sdddetdin maahanmuuttajien kotout-
tamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotos-
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ta annetussa laissa (493/1999). Kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistuvan toimeentulon turvaa-
misesta tydémarkkinatuella sdddetidsin kuntoutta-
vasta tyOtoiminnasta annetussa laissa ( / ).

Timé laki tulee voimaan 1 pdivini syyskuuta
2001.

Laki

tydvoimapalvelulain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivind marraskuuta 1993 annetun tydvoimapalvelulain (1005/1993) 10 a §:n otsik-
ko, 10 ¢, 10d ja 10 e § sekd 20 §:n 1 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 10 a §:n otsikko, 10 ¢, 10d

ja 10 e § laissa 1353/1997, seké

lisdtadn 10 a §:44n, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 4 momentti ja 17 §:44n

uusi 4 momentti seuraavasti:

10a§

Henkilbasiakkaan rekisterointi ja informointi

Henkilbasiakasta tulee informoida tyonhaki-
jaksi rekisterdinnin yhteydessd tai viipymaéttd
sen jilkeen hinelle tarjolla olevista tydvoimatoi-
miston palveluista ja hdnen jdljempéni 10 b §:n
2 momentissa sdddetystd velvollisuudestaan.
Tyotontd henkiloasiakasta tulee lisdksi infor-
moida tydnhakuun liittyvistd seikoista, tarvitta-
essa hinen tyollistymistaéin edistdvistd toimen-
piteistd sekd 10 b §:n 2 momentin mukaisen vel-
vollisuuden laiminlyonnistd aiheutuvista seuraa-
muksista ja muista tyottémyysaikaisen toimeen-
tuloturvan keskeisistd saamisedellytyksista.

10c §
Qikeus tyonhakusuunnitelmaan

Tyottomilla tyonhakijalla on oikeus yhteis-
tyossé tyévoimatoimiston kanssa laadittavaan ja
yhdesséd allekirjoitettavaan tyonhakusuunnitel-
maan. Tydnhakusuunnitelma sisdltidd asiakkaan
palvelutarpeen arvioinnin ja siind sovitaan tyol-
listymistd edistdvistd toimenpiteist.

Tyonhakusuunnitelma on laadittava viimeis-
tddn silloin, kun asiakkaan ty6ttémyys on kesta-
nyt viisi kuukautta. Tydnhakusuunnitelma on
edellytyksend asiakkaan osoittamiselle tyolli-
syyslaissa tai sen nojalla annetuissa sdannoksis-
sé tarkoitettuihin tyo6llistymistd edistdviin toi-
menpiteisiin.

13
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Tydmarkkinatukeen oikeutetulla tyottomallad
tyonhakijalla, joka on saanut ty6ttémyyspdivé-
rahaa tyottomyysturvalain (602/1984) 26 §:n 1
tai 2 momentissa sdddetyn enimmdiisajan tai saa-
nut tyottdmyytensid perusteella tydmarkkinatu-
esta annetun lain (1542/1993) mukaista tyo-
markkinatukea vdhintddn 500 pdivaltd, on oike-
us uudistettuun tyénhakusuunnitelmaan.

Edelld 3 momentissa tarkoitetulla henkil6asi-
akkaalla on oikeus suunnitelmassa yksiloityihin
palveluihin ja muihin toimenpiteisiin tyovoima-
toimiston kdytettiviksi osoitettujen méadrdraho-
jen rajoissa.

Jos tyottomalld tyonhakijalla on oikeus kun-
touttavasta tyOtoiminnasta annetussa laissa ( / )
tarkoitettuun aktivointisuunnitelmaan, voidaan
3 momentissa tarkoitettu uwudistettu tydnhaku-
suunnitelma korvata aktivointisuunnitelmalla.

10d §
Mddrdaikaiset tyonhakuhaastattelut

Tyonhakusuunnitelman laatimiseksi tai uu-
distamiseksi tydvoimatoimiston tulee midri-
ajoin tyGministerién vuodeksi kerrallaan méi-
rddmin aikataulun mukaisesti varata tyottomal-
le henkildasiakkaalle tilaisuus tyonhakuhaastat-
teluun.

TyoOvoimapalvelujen tietojéirjestelméissd asi-
akkaana oleva henkild kutsutaan pidsddntoisesti
kuukauden kuluessa henkilbasiakkaaksi rekiste-
roinnistd ensimmdiseen tyonhakuhaastatteluun,
jossa kartoitetaan asiakkaan tavoitteet, tarkaste-
taan ja tdydennetddn tyonhakutiedot, selvitetdin
tarjolla olevat ty6- ja koulutusvaihtoehdot, arvi-
oidaan ty6nhakukoulutuksen tarve sekd sovi-
taan tydnhaun uusimisesta, 1 momentissa tarkoi-
tetuista haastatteluista ja muista jatkotoimenpi-
teistd.

Mydohemmissd tyonhakuhaastatteluissa arvi-
oidaan tyonhaun tuloksellisuutta ja tehtyjen
suunnitelmien toteutumista sekd selvitetdin tar-
jolla olevia palveluvaihtoehtoja ja sovitaan jat-
kotoimenpiteistd. T#lloin arvioidaan myds hen-
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kilén mahdollinen tarve tyokykyi ja terveyden-
tilaa selvittdviin tutkimuksiin.

10e §
Yhteistyovelvollisuus

Asiakkaan kieltdytyessd tyonhakuhaastatte-
lusta, tyonhaku- tai aktivointisuunnitelman laa-
timisesta tai tarkistamisesta taikka osallistumas-
ta tyénhaku- tai aktivointisuunnitelmassa sovit-
tuihin palveluihin tai toimenpiteisiin sovelle-
taan, mitd 10b §n 2 momentissa sekid tyottd-
myysturvalaissa, tyomarkkinatuesta annetussa
laissa ja kuntouttavasta ty6toiminnasta annetus-
sa laissa sdddetddn.

17 §

Viranomaisyhteistyé ja muihin palveluihin oh-
jaaminen

Tyovoimatoimiston osallistumisesta tyonha-
kijan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja vel-
vollisuudesta aloittaa toimenpiteet tyottdman
tyonhakijan aktivointisuunnitelman tekemiseksi
saddetdsin kuntouttavasta tydtoiminnasta anne-
tussa laissa.

20 §
Salassapitovelvollisuus

Rekisterissd olevia tai sitd varten kerdttyjd
henkilStietoja saa luovuttaa vain rekisterdidylle
taikka hinen suostumuksellaan tai lain nojalla
muulle viranomaiselle sekd tilastointia tai tie-
teellistd tutkimusta varten, jos luovutus tdyttds
henkil6tietolain (523/1999) 14—16 §:n vaati-
mukset. Salassa pidettdviksi sdddettyjd tietoja
voidaan luovuttaa tilastointia tai tieteellisti tut-
kimusta varten kuitenkin vain tyéministerion lu-
valla. Salassa pidettdviksi sdddettyjen tietojen
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luovuttamisesta viranomaisten vélilld aktivointi- Tédmd laki tulee voimaan 1 pdiviné syyskuuta
suunnitelman laatimista varten sdfidetdan kunto-  2001.
uttavasta tyotoiminnasta annetussa laissa. Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi sen

—————————————— taytintdonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki

tydttomyysturvalain 4 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédidtdksen mukaisesti

muutetaan 24 piivini elokuuta 1984 annetun tyottomyysturvalain (602/1984) 4 a §:n otsikko, sel-
laisena kuin se on laissa 680/1997, ja

liscitdan 4 a §:44n, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 3 momentti seuraavasti:

4a§ osallistuu kuntouttavasta ty6toiminnasta anne-

) o tussa laissa ( / ) tarkoitettuun tyotoimintaan.
Qikeus tydttomyyspdivdrahaan vapaaehtois- ja -

talkootyon sekd kuntouttavan tyotoiminnan ai-
kana

Henkilolld on oikeus tydttémyyspéividrahaan Tamad laki tulee voimaan 1 pdivani syyskuuta
tdmin lain mukaisesti myos siltd ajalta, kun han 2001

Laki

kuntoutusrahalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 27 piivind maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 2 §:n 4 momentti,
17 ja 31 §, sellaisina kuin niist4 ovat 17 § laissa 1503/1995 ja 31 § laissa 836/1998, sekd

lisditdicin lakiin uusi 24 a § seuraavasti:

15
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28
Etuudet

Kuntoutuksen ajalta voidaan suorittaa harkin-
nanvaraista korvausta yllapito- ja muista kustan-
nuksista (ylldpitokorvaus). Kuntoutuksen jilkei-
seltd ajalta voidaan maksaa harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta.

3 Iuku

Kuntoutusrahan maksamisaika, miiri ja
suhde muihin etuuksiin

17 §
Kuntoutusrahan mddrd ammatillisessa kuntou-
tuksessa
Kuntoutuksen toteutumisen turvaamiseksi

ammatillisessa kuntoutuksessa olevan kuntou-
tusraha pdivid kohden on 14 ja 15 §:n séidnnos-
ten estdmdttd kahdeskymmenesviidesosa 2 100
markasta, jollei hinelld muiden tdmén lain sdin-
nosten nojalla ole oikeus madréltddn tatd suu-
rempaan kuntoutusrahaan.

24a§
Yllapitokorvaus

Tamin lain 2 §:n 4 momentissa tarkoitettua
yllapitokorvausta voidaan maksaa kuntoutukses-

ta aiheutuvien ylimédédrdisten kustannusten kor-
vaamiseksi ajalta, jolta kuntoutujalla on oikeus
8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun kuntoutusra-
haan. Valtioneuvoston asetuksella siddetddn yl-
ldpitokorvauksen midrdytymisen perusteista.

Ylldpitokorvauksen hakemisessa ja padtok-
sen antamisessa noudatetaan soveltuvin osin
mitd 25 ja 26 §:ssd sdddetddn.

318
Indeksitarkistus

Kuntoutusrahaan, joka méardytyy 14, 15, 17
tai 17 a §:n mukaan, tehdéin vuosittain indeksi-
tarkistus noudattaen vastaavasti, mitd tyonteki-
jdin eldkelain 9 §:n 2 momentin ensimmaisessd
virkkeessd sdddetddin. Vastaavasti tarkistetaan
17 ja 17 a §:ssé tarkoitettua rahamadrds indeksi-
lukujen muutoksen edellyttimalld tavalla.

Tdma4 laki tulee voimaan 1 pdivini syyskuuta
2001.

Lakia sovelletaan kuntoutusrahaan, jota mak-
setaan lain voimaantulon jilkeiseltd ajalta.

Lain 17 ja 17 a §:sséd sdddetty rahamdadra vas-
taa sitd tyontekijdin elikelain 9 §:n 2 momentin
ensimmadisessd virkkeessd tarkoitettua indeksi-
lukua, jonka mukaan vuonna 1999 maksettavina
olevien kuntoutusrahojen suuruus on laskettu.

Laki

tuloverolain 92 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan 30 péivini joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 92 §:n 19 kohta, sellai-

sena kuin se on laissa 1465/1994, seuraavasti:
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92§
Verovapaat sosiaaliedut

Veronalaista tuloa eivit ole:

19) kansaneldkelaitoksen jirjestdmistd kun-
toutuksesta annetussa laissa (610/1991) tarkoite-
tut ja niitd vastaavat etuudet sekd kuntoutusraha-
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lain (611/1991) 2 §:ssé tarkoitettu ylldpitokorva-
us;

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivini syyskuuta
2001. Lakia sovelletaan ensimmdisen kerran
vuodelta 2001 toimitettavassa verotuksessa.

Helsingissd 12 pédivéind joulukuuta 2000

3 201026
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