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EDUSKUNNAN VASTAUS 177/2000 vp 

Hallituksen esitys laiksi kuntouttavasta työtoi­
minnasta ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi 

Asia 
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä 
laiksi kuntouttavasta työtoiminnasta ja eräiksi 
siihen liittyviksi laeiksi (HE 184/2000 vp). 

Valiokuntakäsittely 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta 
mietinnön (StVM 38/2000 vp). 

Päätös 
Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lausumat: 

1. Eduskunta tähdentää, että kuntouttava 
työtoiminta on tarkoitettu toissijaiseksi 
toimenpiteeksi. Kaikissa niissä tapauksis­
sa, joissa työvoimapoliittisten toimenpi­
teiden käyttö on mahdollista, ne ovat en­
sisijaisia. Kuntouttava työtoiminta toissi­
jaisena ei voi korvata työnhakusuunnitel­
man mukaisia ensisijaisia toimenpiteitä. 
Eduskunta edellyttää, että hallitus seuraa 

HE 184/2000 vp 
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ensisijaisten toimenpiteiden ja tämän lain 
mukaisten resurssien riittävyyttä sekä 
kuntien kustannusten kehitystä. 

2. Eduskunta edellyttää, että hallitus seuraa 
lainsäädännön vaikutuksia lain sovel­
tamispiiriin kuuluvien henkilöiden syr­
jäytymisen ehkäisemiseen, kuntoutumi­
seen ja työllistymiseen ja seurannan pe­
rusteella sosiaali- ja terveysvaliokunnal­
le annetaan vuoden 2002 loppuun men­
nessä selvitys, jossa arvioidaan uudistuk­
sen tavoitteiden toteutumista. Lisäksi sel­
vityksessä tulee arvioida mm. aktivointi­
suunnitelmien ja kuntouttavan työtoimin­
nan määrää ja laatua, asiakkaiden ja kun­
touttavaa työtoimintaa järjestäneiden ta­
hojen kokemuksia lain tarkoittamista toi­
menpiteistä sekä viranomaisyhteistyötä. 

Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait: 
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Laki 
kuntouttavasta työtoiminnasta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään: 

1luku 

Yleiset säännökset 

1 § 

Lain tarkoitus 

Tässä laissa säädetään toimenpiteistä, joilla 
parannetaan pitkään jatkuneen työttömyyden pe­
rusteella työmarkkinatukea tai toimeentulotu­
kea saavan henkilön edellytyksiä työllistyä avoi­
milla työmarkkinoilla sekä edistetään hänen 
mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja 
muuhun työhallinnon tarjoamaan työllistymistä 
edistävään toimenpiteeseen. Laissa säädetään 
myös toimenpiteisiin osallistuvan henkilön oi­
keuksista ja velvollisuuksista. 

2§ 

Määritelmät 

Tässä laissa tarkoitetaan: 
1) aktivointisuunnitelmalla pitkään työttömä­

nä olleelle henkilölle työllistymisedellytysten ja 
elämänhallinnan parantamiseksi laadittavaa 
suunnitelmaa, jonka työvoimatoimisto ja kunta 
laativat yhdessä henkilön kanssa; 

2) kuntouttavalla työtoiminnalla kunnan jär­
jestämää toimintaa, jonka tarkoitus on parantaa 
henkilön elämänhallintaa sekä luoda edellytyk­
siä työllistymiselle, ja jossa ei synny virkasuh­
detta eikä työsuhdetta henkilön ja toimintaa jär­
jestävän tai toteuttavan tahon välille; 

3) toimeentulotuella toimeentulotuesta anne­
tussa laissa (1412/1997) tarkoitettua taloudellis­
ta tukea; 

4) työmarkkinatuella työmarkkinatuesta an­
netussa laissa (1542/1993) tarkoitettua tukea; 

5) työmarkkinatukeen oikeutetulla henkilöä, 
joka saa työmarkkinatukea ja työmarkkinatuesta 
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annetun lain 12 a §:n 2 momentissa tarkoitettua 
henkilöä; 

6) ylläpitokorvauksella kuntouttavaan työtoi­
mintaan Osallistuvalle työmarkkinatuen saajalle 
työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne­
tun lain (763/1990) 17 §:n nojalla maksettavaa 
päiväkohtaista korvausta; 

7) toimintarahalla kuntouttavaan työtoimin­
taan Osallistuvalle toimeentulotuesta annetun 
lain 10 a §:n 1 momentin nojalla maksettavaa 
päiväkohtaista korvausta; 

8) matkakorvauksella toimeentulotuesta an­
netun lain 10 a §:n 2 momentin nojalla makset­
tavaa korvausta kuntouttavasta työtoiminnasta 
syntyvistä matkakustannuksista; 

9) valtion korvauksella työllisyysmäärära­
hoista kunnalle maksettavaa kuntouttavan työ­
toiminnan järjestämisestä aiheutuvien kustan­
nusten korvaamista; 

10) työllistymistä edistävillä toimenpiteillä 
työllisyyslain (275/1987) 16 §:ssä tarkoitettuja 
palveluita ja toimenpiteitä; sekä 

11) kunnalla kotikuntalain (20 1/ 1994) perus­
teella määräytyvää henkilön kotikuntaa. 

3§ 

Soveltamisala 

Tätä lakia sovelletaan aktivointisuunnitel­
man laatimiseen ja kuntouttavan työtoiminnan 
järjestämiseen työttömälle alle 25-vuotiaalle 
työmarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulo­
tukea saavalle, 

1) jolle on laadittu työvoimapalvelulain 
(1005/1993) 10 c §:n 1 ja 2 momentissa tarkoi­
tettu työnhakusuunnitelma ja joka on työttömyy­
den perusteella saanut työmarkkinatukea vähin­
tään 180 päivältä viimeisen 12 kalenterikuukau­
den aikana; 



2) jolle on laadittu työvoimapalvelulain 
10 c §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu työnhaku­
suunnitelma ja joka on saanut työttömyysturva­
lain (602/1984) 26 §:n 1 momentin mukaisen 
työttömyyspäivärahakauden ajan työttömyys­
päivärahaa; taikka 

3) jolle on tehty työvoimapalvelulain 10 d §:n 
2 momentin mukainen työnhakuhaastattelu ja 
jonka pääasiallinen toimeentulo on viimeisen 
neljän kuukauden aikana perustunut työttömyy­
den johdosta maksettuun toimeentulotukeen. 

Tätä lakia sovelletaan lisäksi aktivointisuun­
nitelman laatimiseen ja kuntouttavan työtoimin­
nan järjestämiseen työttömälle 25 vuotta täyttä­
neelle työmarkkinatukeen oikeutetulle tai toi­
meentulotukea saavalle, jolle on aiemmin laadit­
tu työvoimapalvelulain 10 c §:n 1 ja 2 momen­
tissa tarkoitettu työnhakusuunnitelma ja 

1) joka on työttömyyden perusteella saanut 
työmarkkinatukea vähintään 500 päivältä; 

2) joka on työttömyysturvalain 26 §:n 1 tai 2 
momentin mukaisen työttömyyspäivärahakau­
den jälkeen saanut työttömyyden perusteella 
työmarkkinatukea vähintään 180 päivältä; taikka 

3) jonka pääasiallinen toimeentulo on viimei­
sen 12 kuukauden aikana perustunut työttömyy­
den johdosta maksettuun toimeentulotukeen. 

Tämän lain soveltamisesta muuhun kuin 1 ja 2 
momentissa tarkoitettuun henkilöön säädetään 
15 §:ssä. 

Tätä lakia ei sovelleta henkilöön, jolla on 
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapai­
kanhakijoiden vastaanotosta annetun lain 
( 493/1999) 10 §: n mukaisesti oikeus kotoutu­
missuunnitelmaan. Laskettaessa 1 ja 2 momen­
tin mukaisia määräaikoja otetaan kuitenkin työt­
tömyyden perusteella kotoutumistukena makset­
tu työmarkkinatuki ja toimeentulotuki huomi­
oon. 

4§ 

Suhde muuhun lainsäädäntöön 

Jos tästä laista ei muuta johdu, kuntouttavan 
työtoiminnan ajalta myönnettävään työmarkki­
natukeen, ylläpitokorvaukseen, toimeentulotu­
keen sekä niitä koskevaan asiaan sovelletaan, 
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mitä työmarkkinatuesta annetussa laissa työ­
markkinatuesta, ylläpitokorvauksesta ja niitä 
koskevasta asiasta säädetään sekä mitä toimeen­
tulotuesta annetussa laissa toimeentulotuesta ja 
toimeentulotukea koskevasta asiasta säädetään. 

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa 
säännöksissä viitataan työmarkkinatuesta anne­
tun lain mukaiseen työmarkkinatukeen tai yllä­
pitokorvaukseen, viittauksen katsotaan koske­
van myös kuntouttavan työtoiminnan ajalta 
maksettavaa työmarkkinatukea ja ylläpitokorva­
usta, jollei tästä laista muuta johdu. 

Sen lisäksi mitä tässä laissa säädetään akti­
vointisuunnitelman laatimisesta ja kuntouttavan 
työtoiminnan järjestämisestä, sovelletaan mitä 
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksis­
ta annetussa laissa (812/2000), sosiaalihuolto­
laissa (71 0/1982) ja työvoimapalvelulaissa ja 
kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyöstä anne­
tussa laissa ( 604/1991) säädetään. 

2luku 

Toimeenpano 

5 § 

Aktivointisuunnitelman laatiminen 

Työvoimatoimisto ja kunta ovat velvolliset 
laatimaan aktivointisuunnitelman yhteistyössä 
3 §:ssä tarkoitetun henkilön kanssa. Aktivointi­
suunnitelma on uudistettava siihen saakka, kun 
henkilö täyttää työttömyysturvalain 13, 16 tai 
16 a §:ssä tarkoitetun työssäoloehdon. 

Työvoimatoimisto on velvollinen viipymättä 
saatuaan asiasta tiedon Kansaneläkelaitokselta 
aloittamaan toimenpiteet aktivointisuunnitel­
man laatimiseksi henkilölle, joka täyttää 3 §:n 1 
momentin 1 tai 2 kohdan tai 2 momentin 1 tai 2 
kohdan edellytykset. 

Kunta on velvollinen viipymättä aloittamaan 
toimenpiteet aktivointisuunnitelman laatimisek­
si henkilölle, joka täyttää 3 §:n 1 momentin 3 
kohdan tai 2 momentin 3 kohdan edellytykset. 

Työvoimatoimiston tulee ennen toimenpitei­
den aloittamista varmistua, että henkilön kanssa 
on tehty työvoimapalvelulain 10 c §:n 1 ja 2 mo-
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mentin mukainen työnhakusuunnitelma. Kun­
nan tulee ennen toimenpiteiden aloittamista var­
mistua, että työvoimatoimisto on tehnyt henki­
lön kanssa työvoimapalvelulain 10 c §:n 1 ja 2 
momentin mukaisen työnhakusuunnitelman, tai 
että työvoimatoimisto on varannut 3 §:n 1 mo­
mentin 3 kohdassa tarkoitetulle henkilölle tilai­
suuden työvoimapalvelulain 10 d §:n 1 ja 2 mo­
mentissa tarkoitettuun työnhakuhaastatteluun. 
Jos työnhakusuunnitelmaa ei ole voitu tehdä tai 
tilaisuutta työnhakuhaastatteluun varata sen joh­
dosta, ettei henkilö ole ollut rekisteröitynä työt­
tömäksi työnhakijaksi, kunnan tulee ryhtyä toi­
menpiteisiin aktivointisuunnitelman laatimisek­
si. 

Aktivointisuunnitelman kestosta, muuttami­
sesta ja keskeytyneen suunnitelman jatkamises­
ta sovitaan kunnan, työvoimatoimiston ja henki­
lön kesken. Asiakkaalla on mahdollisuus käyt­
tää apunaan tukihenkilöä aktivointisuunnitel­
man laadinnassa ja uudistamisessa. Työvoima­
toimisto tai kunta tekee päätöksen siitä, onko 
suunnitelma katsottava keskeytyneeksi. Suunni­
telma voidaan katsoa keskeytyneeksi kuukau­
den kuluttua siitä, kun henkilö on työllistynyt 
työhön tai yritystoimintaan taikka aloittanut am­
mattiin tai tutkintoon johtavat päätoimiset opin­
not. Ennen keskeytyspäätöksen tekemistä työ­
voimatoimiston tai kunnan on kuultava henki­
löä. 

6§ 

Kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen 

Kuntouttavan työtoiminnan järjestää kunta. 
Kunta voi järjestää kuntouttavan työtoiminnan 
itse, tekemällä kirjallisen sopimuksen senjärjes­
tämisestä toisen kunnan tai kuntayhtymän taik­
ka rekisteröidyn yhdistyksen, rekisteröidyn sää­
tiön, valtion viraston tai rekisteröidyn uskonnol­
lisen yhdyskunnan kanssa. Kunnan tulee antaa 
tieto työvoimatoimistolle kuntouttavan työtoi­
minnan järjestämisestä tekemästään sopimuk­
sesta. 

Kuntouttavaa työtoimintaa ei saa hankkia yri­
tykseltä. 
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Kunta vastaa riippumatta kuntouttavan työ­
toiminnan järjestämistavasta siitä, että toiminta 
järjestetään tämän lain mukaisesti ja aktivointi­
suunnitelmassa määritellyllä tavalla. 

Kuntouttavan työtoiminnan kustannuksia kor­
vataan kunnalle valtion varoista tämän lain mu­
kaisesti. 

Kunnalla ei ole velvollisuutta järjestää kun­
touttavaa työtoimintaa 8 §:n 4 momentissa ja 
20 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. 

7§ 

Aktivointisuunnitelman laatimiseen osallistuva 
työvoimatoimisto 

Aktivointisuunnitelman laatimiseen osallis­
tuu se työvoimatoimisto, jonka toiminta-aluee­
seen kunta kuuluu. 

Jos henkilöä ei ole rekisteröity työttömäksi 
työnhakijaksi 1 momentissa mainitussa työvoi­
matoimistossa, häntä koskevat työnhakijatiedot 
siirretään työvoimaviranomaisten välillä sen es­
tämättä, mitä työvoimapalvelulain 19 §:n 2 mo­
mentissa, 20 §:ssä ja työvoimapalvelulain nojal­
la säädetään. 

3luku 

Aktivointisuunnitelma 

8§ 

Suunnitelman sisältö 

Aktivointisuunnitelmaan merkitään: 
1) henkilön koulutusta ja työuraa koskevat 

tiedot; 
2) arvio aikaisempien työllistymistä edistävi­

en toimenpiteiden vaikuttavuudesta; 
3) arvio aikaisempien työnhakusuunnitelmi­

en ja kunnan tekemien henkilöä koskevien suun­
nitelmien toteutumisesta; sekä 

4) toimenpiteet, jotka voivat olla työtarjouk­
sia, työllistymistä edistäviä toimenpiteitä, kun­
touttavaa työtoimintaa, muita sosiaalipalveluja 
sekä terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalveluja. 

Aktivointisuunnitelmaa laadittaessa on 1 
momentissa tarkoitetuista toimenpiteistä ensik­
si selvitettävä mahdollisuus tarjota työtä tai työl-



listymistä edistäviä toimenpiteitä. Suunnitelma 
voi näiden toimenpiteiden ohella sisältää myös 
työllistymismahdollisuuksia parantavia sosiaa­
li-, terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalveluja. 
Tarvittaessa voidaan aktivointisuunnitelmaa laa­
dittaessa kuulla kuntoutuksen asiakaspalveluyh­
teistyöstä annetun lain mukaista kuntoutuksen 
asiakaspalvelun yhteistyöryhmää, jos asiakas 
antaa tähän suostumuksensa. 

Jos työvoimatoimisto arvioi, ettei henkilölle 
voida viimeistään kolmen kuukauden kuluessa 
tarjota työtä tai työllistymistä edistäviä toimen­
piteitä, aktivointisuunnitelmaan tulee sisältyä 
kuntouttava työtoiminta. 

Jos kunta arvioi, ettei henkilö työ- ja toimin­
takykynsä asettamien rajoitusten vuoksi voi vä­
littömästi osallistua kuntouttavaan työtoimin­
taan, suunnitelman tulee sisältää erityislakien 
mukaisesti sellaisia sosiaali- ja terveydenhuol­
lon palveluja, jotka parantavat hänen mahdolli­
suuksiaan osallistua myöhemmin kuntouttavaan 
työtoimintaan. Terveydenhuollon palvelujen tar­
vetta arvioitaessa asiantuntijana toimii kunnan 
terveyskeskus tai sairaanhoitopiiri. 

Aktivointisuunnitelman allekirjoittavat työ­
voimatoimisto, kunta ja henkilö. 

Aktivointisuunnitelman sisällöstä voidaan an­
taa tarkempia määräyksiä valtioneuvoston ase­
tuksella. 

9§ 

Kuntouttava työtoiminta aktivointisuunnitel­
massa 

Jos aktivointisuunnitelmaan sisällytetään 
kuntouttava työtoiminta, on siitä kirjattava suun­
nitelmaan ainakin seuraavat asiat: 

1) kuntouttavan työtoiminnan kuvaus ja toi­
minnan järjestämispaikka; 

2) kuntouttavan työtoiminnan päivittäinen ja 
viikoittainen kesto; 

3) kuntouttavan työtoiminnan jakson alka­
misajankohta ja pituus; 

4) henkilölle kuntouttavan työtoiminnan 
ohella tarjottavat muut sosiaalipalvelut sekä ter­
veys-, kuntoutus- ja koulutuspalvelut; sekä 
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5) ajankohta, jolloin viimeistään arvioidaan 
kuntouttavan työtoiminnan vaikutuksia henki­
lön työllistymismahdollisuuksille ja päätetään 
jatkotoimista sekä aktivointisuunnitelman uu­
distamisesta. 

Ennen suunnitelman allekirjoittamista on työ­
voimatoimiston ja kunnan informoitava henki­
löä kuntouttavaan työtoimintaan osallistumisen 
perusteella maksettavista etuuksista ja korvauk­
sista. 

Aktivointisuunnitelmaa tarkistetaan tarvitta­
essa. 

10 § 

Velvollisuus osallistua aktivointisuunnitelman 
laatimiseen 

Henkilöllä, joka täyttää 3 §:ssä säädetyt edel­
lytykset, on velvollisuus osallistua aktivointi­
suunnitelman laatimiseen yhdessä työvoimatoi­
miston ja kunnan kanssa. 

Jos työmarkkinatukeen oikeutettu henkilö 
kieltäytyy osallistumasta aktivointisuunnitel­
man laatimiseen, hänellä ei ole oikeutta työ­
markkinatukeen kahden kuukauden ajalta kiel­
täytymisestä lukien. 

Jos 1 momentissa tarkoitettu henkilö kieltäy­
tyy osallistumasta aktivointisuunnitelman laati­
miseen, voidaan toimeentulotuen perusosan suu­
ruutta alentaa hänen osaltaan enintään 20 pro­
senttia siten kuin toimeentulotuesta annetun lain 
10 §:n 1 ja 4 momentissa säädetään. 

11 § 

Aktivointisuunnitelman oikeusvaikutukset 

Henkilöllä on oikeus aktivointisuunnitel­
maan sisältyviin sosiaali-, terveys-, kuntoutus­
ja koulutuspalveluihin ja toimenpiteisiin sen 
mukaisesti, kuin niitä koskevissa laeissa on erik­
seen säädetty. Suunnitelmassa yksilöidysti so­
vittuihin työttömän työllistymistä edistäviin toi­
menpiteisiin henkilöllä on oikeus työvoimatoi­
miston käytettäväksi osoitettujen määrärahojen 
rajoissa. 
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12 § 

Oikeus salassa pidettäviin tietoihin ja aktivoin­
tisuunnitelman tallentaminen 

Aktivointisuunnitelman laatimiseen 5 §:n 1 
momentin mukaisesti osallistuvilla ja suunnitel­
maa laadittaessa asiantuntijoina 8 §:n 4 momen­
tin mukaisesti käytettävillä henkilöillä on oike­
us salassapitosäännösten estämättä saada toisil­
taan ja luovuttaa toisilleen aktivointisuunnitel­
man laatimiseksi henkilöä koskevat välttämättö­
mät tiedot. Aktivointisuunnitelma talletetaan 
kunnan sosiaalihuollon henkilörekisteriin ja työ­
voimapalvelujen henkilörekisteriin. 

4luku 

Kuntouttava työtoiminta 

13§ 

Toteuttaminen 

Kuntouttava työtoiminta on sovitettava hen­
kilön työ- ja toimintakyvyn sekä osaamisen mu­
kaan niin, että se on työmarkkinoille pääsyn kan­
nalta mielekästä ja riittävän vaativaa. Kuntoutta­
va työtoiminta ei saa vakavasti loukata henkilön 
uskonnollista tai muuta eettistä vakaumusta. 

Kuntouttavaa työtoimintaa järjestetään 3-24 
kuukauden mittaiseksi jaksoksi kerrallaan. Jak­
son aikana henkilön tulee osallistua kuntoutta­
vaan työtoimintaan vähintään yhden ja enintään 
viiden päivän aikana kalenteriviikossa. Yhden 
päivän aikana kuntouttavan työtoiminnan tulee 
kestää vähintään 4 tuntia. 

Edellä 2 momentissa tarkoitetun jakson päät­
tyessä aktivointisuunnitelma on uudistettava 
noudattaen mitä 3 luvussa aktivointisuunnitel­
masta säädetään. 

14 § 

Kuntouttavan työtoiminnan rajoitukset 

Kuntouttavaan työtoimintaan henkilö voi 
osallistua enintään 230 päivänä 12 kuukauden 
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aikana. Toimintaan sovelletaan työaikalain 
(60511996) 6 §:n 1 momentin yleissäännöstä 
säännöllisestä työajasta. 

Kuntouttavalla työtoiminnalla ei saa korvata 
virkasuhteessa tai työsuhteessa tehtävää työtä. 
Kuntouttava työtoiminta ei saa aiheuttaa kunnan 
tai muun toiminnan toteuttajan palveluksessa 
olevien työntekijöiden irtisanomisia tai lomaut­
tamisia, eikä heidän työolosuhteidensa tai etuuk­
siensa huonontumista. 

Kuntouttava työtoiminta on järjestettävä hen­
kilön työttömyysturvalain 10 §:n 1 momentissa 
tarkoitetulla työssäkäyntialueella. Henkilön 
suostumuksella voidaan kuntouttava työtoimin­
ta järjestää myös työssäkäyntialueen ulkopuolel­
la. 

15 § 

Kuntouttava työtoiminta eräissä tapauksissa 

Työmarkkinatukeen oikeutetulle tai työttö­
myydestä johtuen toimeentulotukea pääasialli­
sena tulonaan saavalle tai työttömyyspäivärahaa 
saavalle henkilölle voidaan hänen pyynnöstään 
järjestää kuntouttavaa työtoimintaa ennen 3 §:n 
1 ja 2 momentissa säädettyjä määräaikoja, jos 
kunta ja työvoimatoimisto varattuaan henkilölle 
tilaisuuden tulla kuulluksi arvioivat kuntoutta­
van työtoiminnan parhaiten tukevan henkilön 
elämänhallintaa ja työllistymisedellytyksiä. En­
nen toiminnan järjestämistä on laadittava kun­
touttavaa työtoimintaa koskeva aktivointisuun­
nitelma siten kuin 3 luvussa säädetään. Henki­
lön on esitettävä kuntouttavaa työtoimintaa kos­
keva pyyntö työvoimatoimistolle tai kunnalle. 

16 § 

Ilmoitus kuntouttavan työtoiminnan alkamisesta 

Ennen kuin henkilö aloittaa aktivointisuunni­
telman mukaisen kuntouttavan työtoiminnan on 
kunnan ilmoitettava asiasta sille pääluottamus­
miehelle, joka edustaa niitä työntekijöitä, jotka 
lähinnä työskentelevät kuntouttavassa työtoi­
minnassa olevan henkilön kanssa. 



Kunta saa salassapitosäännösten estämättä il­
moittaa toiminnan aloittavan henkilön nimen ja 
9 §:n 1 momentin 1-3 kohdassa mainitut tiedot. 

Jos syntyy epäselvyyttä siitä, kenelle pääluot­
tamusmiehelle toiminnan aloittamisesta tulee il­
moittaa, ilmoitus voidaan tehdä sille pääluotta­
musmiehelle, joka edustaa suurinta osaa järjes­
tämispaikassa työskentelevistä henkilöistä. 

5luku 

Etuudet ja korvaukset 

17 § 

Kuntouttavaan työtoimintaan osallistuvan toi­
meentuloturva 

Työmarkkinatukeen oikeutetulle työnhakijal­
le maksetaan työmarkkinatukea kuntouttavan 
työtoiminnanjakson ajalta siten kuin työmarkki­
natuesta annetun lain 2 luvussa tarkoitettuihin 
toimenpiteisiin osallistuvan oikeudesta sääde­
tään. 

Työmarkkinatukea saavalle kuntouttavaan 
työtoimintaan osallistuvalle maksetaan ylläpito­
korvausta 30 markkaa aktivointisuunnitelman 
mukaiselta osallistumispäivältä. 

Toimeentulotukea pääasiallisena tulonaan 
saavalle henkilölle, joka osallistuu kuntoutta­
vaan työtoimintaan, maksetaan lisäksi toiminta­
rahaa siten kuin toimeentulotuesta annetun lain 
10 a §:ssä säädetään. 

18 § 

Matkakorvaukset 

Henkilöllä on oikeus saada korvaus kuntout­
tavaan työtoimintaan osallistumisesta aiheutu­
vista matkakustannuksista siten kuin toimeentu­
lotuesta annetun lain 10 a §:ssä säädetään. 
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6luku 

Kieltäytyminen ja keskeyttäminen sekä nii­
den seuraukset 

19 § 

Kieltäytyminen ja keskeyttäminen 

Jos henkilö, joka täyttää 3 §:n 1 momentissa 
säädetyt edellytykset, ilman pätevää syytä kiel­
täytyy kuntouttavasta työtoiminnasta taikka kes­
keyttää tai omasta syystään joutuu keskeyttä­
mään kuntouttavan työtoiminnan, hänellä ei ole 
oikeutta työmarkkinatukeen kahden kuukauden 
ajalta kieltäytymisestä tai keskeyttämisestä luki­
en. 

Jos henkilö, joka täyttää 3 §:n 1 momentissa 
säädetyt edellytykset, ilman pätevää syytä kiel­
täytyy kuntouttavasta työtoiminnasta taikka kes­
keyttää tai omasta syystään joutuu keskeyttä­
mään kuntouttavan työtoiminnan, voidaan toi­
meentulotuen perusosan suuruutta alentaa hä­
nen osaltaan enintään 20 prosenttia siten kuin 
toimeentulotuesta annetun lain 10 §:n 1 ja 4 mo­
menteissa säädetään. 

20 § 

Pätevä syy kuntouttavasta työtoiminnasta kiel­
täytymiseen tai sen keskeyttämiseen 

Pätevä syy kieltäytyä kuntouttavasta työtoi­
minnasta tai keskeyttää se menettämättä oikeut­
taan työmarkkinatukeen on henkilöllä, joka 

1) työskentelee muutoin kuin satunnaisesti 
työsopimus- tai virkasuhteessa tehtävässä työs­
sä, jonka säännöllinen työaika ylittää kahdeksan 
tuntia viikossa; 

2) on työttömyysturvalain 5 a §:ssä tarkoitet­
tu päätoiminen yrittäjä tai on aloittamassa pää­
toimista yritystoimintaa; 

3) on työttömyysturvalain 5 b §:ssä tarkoitet­
tu päätoiminen opiskelija; tai 

4) osallistuu työmarkkinatuesta annetun lain 
2 luvussa tarkoitettuun työvoimapoliittiseen toi­
menpiteeseen. 

Lisäksi henkilöllä on pätevä syy kieltäytyä 
kuntouttavasta työtoiminnasta tai keskeyttää se 
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menettämättä oikeuttaan työmarkkinatukeen, jos 
hänelle tarjottu toiminta 

1) ei ole hänen terveydentilaansa nähden hä­
nelle sopivaa; 

2) olennaisesti poikkeaa aktivointisuunnitel­
masta; tai 

3) on järjestetty siten, että kunta tai muu kun­
touttavan työtoiminnan toteuttava laiminlyö tä­
män lain säännöksiä. 

Henkilöllä on aina oikeus antamastaan suos­
tumuksesta riippumatta keskeyttää kuntouttava 
työtoiminta menettämättä oikeuttaan työmarkki­
natukeen, jos toiminta järjestetään hänen työssä­
käyntialueensa ulkopuolella. 

Henkilö voi menettämättä oikeuttaan työ­
markkinatukeen kieltäytyä kuntouttavasta työ­
toiminnasta muustakin kuin 1-3 momentissa 
tarkoitetusta syystä, jos se on hänen työmarkki­
noille pääsemisensä tai palaamisensa kannalta 
rinnastettavissa näihin syihin. 

Henkilöllä on oikeus kieltäytyä kuntouttavas­
ta työtoiminnasta tai keskeyttää kuntouttava työ­
toiminta 1-4 momentin mukaisesti ilman, että 
hänen toimeentulotukensa perusosaa alennetaan 
siten kuin toimeentulosta annetun lain 10 §:ssä 
säädetään. 

21 § 

Toistuva aktivointisuunnitelmasta tai kunlautta­
vasta työtoiminnasta kieltäytyminen 

Henkilöllä, joka toistuvasti 
1) menettelee 10 §:n 2 momentissa tarkoite­

tulla tavalla; tai 
2) menettelee 19 §: n 1 momentissa tarkoite­

tulla tavalla; ja 
3) jonka 1 ja 2 kohdassa tarkoitetusta menet­

telystä on pääteltävissä, ettei hän halua osallis­
tua tässä laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin, ei 
ole oikeutta työmarkkinatukeen ennen kuin hän 
ollut työssä tai työmarkkinatuesta annetun lain 
10 §:ssä tarkoitetussa koulutuksessa vähintään 
kolme kuukautta. 

Jos henkilö menettelee 1 momentissa sääde­
tyllä tavalla, voidaan toimeentulotuen perus­
osan suuruutta alentaa hänen osaltaan yhteensä 
enintään 40 prosenttia siten kuin toimeentulo-
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tuesta annetun lain 10 §:n 3 ja 4 momentissa sää­
detään. 

?luku 

Kuntouttavan työtoiminnan ehdot 

22 § 

Työturvallisuus ja työterveyshuolto 

Kuntouttavaan työtoimintaan sovelletaan työ­
turvallisuuslakia (299/1958). Kuntouttavaan 
työtoimintaan ei sovelleta työterveyshuoltola­
kia (743/1978). 

23 § 

Tapaturmavakuutus 

Kunnan on järjestettävä kuntouttavaan työtoi­
mintaan Osallistuvalle tapaturmavakuutuslain 
(608/1948) 57 §:n 1 momentissa tarkoitettu va­
kuutusturva kuntouttavassa työtoiminnassa sat­
tuvan tapaturman varalta siltä osin kuin kun­
toutettavaan työtoimintaan osallistuvana ei 
muulla perusteella ole oikeutta tapaturmavakuu­
tuslain mukaiseen korvaukseen. 

Edellä 1 momentissa tarkoitetun vakuutuksen 
vuosityöansiona käytetään tapaturmavakuutus­
lain 28 §:n 6 momentin mukaista vähimmäis­
vuosityöansiota. 

8luku 

Rahoitus 

24 § 

Valtion korvaus 

Kunnalla on oikeus saada kuntouttavan työ­
toiminnan järjestämisestä valtion korvauksena 
työllisyysmäärärahoista 60 markkaa päivää ja 
kuntouttavaan työtoimintaan osallistuvaa henki­
löä kohti. Korvaus maksetaan jälkikäteen niiltä 
päiviltä, joina henkilö osallistuu kuntouttavaan 
työtoimintaan. 
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Valtion korvauksen myöntämis- ja maksamis- seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennes­
menettelystä säädetään valtioneuvoston asetuk- sä. 
sella. Koron ja viivästyskoron maksamiseen ta-
kaisin perittävälle valtion korvaukselle sovelle- 28 § 
taan mitä työllisyyslain 24 a §:ssä säädetään. 

25 § 

Sosiaali- ja terveydenhuollon valtionosuus 

Tämän lain nojalla kunnan järjestämään toi­
mintaan sovelletaan sosiaali- ja terveydenhuol­
lon suunnittelusta ja valtionosuudesta annettua 
lakia (73311992). Valtionosuuden perusteena 
olevissa kustannuksissa otetaan vähennyksenä 
huomioon 24 §:n perusteella maksettu valtion 
korvausta vastaava osuus. 

9luku 

Erinäiset säännökset 

26 § 

Työvoimapoliittinen lausunto 

Työvoimatoimisto tai työvoimatoimikunta 
antaa Kansaneläkelaitokselle sitovan lausunnon 
niistä työmarkkinatuen edellytysten täyttymises­
tä, joista säädetään tämän lain 10 §:n 1 ja 2 mo­
mentissa, 17 §:n 1 momentissa, 19 §:n 1 momen­
tissa, 20 §:n 1-4 momentissa ja 21 §:n 1 mo­
mentissa. Lausunnon antamisesta säädetään työ­
markkinatuesta annetun lain 3 §:n 3 momentissa 
ja 34 §:ssä sekä valtioneuvoston asetuksessa. 

27 § 

Kansaneläkelaitoksen tietojenantovelvollisuus 

Kansaneläkelaitos toimittaa työvoimatoimis­
tolle tiedot henkilöistä, jotka työmarkkinatuen ja 
työttömyyspäivärahan maksupäivien osalta täyt­
tävät 3 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdissa tai 2 mo­
mentin 1 tai 2 kohdissa säädetyt edellytykset ak­
tivointisuunnitelman tekemiselle. Tiedot tulee 
toimittaa mainittujen edellytysten täyttymistä 

2 201026 

Muutoksenhaku 

Haettaessa muutosta tämän lain 10 tai 17-
21 §:ssä tarkoitettuun päätökseen on työmarkki­
natuen osalta voimassa mitä työmarkkinatuesta 
annetun lain 6 luvussa säädetään ja toimeentulo­
tuen osalta voimassa mitä sosiaalihuoltolain 7 
luvussa säädetään. 

Muutoksenhakuun 24 §:n mukaan tehtävän 
päätöksen osalta sovelletaan mitä työllisyyslain 
27 a §:ssä työllistämistukea koskevista päätök­
sistä säädetään. 

29 § 

Tekninen käyttöyhteys 

Edellä 3 luvussa, 26 ja 27 §:ssä tarkoitettuja 
tietoja voidaan saada ja luovuttaa teknisen käyt­
töyhteyden avulla, jos tietojen luovuttamiselle 
laissa säädetyt edellytykset täyttyvät ja jos tieto­
jen luovutuksensaaja esittää selvityksen siitä, 
että tietojen käytöstä ja suojaamisesta voidaan 
huolehtia henkilötietolaissa (523/1999) sääde­
tyllä tavalla. 

30 § 

Tarkemmat säännökset 

Tarkempia säännöksiä tämän lain täytäntöön­
panosta annetaan valtioneuvoston asetuksella. 

31 § 

Voimaantulo 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syyskuuta 
2001. Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan 
ryhtyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin toi­
menpiteisiin. 

9 



EV 177/2000 vp -HE 184/2000 vp 

32 § 

Siirtymäsäännökset 

Tätä lakia sovelletaan lain voimaantulosta 
henkilöön, joka täyttää lain voimaantulon jäl­
keen 3 §:n edellytykset. 

Laskettaessa 3 §:ssä tarkoitettuja määräaiko­
ja otetaan huomioon myös ennen lain voimaan­
tuloa maksettu työmarkkinatuki ja toimeentulo­
tuki. 

Henkilölle, joka lain voimaantulon jälkeen 
täyttää 3 §:n edellytykset, on laadittava akti­
vointisuunnitelma 5 §:ssä tarkoitetulla tavalla 

viipymättä. Henkilölle, joka on täyttänyt 3 §:n 
edellytykset ennen lain voimaantulopäivää, on 
tehtävä aktivointisuunnitelma viimeistään 31 
päivään joulukuuta 2002 mennessä. 

Kansaneläkelaitoksen on viimeistään 31 päi­
vänä joulukuuta 2001 mennessä toimitettava 
työvoimaviranomaisille tiedot henkilöistä, jotka 
ovat ennen lain voimaantuloa täyttäneet 3 §:n 
edellytykset. 

Tässä pykälässä 3 §:n edellytyksillä tarkoite­
taan työmarkkinatuen, toimeentulotuen ja työt­
tömyyspäivärahan maksupäiviä koskevia edelly­
tyksiä. 

Laki 
sosiaalihuoltolain 17 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 17 päivänä syyskuuta 1982 annetun sosiaalihuoltolain (710/1982) 17 §:n 2 momentti, 

sellaisena kun se on laissa 621/1996, seuraavasti: 

17 § 

Kunnan on myös huolehdittava lasten ja nuor­
ten huollon, lasten päivähoidon, kehitysvam­
maisten erityishuollon, vammaisuuden perus­
teella järjestettävien palvelujen ja tukitoimien 
sekä päihdyttävien aineiden väärinkäyttäjien 
huoltoon kuuluvien palveluiden, lastenvalvojal­
le säädettyjen tehtävien ja muiden isyyden sel­
vittämiseen ja vahvistamiseen, elatusavun tur­
vaamiseen, ottolapsineuvontaan, perheasioiden 
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sovitteluun sekä lapsen huoltoa ja tapaaruisoike­
utta koskevan päätöksen täytäntöönpanossa toi­
mitettavaan sovitteluun kuuluvien toimenpitei­
den ja muiden sosiaalipalveluiden järjestämises­
tä sekä kuntouttavasta työtoiminnasta annetussa 
laissa ( 1 ) säädetyistä tehtävistä sen mukaan kuin 
niistä lisäksi erikseen säädetään. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syyskuu­
ta 2001. 
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Laki 
toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan toimeentulotuesta 30 päivänä joulukuuta 1997 annetun lain (141211997) 10 §:n 1 ja 3 

momentti sekä 
lisätään 1 §:ään, sellaisena kuin se on osaksi laissa 923/2000, uusi 3 momentti, lakiin uusi 2 aja 

10 a §sekä 11 §:n 2 momenttiin uusi 4 a kohta seuraavasti: 

1 § 

Toimeentulotuen tarkoitus 

Matkakorvauksen tarkoituksena on tukea 
henkilön osallistumista kuntouttavaan työtoi­
mintaan. 

2a§ 

Velvollisuus ilmoittautua työttömäksi työnhaki­
jaksi 

Toimeentulotukea hakeva 17-64-vuotias 
henkilö on velvollinen ilmoittautumaan työttö­
mänä työnhakijana työvoimatoimistoon, ellei 
hän: 

1) ole työssä palkansaajana tai yrittäjänä; 
2) opiskele päätoimisesti; 
3) ole työttömyysturvalain (60211984) 5 §:n 1 

momentin 4-7, 9 tai 12 kohdassa tarkoitettu 
henkilö; 

4) ole laitoshoidon tai lääkärin toteaman sai­
rauden vuoksi esteeilinen vastaanottamaan työ­
tä; tai 

5) ole muun edellä mainittuihin verrattavan 
hyväksyttävän syyn vuoksi esteeilinen vastaan­
ottamaan työtä. 

Jos toimeentulotuen hakija ei ilmoittaudu työ­
voimatoimistoon työnhakijaksi, toimeentulotu­
en perusosan suuruutta voidaan alentaa hänen 
osaltaan siten kuin tämän lain 10 §:ssä sääde­
tään. 

10§ 

Alennettu perusosa 

Jos henkilön toimeentulotuen tarve aiheutuu 
siitä, että hän on ilman perusteltua syytä kieltäy­
tynyt yksilöidysti ja todistetusti tarjotusta työstä 
tai sellaisesta työvoimapoliittisesta toimenpi­
teestä, joka kohtuullisen pitkän ajan turvaisi hä­
nen toimeentulonsa tai jos hän on laiminlyönnil­
lään aiheuttanut sen, ettei työtä tai työvoimapo­
liittista toimenpidettä ole voitu tarjota hänelle, 
perusosan suuruutta voidaan alentaa hänen osal­
taan enintään 20 prosenttia. Vastaavasti voidaan 
menetellä, jos henkilö, johon sovelletaan kunto­
uttavasta työtoiminnasta annettua lakia ( 1 ), 
toimii mainitun lain 10 §:n 3 momentissa tai 
19 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. 

Jos henkilö on toistuvasti kieltäytynyt ilman 
perusteltua syytä 1 momentissa tarkoitetusta 
työstä tai toistuvalla laiminlyönnillään aiheutta­
nut sen, ettei tällaista työtä ole voitu hänelle tar­
jota, hänen osaltaan voidaan perusosan suuruut­
ta alentaa 1 momentissa säädettyä enemmän, 
kuitenkin yhteensä enintään 40 prosenttia. Sa­
moin voidaan tehdä, jos henkilö sen jälkeen, kun 
hänen toimeentulotuen perusosaansa on alennet­
tu 1 momentissa tarkoitetulla tavalla, kieltäytyy 
ilman perusteltua syytä työvoimapoliittisesta 
toimenpiteestä tai jos hän toiminnallaan aiheut­
taa sen, ettei työvoimapoliittista toimenpidettä 
voida tarjota hänelle, ja hän tämän lisäksi kiel­
täytyy ilman perusteltua syytä 2 momentissa tar­
koitetusta suunnitelman mukaisesta toimintaky­
kyä edistävästä toiminnasta. Vastaavasti voi­
daan menetellä, jos henkilö, johon sovelletaan 
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kuntouttavasta työtoiminnasta annettua la­
kia, menettelee mainitun lain 21 §:ssä tarkoite­
tulla tavalla. 

10 a § 

Toimintaraha ja matkakorvaus 

Kuntouttavasta työtoiminnasta annetun lain 
mukaiseen kuntouttavaan työtoimintaan Osallis­
tuvalle toimeentulotuen saajalle suoritetaan toi­
mintarahana 30 markkaa osallisturuispäivää 
kohti. Toimintarahaa ei kuitenkaan suoriteta 
niiltä päiviltä, joilta henkilö saa työmarkkinatu­
esta annetun lain (1542/1993) mukaista ylläpito­
korvausta. 

Lisäksi kuntouttavaan työtoimintaan osanis­
tuvalle maksetaan osallistumisesta aiheutuvista 
matkamenoista toimeentulotukena matkakorva­
usta halvimman matkustustavan mukaisesti. 

Toimintarahan määrää tarkistetaan samassa 
suhteessa ja samasta ajankohdasta kuin työmark­
kinatuesta annetun lain mukaista ylläpitokorva­
usta. 

11§ 

Huomioon otettavat tulot 

Tuloina ei kuitenkaan oteta huomioon: 

4 a) työmarkkinatuesta annetussa laissa tar­
koitettua ylläpitokorvausta, työvoimapoliittises­
ta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa 
(763/ 1990) tai maahanmuuttajien kotouttamises­
ta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta anne­
tussa laissa ( 493/1999) tarkoitettua ylläpitokor­
vausta ja majoituskorvaus ta, kuntouttavasta työ­
toiminnasta annetussa laissa tarkoitettua ylläpi­
tokorvausta, kuntoutusrahalain (611/1991) 
24 a §:ssä tarkoitettua ylläpitokorvausta, työvoi­
mapalvelulaissa (1005/1993) ja sen nojalla yllä­
pitokorvauksesta annetussa asetuksessa ( 1 ) ja 
työvoimapalveluihin liittyvistä etuuksista anne­
tussa asetuksessa (1253/1993) tarkoitettua yllä­
pitokorvausta ja muuta kuin viimeksi mainitun 
asetuksen 12 §:ssä mainittua etuutta; 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syyskuuta 
2001. 

Laki 
työmarkkinatuesta annetun lain 1 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
lisätään työmarkkinatuesta 30 päivänä joulukuuta 1993 annetun lain (154211993) 1 §:ään uusi 2 

momentti seuraavasti: 
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1 § 

Työmarkkinatuki 

Työmarkkinatuesta maahanmuuttajan toi­
meentulon turvaamiseksi tarkoitettuna kotoutta­
mistukena säädetään maahanmuuttajien kotout­
tamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotos-
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ta annetussa laissa ( 493/1999). Kuntouttavaan 
työtoimintaan osallistuvan toimeentulon turvaa­
misesta työmarkkinatuella säädetään kuntoutta­
vasta työtoiminnasta annetussa laissa ( 1 ). 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syyskuuta 
2001. 

Laki 
työvoimapalvelulain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 26 päivänä marraskuuta 1993 annetun työvoimapalvelulain (1005/1993) 10 a §:n otsik­

ko, 10 c, 10 d ja 10 e § sekä 20 §:n 1 momentti, sellaisina kuin niistä ovat 10 a §:n otsikko, 10 c, 10 d 
ja 10 e §laissa 1353/1997, sekä 

lisätään 10 a §:ään, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 4 momentti ja 17 §:ään 
uusi 4 momentti seuraavasti: 

10 a § 

Henkilöasiakkaan rekisteröinti ja informointi 

Henkilöasiakasta tulee informoida työnhaki­
jaksi rekisteröinnin yhteydessä tai viipymättä 
senjälkeen hänelle tarjolla olevista työvoimatoi­
miston palveluista ja hänen jäljempänä 10 b §:n 
2 momentissa säädetystä velvollisuudestaan. 
Työtöntä henkilöasiakasta tulee lisäksi infor­
moida työnhakuun liittyvistä seikoista, tarvitta­
essa hänen työllistymistään edistävistä toimen­
piteistä sekä 10 b §:n 2 momentin mukaisen vel­
vollisuuden laiminlyönnistä aiheutuvista seuraa­
muksista ja muista työttömyysaikaisen toimeen­
tuloturvan keskeisistä saamisedellytyksistä. 

10 c § 

Oikeus työnhakusuunnitelmaan 

Työttömällä työnhakijalla on oikeus yhteis­
työssä työvoimatoimiston kanssa laadittavaan ja 
yhdessä allekirjoitettavaan työnhakusuunnitel­
maan. Työnhakusuunnitelma sisältää asiakkaan 
palvelutarpeen arvioinnin ja siinä sovitaan työl­
listymistä edistävistä toimenpiteistä. 

Työnhakusuunnitelma on laadittava viimeis­
tään silloin, kun asiakkaan työttömyys on kestä­
nyt viisi kuukautta. Työnhakusuunnitelma on 
edellytyksenä asiakkaan osoittamiselle työlli­
syyslaissa tai sen nojalla annetuissa säännöksis­
sä tarkoitettuihin työllistymistä edistäviin toi­
menpiteisiin. 

13 



EV 177/2000 vp- HE 184/2000 vp 

Työmarkkinatukeen oikeutetulla työttömällä 
työnhakijalla, joka on saanut työttömyyspäivä­
rahaa työttömyysturvalain (602/1984) 26 §:n 1 
tai 2 momentissa säädetyn enimmäisajan tai saa­
nut työttömyytensä perusteella työmarkkinatu­
esta annetun lain (154211993) mukaista työ­
markkinatukea vähintään 500 päivältä, on oike­
us uudistettuun työnhakusuunnitelmaan. 

Edellä 3 momentissa tarkoitetulla henkilöasi­
akkaalla on oikeus suunnitelmassa yksilöityihin 
palveluihin ja muihin toimenpiteisiin työvoima­
toimiston käytettäväksi osoitettujen määräraho­
jen rajoissa. 

Jos työttömällä työnhakijana on oikeus kun­
touttavasta työtoiminnasta annetussa laissa ( 1 ) 
tarkoitettuun aktivointisuunnitelmaan, voidaan 
3 momentissa tarkoitettu uudistettu työnhaku­
suunnitelma korvata aktivointisuunnitelmalla. 

10 d § 

Määräaikaiset työnhakuhaastattelut 

Työnhakusuunnitelman laatimiseksi tai uu­
distamiseksi työvoimatoimiston tulee määrä­
ajoin työministeriön vuodeksi kerrallaan mää­
räämän aikataulun mukaisesti varata työttömäl­
le henkilöasiakkaalle tilaisuus työnhakuhaastat­
teluun. 

Työvoimapalvelujen tietojärjestelmässä asi­
akkaana oleva henkilö kutsutaan pääsääntöisesti 
kuukauden kuluessa henkilöasiakkaaksi rekiste­
röinnistä ensimmäiseen työnhakuhaastatteluun, 
jossa kartoitetaan asiakkaan tavoitteet, tarkaste­
taan ja täydennetään työnhakutiedot, selvitetään 
tarjolla olevat työ- ja koulutusvaihtoehdot, arvi­
oidaan työnhakukoulutuksen tarve sekä sovi­
taan työnhaun uusimisesta, 1 momentissa tarkoi­
tetuista haastatteluista ja muista jatkotoimenpi­
teistä. 

Myöhemmissä työnhakuhaastatteluissa arvi­
oidaan työnhaun tuloksellisuutta ja tehtyjen 
suunnitelmien toteutumista sekä selvitetään tar­
jolla olevia palveluvaihtoehtoja ja sovitaan jat­
kotoimenpiteistä. Tällöin arvioidaan myös hen-
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kilön mahdollinen tarve työkykyä ja terveyden­
tilaa selvittäviin tutkimuksiin. 

10 e § 

Yhteistyövelvollisuus 

Asiakkaan kieltäytyessä työnhakuhaastatte­
lusta, työnhaku- tai aktivointisuunnitelman laa­
timisesta tai tarkistamisesta taikka osallistumas­
ta työnhaku- tai aktivointisuunnitelmassa sovit­
tuihin palveluihin tai toimenpiteisiin sovelle­
taan, mitä 10 b §:n 2 momentissa sekä työttö­
myysturvalaissa, työmarkkinatuesta annetussa 
laissa ja kuntouttavasta työtoiminnasta annetus­
sa laissa säädetään. 

17 § 

Viranomaisyhteistyö ja muihin palveluihin oh­
jaaminen 

Työvoimatoimiston osallistumisesta työnha­
kijan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja vel­
vollisuudesta aloittaa toimenpiteet työttömän 
työnhakijan aktivointisuunnitelman tekemiseksi 
säädetään kuntouttavasta työtoiminnasta anne­
tussa laissa. 

20 § 

Salassapitovelvollisuus 

Rekisterissä olevia tai sitä varten kerättyjä 
henkilötietoja saa luovuttaa vain rekisteröidylle 
taikka hänen suostumuksellaan tai lain nojalla 
muulle viranomaiselle sekä tilastointia tai tie­
teellistä tutkimusta varten, jos luovutus täyttää 
henkilötietolain (523/1999) 14-16 §:n vaati­
mukset. Salassa pidettäviksi säädettyjä tietoja 
voidaan luovuttaa tilastointia tai tieteellistä tut­
kimusta varten kuitenkin vain työministeriön lu­
valla. Salassa pidettäväksi säädettyjen tietojen 



luovuttamisesta viranomaisten välillä aktivointi­
suunnitelman laatimista varten säädetään kunto­
uttavasta työtoiminnasta annetussa laissa. 

EV 177/2000 vp- HE 184/2000 vp 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syyskuuta 
2001. 

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä sen 
täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin. 

Laki 
työttömyysturvalain 4 a §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 24 päivänä elokuuta 1984 annetun työttömyysturvalain (602/1984) 4 a §:n otsikko, sel­

laisena kuin se on laissa 680/1997, ja 
lisätään 4 a §:ään, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 3 momentti seuraavasti: 

4a§ 

Oikeus työttömyyspäivärahaan vapaaehtois- ja 
taikootyön sekä kuntouttavan työtoiminnan ai­

kana 

Henkilöllä on oikeus työttömyyspäivärahaan 
tämän lain mukaisesti myös siltä ajalta, kun hän 

osallistuu kuntouttavasta työtoiminnasta anne­
tussa laissa ( 1 ) tarkoitettuun työtoimintaan. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syyskuuta 
2001. 

Laki 
kuntoutusrahalain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetun kuntoutusrahalain (611/1991) 2 §:n 4 momentti, 

17 ja 31 §, sellaisina kuin niistä ovat 17 § laissa 1503/1995 ja 31 § laissa 836/1998, sekä 
lisätään lakiin uusi 24 a § seuraavasti: 
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2§ 

Etuudet 

Kuntoutuksen ajalta voidaan suorittaa harkin­
nanvaraista korvausta ylläpito- ja muista kustan­
nuksista (ylläpitokorvaus). Kuntoutuksen jälkei­
seltä ajalta voidaan maksaa harkinnanvaraista 
kuntoutusavustusta. 

3luku 

Kuntootusrahan maksamisaika, määrä ja 
suhde muihin etuuksiin 

17 § 

Kuntoutusrahan määrä ammatillisessa kuntou­
tuksessa 

Kuntoutuksen toteutumisen turvaamiseksi 
ammatillisessa kuntoutuksessa olevan kuntou­
tusraha päivää kohden on 14 ja 15 §:n säännös­
ten estämättä kahdeskymmenesviidesosa 2 100 
markasta, jollei hänellä muiden tämän lain sään­
nösten nojalla ole oikeus määrältään tätä suu­
rempaan kuntoutusrahaan. 

24a § 

Ylläpitokorvaus 

Tämän lain 2 §:n 4 momentissa tarkoitettua 
ylläpitokorvausta voidaan maksaa kuntoutukses-

ta aiheutuvien ylimääräisten kustannusten kor­
vaamiseksi ajalta, jolta kuntoutujana on oikeus 
8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun kuntoutusra­
haan. Valtioneuvoston asetuksella säädetään yl­
läpitokorvauksen määräytymisen perusteista. 

Ylläpitokorvauksen hakemisessa ja päätök­
sen antamisessa noudatetaan soveltuvin osin 
mitä 25 ja 26 §: ssä säädetään. 

31 § 

Indeksitarkistus 

Kuntoutusrahaan, joka määräytyy 14, 15, 17 
tai 17 a §:n mukaan, tehdään vuosittain indeksi­
tarkistus noudattaen vastaavasti, mitä työnteki­
jäin eläkelain 9 §:n 2 momentin ensimmäisessä 
virkkeessä säädetään. Vastaavasti tarkistetaan 
17 ja 17 a §:ssä tarkoitettua rahamäärää indeksi­
lukujen muutoksen edellyttämällä tavalla. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syyskuuta 
2001. 

Lakia sovelletaan kuntoutusrahaan, jota mak­
setaan lain voimaantulon jälkeiseltä ajalta. 

Lain 17 ja 17 a §: ssä säädetty rahamäärä vas­
taa sitä työntekijäin eläkelain 9 §:n 2 momentin 
ensimmäisessä virkkeessä tarkoitettua indeksi­
lukua, jonka mukaan vuonna 1999 maksettavina 
olevien kuntoutusrahojen suuruus on laskettu. 

Laki 
tuloverolain 92 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 30 päivänä joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/ 1992) 92 §:n 19 kohta, sellai­

sena kuin se on laissa 1465/1994, seuraavasti: 
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92§ 

Verovapaat sosiaaliedut 

Veronalaista tuloa eivät ole: 

19) kansaneläkelaitoksen järjestämästä kun­
toutuksesta annetussa laissa (610/1991) tarkoite­
tut ja niitä vastaavat etuudet sekä kuntoutusraha-

Helsingissä 12 päivänä joulukuuta 2000 
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lain (611/1991) 2 §:ssä tarkoitettu ylläpitokorva­
us; 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syyskuuta 
2001. Lakia sovelletaan ensimmäisen kerran 
vuodelta 2001 toimitettavassa verotuksessa. 
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