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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi evanke· 
lis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 3 ja 
6 §:n muuttamisesta 

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys 
n:o 215/1998 vp laiksi evankelis-luterilaisen 
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 3 
ja 6 §:n muuttamisesta. Eduskunta, jolle hal-

Untovaliokunta on antanut asiasta mietintön­
sä n:o 13/1998 vp, on hyväksynyt seuraavan 
lain: 

Laki 
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 3 ja 6 §:n 

muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista 20 päivänä joulukuuta 1974 

annetun lain (968/1974) 3 §:n 4 momentti ja 6 §:n 1 momentti sekä 
lisätään 3 §:ään uusi 5 momentti seuraavasti: 

3 § 

Neuvottelumenettelystä sekä työrauhan 
turvaamista tarkoittavasta tai muusta sel­
laisesta menettelystä voidaan tehdä erillinen 
sopimus (pääsopimus). Pääsopimuksessa 
voidaan määrätä neuvottelumenettelystä 
myös sellaisissa palvelussuhteen ehtoja kos­
kevissa asioissa, joista ei voida sopia. Sa­
moin voidaan tehdä erillinen sopimus henki­
löstöasioiden hoitamisessa noudatettavasta 
seurakunnan tai seurakuntayhtymän ja viran­
haltijain yhteistoimintaa koskevasta menet­
telystä (yleissopimus). 

281002 

Edellä 4 momentissa tarkoitetulla yleisso­
pimuksella ei saa poiketa muussa laissa tai 
asetuksessa säädetyistä menettelytavoista. 
Muutoin 4 momentissa mainituista sopi­
muksista on voimassa, mitä virkaehtosopi­
muksesta säädetään, jollei 6 §:n 1 momen­
tista muuta johdu. 

6 § 
Virkaehtosopimuksen, jota ei ole tehty 

määräajaksi, voi sopimukseen osallinen, jol­
lei irtisanomisajasta ole toisin sovittu, ir­
tisanoa päättymään kolmen kuukauden ku­
luttua. Pitemmäksi ajaksi kuin neljäksi vuo-
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deksi tehty virkaehtosopimus on neljän vuo­
den kuluttua voimassa niin kuin virkaeh­
tosopimus, jonka voimassaoloaikaa ei ole 
määrätty. Mitä edellä on sanottu, koskee 
myös pääsopimusta ja yleissopimusta. Nii­
den irtisanomisaika on kuitenkin vastaavasti 
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kuusi kuukautta. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta 


