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Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi vuosiloma­
lain 6 §:n, palkkaturvalain 12 §:n ja merimiesten palkkaturvalain 
12 §:n muuttamisesta 

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys 
n:o 19111996 vp laeiksi vuosilomalain 6 §:n, 
palkkaturvalain 12 §:n ja merimiesten palk­
katurvalain 12 §:n muuttamisesta. Eduskun-

ta, jolle työasiainvaliokunta on antanut asias­
ta mietintönsä n:o 16/1996 vp, on hyväksy­
nyt seuraavat lait: 

Laki 

vuosilomalain 6 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 30 päivänä maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/73) 6 §:n 2 momentti, 

sellaisena kuin se on 15 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa (530/91), seuraavasti: 

6 § 

Työsuhteen jatkuminen 

Työsuhteen ei katsota myöskään keskeyty­
neen, jos työntekijä on välittömästi siirtynyt 
sellaisen yrityksen palvelukseen, jossa omis­
tuksen, sopimuksen tai muun järjestelyn pe­
rusteella on määräysvalta: 

1) aikaisemmalla työnantajalla; 

2) sellaisella henkilöllä, joka on tai sel­
laisilla henkilöillä, jotka ovat aikaisempaan 
työnantajaan takaisinsaannista konkurssi­
pesään annetun lain (758/91) 3 §:ssä tarkoi­
tetussa läheisyyssuhteessa; tai 

3) edellä 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla 
henkilöillä yhdessä. 

Tämä laki tulee voimaan 
kuuta 199 . 

päivänä 

Laki 

palkkaturvalain 12 § :n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 10 päivänä elokuuta 1973 annetun palkkaturvalain (649/73) 12 §:n 1 momentti, 

sellaisena kuin se on 25 päivänä toukokuuta 1984 annetussa laissa (403/84), seuraavasti: 

12 § 
Työntekijältä, jolle on maksettu palkkatur-

270039 

vaa, voi työvoimapiirin toimisto erityisestä 
syystä evätä oikeuden saada palkkaturvaa 
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samaan työnantajaan kohdistuvasta saatavas­
ta, jos saatava perustuu työhön, joka on teh­
ty kolmen vuoden kuluessa edellisestä palk­
katurvan maksamista koskevasta päätöksestä. 
Samana työnantajana pidetään myös yritystä, 
jossa omistuksen, sopimuksen tai muun jär­
jestelyn perusteella on määräysvalta: 

1) aikaisemmalla työnantajalla; 
2) sellaisella henkilöllä, joka on tai sellai­

silla henkilöillä, jotka ovat aikaisempaan 
työnantajaan takaisinsaannista konkurssi­
pesään annetun lain (758/91) 3 §:ssä tar-

koitetussa läheisyyssuhteessa; tai 
3) edellä 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla 

henkilöillä yhdessä. 

Tämä laki tulee voimaan 
kuuta 199 . 

päivänä 

Laki 
merimiesten palkkaturvalain 12 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 21 päivänä joulukuuta 1979 annetun merimiesten palkkaturvalain (927179) 

12 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 24 päivänä marraskuuta 1995 annetussa laissa 
(1310/95), seuraavasti: 

12 § 

Työntekijältä, jolle on maksettu palkka­
turvaa, voi työvoimapiirin toimisto erityises­
tä syystä evätä oikeuden saada palkkaturvaa 
samaan työnantajaan kohdistuvasta saatavas­
ta, jos saatava perustuu työhön, joka on teh­
ty kolmen vuoden kuluessa edellisestä palk­
katurvan maksamista koskevasta päätöksestä. 
Samana työnantajana pidetään myös yritystä, 
jossa omistuksen, sopimuksen tai muun jär­
jestelyn perusteella on määräysvalta: 
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1) aikaisemmalla työnantajalla; 
2) sellaisella henkilöllä, joka on tai sellai­

silla henkilöillä, jotka ovat aikaisempaan 
työnantajaan takaisinsaannista konkurssi­
pesään annetun lain (758/91) 3 §:ssä tarkoi­
tetussa läheisyyssuhteessa; tai 

3) edellä 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla 
henkilöillä yhdessä. 

Tämä laki tulee voimaan 
kuuta 199 . 

päivänä 


