EV 195/1996 vp — HE 191/1996 vp

Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laeiksi vuosiloma-
lain 6 §:n, palkkaturvalain 12 §:n ja merimiesten palkkaturvalain
12 §:n muufttamisesta

Eduskunnalle on annettu hallituksen esitys

n:0 191/1996 vp laeiksi vuosilomalain 6 §:n,

palkkaturvalain 12 §:n ja merimiesten palk-

katurvalain 12 §:n muuttamisesta. Eduskun-

ta, jolle tydasiainvaliokunta on antanut asias-
ta mietintdnsd n:o 16/1996 vp, on hyviksy-
nyt seuraavat lait:

Laki

vuosilomalain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pidivand maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/73) 6 §:n 2 momentti,
sellaisena kuin se on 15 pdivinid maaliskuuta 1991 annetussa laissa (530/91), seuraavasti:

6§
Tydsuhteen jatkuminen

Tyosuhteen ei katsota myoskain keskeyty-
neen, jos tyontekijd on valittdmésti siirtynyt
sellaisen yrityksen palvelukseen, jossa omis-
tuksen, sopimuksen tai muun jérjestelyn pe-
rusteella on mésrdysvalta:

1) aikaisemmalla tyonantajalla;

2) sellaisella henkil6lld, joka on tai sel-
laisilla henkil6illd, jotka ovat aikaisempaan
tyonantajaan takaisinsaannista konkurssi-
pesddn annetun lain (758/91) 3 §:ssd tarkoi-
tetussa ldheisyyssuhteessa; tai

3) edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla
henkil6illd yhdessé.

Téami laki tulee voimaan

paivina
kuuta 199 .

Laki

palkkaturvalain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan padtdksen mukaisesti

muutetaan 10 paivind elokuuta 1973 annetun palkkaturvalain (649/73) 12 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin se on 25 piivind toukokuuta 1984 annetussa laissa (403/84), seuraavasti:

12 §
Tyontekijélta, jolle on maksettu palkkatur-

270039

vaa, voi tyOvoimapiirin toimisto erityisestd
syystd evitd oikeuden saada palkkaturvaa
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samaan tydnantajaan kohdistuvasta saatavas-
ta, jos saatava perustuu tyohon, joka on teh-
ty kolmen vuoden kuluessa edellisestd palk-
katurvan maksamista koskevasta paitdksesta.
Samana tyOnantajana pidetddn myos yritysti,
jossa omistuksen, sopimuksen tai muun jéir-
Jestelyn perusteella on midrdysvalta:

koitetussa liheisyyssuhteessa; tai
3) edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla
henkil6illd yhdessa.

Tamd laki tulee voimaan pdivéand

1) aikaisemmalla tyonantajalla; kuuta 199 .
2) sellaisella henkil6lld, joka on tai sellai-
silla henkil6illd, jotka ovat aikaisempaan
tyOnantajaan takaisinsaannista konkurssi-
pesddn annetun lain (758/91) 3 §:ssd tar-
Laki

merimiesten palkkaturvalain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 21 piivand joulukuuta 1979 annetun merimiesten palkkaturvalain (927/79)
12 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 24 pdivind marraskuuta 1995 annetussa laissa

(1310/95), seuraavasti:
12 §

Tyontekijiltd, jolle on maksettu palkka-
turvaa, voi tyovoimapiirin toimisto erityises-
td syystd evitd oikeuden saada palkkaturvaa
samaan tyonantajaan kohdistuvasta saatavas-
ta, jos saatava perustuu tyohon, joka on teh-
ty kolmen vuoden kuluessa edellisestd palk-
katurvan maksamista koskevasta paitoksesta.
Samana tySnantajana pidetdin myos yritysti,
jossa omistuksen, sopimuksen tai muun jir-
jestelyn perusteella on médrdysvalta:

Helsingissd 26 paivind marraskuuta 1996

1) aikaisemmalla tyonantajalia;

2) sellaisella henkil6lld, joka on tai sellai-
silla henkiloilld, jotka ovat aikaisempaan
tyOnantajaan takaisinsaannista konkurssi-
pesédn annetun lain (758/91) 3 §:ssi tarkoi-
tetussa ldheisyyssuhteessa; tai

3) edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla
henkil6illd yhdessa.

Tdm4i laki tulee voimaan
kuuta 199 .

pdivini



